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Il Convento ela Citta. Donne e Uomini nella Mondialita.

La liberta di movimento, che s tratti della liberta di andarsene

edi inizare qualcosa di nuovo e di inaudito,

oppure della liberta di comunicare con i molti

e di esperire quella pluralita complessiva che €il mondo,

non era né éin alcun modo il fine della politica,

cio che s puo ottenere con mezz palitici,

ma € piuttosto I’ effettivo contenuto e il senso della politica in sé. (Hannah Arendt)

Prima Parte - Progetto
Premessa

Il Convento e la citta. Donne e Uomini nella Mondialita € il progetto/programma poliennde
2005/2009 di “Orlando” - Associazione di Donne e viene presentato d Sindaco di Bologna e agli
Assesorati competenti a fine di dringere una convenzione tra Comune e “Orlando” per la
conduzione ded Centro di Documentazione, Ricerca e Inizidiva ddle Donne (forma abbreviata
Centro delle Donne) con le sue drutture e servizi di Centro in senso dretto, Biblioteca Itdiana delle
Donne -hiblioteca e archivio digitdi, Server Donne e Sda Internet; e con le sue dtivita di Ascolto
accoglienza e cura, Presenza e Inizigtiva culturde e cvile, Cooperazione, relazioni e reti
internaziondi, Elaborazione e ricerca, Formazione e trasmissone, Documentazione libraria e
archivigica, Comunicazione e Sstemi informativi informetic.

Esso tiene conto da di quanto accumulato negli oltre 25 anni di esstenza de Centro ddle Donne,
che va consarvato e accresciuto, Sa di riflessoni, esperienze e apporti recenti legati a process
compless di mutamento del contesto culturde e palitico ddla citta e de mondo in cui viviamo. E
suddiviso in due pati: Progetto e Indicazioni Programmatiche. Una terza parte, Plano di Lavoro,
contenente i sngoli programmi e piani di lavoro e corredata da relaivi budget con riguardo
particolare d 2005, € in via di definizione. Suppone, infatti, incontri con I’Amminisrazione date le
proposte d'innovazione che la pate Progetto del documento contiene e la parte Indicazioni
Programmatiche articola

Lo schizzo che s fornisce prende a filo ordinatore gli gpazi fisd, virtudi e medidici necessari a
drutture, sarvizi e attivita Tiene percio conto e di queli di Pdazzo de Nota, in cui oggi il Centro
delle Donne € collocato con ridotta funziondita per la perdita, a partire da 2001, ddll’adtra sua sede
dorica in Pdazzo Montanari, e di queli di Santa Cridtina che Saggiungeranno nel prossmi mes,
una volta redizzato il pazide tradoco ndl’ex convento. Schizzo corredato di un curriculum
dell’ Associazione e di dcuni documenti informetivi anditia.

Alla materide e idede concretezza di cui sono segno le sedi fische dd Centro delle Donne, il
progetto/programma intreccia il senso progettuae e la prospettiva di futuro che oggi I'ispirano. Cio
a patire da opzioni teoriche e pratiche che hanno espresso, nd corso del tempo, la fisonomia
peculiare dd centro bolognese e la sua fadlita a traformars grazie d confronto e dla
combinazione, a volte consensudi e a volte conflittudi, della capacita di fare mondo del gruppo che
lo ha redizzato, della presenza e sostegno continui di tante singole e aggregazioni di donne (e
uomini) ddla citta de paese e non solo, della volonta dei governi cittadini di dare vita, tra il 1977 e
il 2000, dl’esperimento unico di uno Spazio e sarvizio pubblico affidato in autonomia ad un
soggetto privato femminile e femminida Ma importanti innovazioni hanno continuato ad avvenire
ne piu difficli ani 2001/2004 quando, cambiato radicdmente il quadro economico socide e



idituzionde generde e tacendo la convenzione con un governo cittadino di muteto orientamento,
“Orlando” ha proseguito un percorso di autonomia e differenziazione.

Dédl’ orientamento presente e del process avvenuti nd tempo, di elementi che perdurano e ddle
metamorfos intervenute, questo schizzo da conto prima ancora d' addentrars nella descrizione delle
drutture, servizi e attivitadi cui S é detto.

1. Una proposta e un titolo nel presente.

La codtruzione di spazio pubblico caratterizza |’ operare proprio a “Orlando”, il suo comunicare e
sgnificars per opere - luoghi e strumenti e non s0lo e soprattutto parola Ove “spazio pubblico”,
arendtianamente, non rimanda di per s¢ né a un luogo fisico, né a un principio di teritoridita, né a
sedi idituziondizzate. Indica piuttosto «la condizione di posshilita di essere indeme» e 9 forma
“ovunque’ gli esseri umani, donne e uomini ciascunalo diverso e unico, Sincontrino per scambiare
paola e azione e renders, cod, vishili e comprenghili gli uni agli dtri. L’aggettivo “pubblico”
sottolinea che 9 tratta di uno Spazio comune a ciascuno e tutti, distinto da dtri spazi che ciascuno
occupi privatamente nel mondo.

Un gruppo che vive da un quarto di secolo — “Orlando” nasce come redta informae nella seconda
meta degli anni settanta ed esste come soggetto giuridico dal 1983 - ha di necessita prodotto
immagini dd suo fae e pensye In tempi lontani “Il Convento e la Cittd’ esprimeva
ambolicamente il movimento pendolare di “Orlando’, e delle sngole che la compongono, tra lo
sare presso di & e I'andare dlelagli dtri, tra il raccoglimento fuori della mischia e il lasciars
atraversare dagli eventi della contemporanegita. Di fatto la scdta di tenere indeme la passione per la
riflessone e “I’amore del mondo”, per usare ancora parole di Hannah Arendt, pensatrice cui piu che
ad dtre ¢ samo riferite, ha sempre connotato I’ Associazione. Lo provano iniziative concomitanti e
ricorrenti dagli anni ottanta, volte I'una, Teorie da femminismi, a incontri e comparazioni tra
elaborazioni diverse prodotte nel nostro e in dtri paes e continenti; mirata I'dtra, Molte Donne, Un
Pianeta, a fard carico di incontri e scambi tra donne della citta e paese e donne codrette a vivere in
“luoghi difficili”, sotto regimi o in guerre che ne metono a rischio la liberta e la vita, eppure
portatrici di prospettive critiche e credtive.

“Il Convento e la Cittd’ diviene ora parte inizide dd titolo di un progetto/programma perché una
nuova concretezza da corpo dla locuzione, in un nuovo contesto di progettudita e peranza pur in
una dimensione planetaria che appare sempre pit densa di violenze e oscurita

Innanzitutto, ad ospitare il Centro delle Donne esistono oggi, o S € visto, un convento e un paazzo
della piazza grande. Come ci S e arivae? “Orlando” tenne la prima fesa per |'assegnazione di
Santa Crigina d Centro/Donne nd 1993, con un concearto afollatissimo di musiche femminili
nel’Aula Absdde ddl’Alma Maer Studiorum a Santa Lucia Pensavamo dlora ad “un luogo
grande e inconfondibile’, sede di esperienze rilevanti che I'associazionismo femminida veniva
conducendo a Bologna, com’é avvenuto in anni recenti d Buon Pastore a Roma, oggi bellissmo
goazio comune di eccdlenza femminile. Punto di forza era I'idea che dl’ex convento la Biblioteca
de Centro avrebbe redizzato la sua annosa vocazione di “biblioteca nazionde’ sul moddlo di
archivi e biblioteche credti in Europa, negli Sati Uniti e dtrove (in Turchia per esempio) tra
Ottocento e Novecento da aggregazioni emancipazioniste e suffragiste. Ma un’enorme suggestione
e suggerimento forniva di per s¢ Santa Crigtina abitata per secoli da suore musicanti, le cui voci e
composizioni rilanciavano il nodro desderio e volontd di dare rgppresentazione a tradizioni
sgpienzidi, cultudi e politiche femminili taciute nel catdoghi del sgperi concdlamati e trasmess.
L’assegnazione fu sancita, con le risorse per ridrutturare I'ex convento, ne Protocollo sglato da
Ministro Vdtroni e dd Sindaco Vitdi per Bologna Citta Europea della Culturanel 2000.
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Nel 1996 inaugurammo la sede di Pdazzo de Notai, conseguendo un obiettivo a lungo perseguito:
avere infine nd cuore dela citta uno spazio idede di vishilita ddla presenza civica femminile, che
a Bologna ha una goria ben piu lunga e gloriosa di quela di una singola associazione. Quella festa
dinaugurazione ebbe a fulcro I'apertura ddla prima sda internet di donne nd paese (ironicamente
Sda da Te e non Internet Caffé), dl’interno del progetto Server Donne digtinto dala pionierigtica
rete cittadina Iperbole ma a contatto con essa, teso dl’introduzione di “voci, vigoni, azioni di
donne€’ negli orizzonti contradditori apertis con le nuove tecnologie della comunicazione e ddla
manipolazione de corpi. A que punto generazioni di giovani S eano unite a quante tra anni
Sttanta e ottanta del Novecento avevano dato luogo, a Bologna come in decine di dtre parti del
paese, ad achivi, biblioteche, case, centri, cooperative, case editrici, librerie e rivise di donne
prima ancora di codtituire, come sarebbe avvenuto da li a poco, coordinamenti nazionali /o societa
itdiane di doriche, letterate, scienziae, teologhe ecc. . Un riferimento d obbligo: il Convegno di
Sena del 1986, Le Donne d Centro, organizzato ddla rivisa DWF, da centri di Milano, Sena e
Bologna, che ospitava e coordinava dlora la maggior parte de reticoli cui qui se fatto cenno,
raccolse cento redlta di tale natura

“Uomini e Donne nella Mondialita” completa il nostro titolo e ci porta con decisone d presente.
Tde parte vde a sottolineare una volta di piu la dimensone planetaria che oggi a tutti Simpone con
il suo carico di danno e distruzione e ad esporre, cio nonostante, le ragioni ed emozioni che adesso e
qui spingono a volere contribuire, con obbligato senso dd limite, a far vivere e a vdorizzare
potenzidita e sperimentazioni che configurano prospettive e moddita inedite di sopravivenza e
convivenza ddla plurdita dele/de viventi.

De presente Ros Braidotti scrive cose che condividiamo:

“Questi sono tempi drani, e drane coe danno accadendo. Tempi in cui 1 cambiamenti d
susseguono a ondate sempre pil ampie, anche se irregolari, con il conseguente, Smultaneo
manifestars di  effetti  contraddittori. Tempi di mutamenti velocissmi che non cancdlano la
brutdita de rapporti di potere, ma per molti vers |i intendficano, portandoli ad un punto di
implosone.

Vivere in un'epoca di mutamenti tanto acceerati pud essere dettrizzante, ma il compito di
rappresentarli a noi sess e di impegnars postivamente a fronte delle contraddizioni, dei paradoss
e ddle ingiugizie che generano € una dfida continua. Dar conto di circostanze in rgpida
mutazione € un lavoro faticoso; sottrars dla velocita dd mutamento € persino piu arduo. Se nons
ana la complessta, e imposshile sentirs a casa nd ventunesmo secolo.  Trasformazioni,
metamorfos, mutazioni e process di cambiamento sono infetti divenuti parte integrante ddla vita
della maggior pate di soggetti contemporane. E sono, dd resto quedioni vitdi anche per le
idituzioni  scientifiche, socidi e politiche che dovrebbero occuparsene e  governarli”.  (In
Metamorfos, 2003).

Da tempo |'atenzione dla differenzaldifferenze propria della ricerca femminista e degli sudi delle
donne, e coerentemente di “Orlando”, ha raccolto la Sfida di metters dla prova de process di
canbiamento e ddla plurdita degli univers culturdi tra il maltiplicars delle differenze e I'acuirs
ddle disuguaglianze. L’Associazione agpprofondird, percio, I'élaborazione e le reazioni spesso
complesse legate a generi, generazioni, genti. Cio non solo dando vita nei propri comitati scientifici
e gruppi di lavoro d confronto tra uomini e donne, accelerando lo scambio tra generazioni che gia
“Orlando” sperimenta essendo oggi  codiituita in misura crescente da donne giovani, dilatando i
rgpporti tra migranti e native e con donne di dtri paed, ma facendo di queste esperienze in
particolare spazi privilegiati d'invenzione e discussone quotidiana di nuove forme di “democrazia
praticata’ e di nuove concezioni rigorose ma non dogmetiche del saperi, dalle scienze dle arti.

Ma occorrera anche misurarls con le forme inedite, negative e odili dd manifesars ddla
differenzaldifferenze che viene oggi riassorbita e usata sui fronti opposti del poteri egemonici
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bellicod per giudificare la loro azione — “liberare’ donne, serve oggi a giudificazione di guerre
infinite - e delle forze che li contrastano con il terrore — “amare€’ donne vae oggi a provocare
orroreillimitato.

La differenza/differenze, in quanto cos assmilata e usata non €, quindi, piu garanzia di per ¢ dd
differire da sstemi da cui 9§ vuole/deve differire. “Orlando” intende a maggior ragione proporre ne
U0 progetto/programma assunzioni di responsabilita e di linee che mantengano senso e mordente d
differire.

Come un percorso “da_sens ad senso” potrebbe essere sinteticamente definito il lavoro conoscitivo
ed edetico che dedicheremo innanzitutto a “vocaico’, rimosso dad logos dominante (Adriana
Cavarero, 2003), in un auditorium musicade singolare come Santa Cridting, a prospettive diverse de
“vidvo’ che qud logos ha dominato, poiché I'ex convento sara anche sede del Dipartimenti
univergtari di ati visve e ddla Fondazione Zeri, d “tatile’ cos come d “gusto’ e dl'“olfaito”.
Spostamenti importanti che dalla centrdita del corpo ndle teorie nella soriogrefia e nela letteratura
delle donne, e non solo dai grandi novatori del secolo scorso o dal’antropologia o dale ricerche
aull’opera d’'arte, prendono nuovi risdti nelle stesse filosofia, semictica, psicologia contemporanee.
Accanto a testi di un’Adriana Cavarero, una Barbara Duden, una Gianna Pomata, per citare socie e
vicine di “Orlando’, ¢ piace ricordare i racconti dedicati a sensi ddl’ultimo Itdo Cavino. In
“Orlando” perdtro sono anche le scienziate, le tecnologhe e le esperte di comunicazione, inseme
dle atigde e dtric, a ollecitare atenzione dle dimensoni multiple e dle traformazioni dedla
corporeita in un'epoca di potenzide disncarnazione e di atude mercimonio e scempio de corpi.
Che il corpo, poi, Sa oggetto di “politicizzazione” (Agnes Heler 2001) e di normazione invasve €
cosa su cui donne consgpevoli hanno richiamato attenzione, trovato aleanze, mobilitato rifiuto.

Lasciars dtraversare ddla contemporaneita per I'imprevisto soggetto donne, e per “Orlando’,
sgnifica anche avere attraversato, in certa misura in controtendenza, il dibettito delle scienze socidi
alla crig irredimibile ddle filosofie ddla goria e sui falimenti delle grandi architetture socidi del
secolo scorso. E, di conseguenza, vuol dire avere incontrato tes plaugibili sulla improponibilita di
progetti collettivi a lungo temine a fronte ddla condanna dla contingenza, dl’isolamento
individude nd tempo biografico e ne dircuiti di una socidita ridretta ritenuta propria d nostro
tempo. Quas un'impossibilitalogica e grutturale di comunita, di presenza e di futuro.

Certo, non € in potere di una piccola aggregazione, quale siamo, avanzare previsoni a lungo
termine o disegni socidi che ribatino modi prevdenti dd pendero contemporaneo, tanto piu a
fronte dd ridurs del tempo disponibile a riparare Stuazioni di guasto crescente a causa della corsa
de tempi digruttivi. Certo, anche il progetto/programma qui abbozzato S colloca trai  progetti
rigretti elocali che nd dibaitito critico in corso sono ritenuti attendibili e utili.

Tuttavia nella croce e difficoltd dd presente, pur senza rinunciare d criticismo e cadere ndla
semplificazione, € ad dtri filoni di riflessone e azione che ¢ riferiamo per creare visoni e palitiche
che abbiano d cuore qudla “plurdita complessva’ di singole e singoli che codtituisce la condizione
umana nel pianeta vivente che abitiamo, per ritrovare e darci tempo ndlo scorrere veloce del tempi
che esperiamo. Opportune gppaiono a ta proposito le operazioni di decostruzione delle identita
agitte, sesudi di cdlasse naziondi  culturdi  religiose, promosse dagli dudi sulla soggettivita
femminile e sul ruolo decisvo ddl’intersoggettivita per una nuova idea di cultura, convivenza,
mondo. Nd circuito di donne a noi prossmo, tra Europa e Stati Uniti, pensgamo a Luisa Passerini,
Ros Bradotti, Teresa de Lauretis, Nira Yuvad Davis, bel hooks Seyla Benhabib, Mariandla
Sclavi,. In quello, a noi non meno prossimo, dele sponde diverse dd Mediterraneo possamo
richiamare dtre che, come Sahar Kdifeh, Hagar Rublev, Kdida Messaoudi, Zahira Kama e Terry
Greenblatt, Irfanka PaSagic, Vjosa Dobruna e Lepa Mladjenovic, Fatema Merniss, fanno i conti
con gpprocci nonviolenti o 9 misurano con le condizioni di possihilita del comunicare nelle societa
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complese. Inscomma: dla luce di filosofie e politiche del’ascolto, de rispetto, del confronto, della
soluzione cregtiva del conflitti che nonogtante tutto fioriscono, differenti e con nomi differenti, in
aree culturdi e geopolitiche oggi cariche di guerre e ati di terrore, parole come “liberta in comune’
e vaori temperati di comunicabilita tra differenti retano per noi dotate di senso. E dotata di senso
resta una progettudita che esprima activity beyond activity (Gillian Rose 1996) e miri ad una civile
e generadle communitas di donne e di uomini.

Ci confeemano ndl’opzione a favore di un'dtivita podtiva, contributi divers provenienti ddle
stienze forti, ddla fisca ddla biologia ddle scienze dedla tera, che sembrano oggi mostrare
“ubiquamente’ dtitudine ala ricerca di una “verita in comune’. Sul piano dela conoscenza e non
s0lo su quelo ddl’azione, pare quindi posshbile individuare vie podtive percorribili. Nuove ipotes
immagini modelli, a fronte ddla fine ddl’idea dd “mondo” quae cosmo ordinato e determinato con
certezza, paiono cos uggire d tempo stesso dla pretesa dela verita assoluta dedd mondo come
io/fnoi — un gruppo umMano e una comunita scientifica dati - lo vediamo, Sa al’ abdicazione a favore
d un reaivismo assoluto, indifferente d dars di quadcosa come “un mondo comune’. S fa
piuttosto strada una concezione di/del mondo, che proprio perché contingente, frutto di process e di
combinazioni probabili e indeme I'unico in cui possamo esstere, pud da noi essere “messo A
mondo” (Comunita Filosofica Diotima), “creato” (Jean Luc Nancy).

Se il richiamo dd progetto/progranma dla “mondiditd’ vuole sottolineare quella qudita de
presente che §pesso viene ricondotta e ridotta a “globdizzazione”, “mondo” e “mondano” vogliono
piuttosto suggerire una volonta propositivadi essere affermativamente “in questo mondo”.

Oggi Bologna puo prestars in modo specide a fare vivere una smile progettudita sa per la
ressenza e ripresa d'inizidiva e credivita emersa negli ultimi anni ddl’amminigtrazione di centro-
destra, Sa per la spinta partecipativa che ha accompagnato il cambiamento dei governi comunde e
provincide. Ci troviamo infine nela condizione di vivere in tantetanti in “una cdittd di donne e di
uomini” anche per scdte operde ndle nuove giunte? Senza evocare immagini futili - di
“femminismo in una sola cittd’, Samo convinte che ad una redta che oggi vanta presumibilmente il
piu dto numero di anminigratrici dell’intera Europa Mediterranea, debba corrispondere un sdto di
assunzione di responsabilita della societa civica femminile che molto ha contribuito ad un tale esito.

2. 11 soggetto proponente: metamorfosi e radici.

Chiave della proposta restano progettualita e storia di “ Orlando” che in virtu di un finanziamento
ad hoc dd Minigero per i Beni Artigici e Culturdi avra a Pdazzo Pdlavicini, in via San Fdice, una
sede socide per ativita che eccedono e arricchiscono smbolicamente e materiamente il Centro
delle Donne redizzato con il Comune. Cio avverra con strumenti da poco credti: I'ldituto Strategie
di_Genere, con il suo centro studi e scuola di politica, ideato nd 1999 in Kosovo, ndl’ immediato
dopoguerra, e oggi in corso d'opera dopo uno sudio di fattibilita finanziato da Fondo Socide
Europeo e dalla Regione E R presentato a pubblico dla Sda Farnese nd febbraio 2003; il Centro
Risorse Multimedide redizzato con la partnership Portico dl’interno del Programma Europeo
Equa e presentato nella sede prowvisoria di via dd Rondone ndl’ ottobre 2003, con i suoi nucle
produttivi di software, cercatrici di rete, magazine ed emissoni radio e tv web. Ed ancora perno
essenzide sara la piu recente e tuttora in via di formdizzazione ONLUS “Orlando” — Molte Donne,
Un Pianetd’, voltaa progetti di cooperazione alo sviluppo sostenibile.

Porre I’Associazione “Orlando”’, la sua capacita e storia a chiave delle proposta significa affermare
la centraitd, per la vita e qudita de Centro delle Donne, di un gruppo partito da 11 sngole e
pervenuto oggi a 250 socie e vicine che codtituiscono, con forme e gradi divers di persorde
inizidiva e patecipazione e grazie dla loro gppassonata presenza ed eevate competenze, |l
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patrimonio piu prezioso e decisvo che possamo mettere in campo. Cido egprime innanzitutto |l
convincimento che i_“ben” umani_e rdaziondi dano sempre dla base di intrgprese di vdore
Sottolinea soprattutto un dato di fato: le componenti di “Orlando”, prestino 0 non abbiano incarichi
remunerati d Centro/Donne o in progetti indipendenti dell’ Associazione, impegnano un volume
consderevole di ideg, di tempo e di energie grauite per il Centro/Donne. A loro sé aggiunto un
numero condderevole di volontarie (e quache volontario) che, dtagiste inviate da dipartiment
universitari e da enti di formazione oppure “amanti della materia’, coprono non di rado i vuoti di
personde di cui il centro bolognese soffre ormai endemicamente.

Un_gruppo, tuttavia, non € un semplice aggregato di sngole e di relazioni, esprime piuttosto il modo
di vedere di donne che da anni pensano e agiscono in comune. |l nostro punto di vista — d “punto di
viga ddle donne’ fa forte riferimento il Programma di mandato ddl’atude Governo ddla citta — e
che ¢ sono le condizioni perché visoni e pratiche di donne consapevoli Sano centrdi e non
pardlde o resdudi nela trasformaziore ddla citta Che, poi, questo s chiami “doppia sovranitd’,
“citta di donne e di uomini”, poco importa. Cio che conta € che Bologna, societa e idtituzioni,
assuma fino in fondo la svolta che in quedta direzione ha sgputo dars in questi mes nel suoi dess
governi. Per tde svolta “Orlando”, con e oltre il Centro delle Donne, S ritiene risorsa essenzide
perché gruppo sperimentato e non pura istanza molecolare.

“Progetto” € parola che gppartiene da sempre al’ Associazione: progetti sono dati I'ideaziore di un
centro di documentazione, ricerca e inizidiva dele donne, la fondazione di una "biblioteca
nazionde€', la creazione di un sarver donne. "Progettare’ in tde accezione indica il pors findita
generdi e definire mappa e percorso per raggiungerle, secondo direzioni di senso e principi che
attengono dla natura ddl’associazione. Ma il progettare di “Orlando”, piu di recente, ha assunto
anche la forma e il senso piu rigretti di "lavorare per progetti”, cioé proposte operative sottoposte
ad enti finanziaori (Provincia, Regione, Minisero per il lavoro e il welfare, Minigero degli affari
ederi, Ministero per i beni e le ativita culturdi, Unione Europea, Fondo Socide Europeo, ONU e
dtre agenzie). Cio in rigposta ad una duplice spinta. Da un lato il desiderio e la necessita interna a
“Orlando” di consolidare la propria autonomia d'azione anche economica, creando riparo ale
Stuazioni contingenti qudi, per esempio, I'interruzione della convenzione con il Comune dal’dtro
la volonta di cogliere le opportunita di dlargare e diverdficare le inizidive e le reti di rlazioni e
collaborazioni di volta in volta offete da programmi ddle agenzie di finanziamento. Verso la
progettazione ha spinto, poi, ddl'esterno, il consolidars a tutti i liveli - locde nazionde,
internazionde - di una prass di finanziamento drutturata per bandi e chiamate di proposta Questa
progettazione, tuttavia, segue a sua volta direzione di senso e principi che ¢i sono propri. Per questo,
contrastando una tendenza dla frammentazione ddl’'agire e dla dipersone degli obiettivi che il
lavorare per progetti induce, I’Associazione S € concentrata atorno a nuclel dSrategici sopra
richiamati: presenza ddle donne ndla dera pubblica, inclusa la rgppresentanza politica, oggetto
ddl’'ldituto Strategie di Genere; trasformazioni del mondo dd lavoro in prospettiva di genere,
oggetto dd Centro di Risorse Multimediade attorno a cui 9 coagulano azioni nd campo dele
Tecnologie ddl’ Informazione e ddla Comunicazione e in quello del mass-media

Fiu timida tuttora, benché non del tutto assente, appare la presenza di sponsor e committenti privati.
Ma € una drada intrapresa su cui il Comune sesso — e I’Assessorato ala Cultura in particolare —
potrebbe dare consglio e auto in ordine a progetti che riguardino il Centro/Donne. Qui,
limitiamo a segndare come di recente I'Associazione, I'ISG in paticolare, da fatta oggetto di
richiete di sudi di fattibilita da parte di privati. | piu recenti in visa di nidi e scuole per I'infanzia
E il caso di HERA di Bolognaedi Cesena

La trasformazione awviata nella seconda meta degli anni novanta § e accelerata dopo il 2000,
quando il governo cittadino ha cercato di ricondurre la complessa e intrecciata redta de Centro
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delle Donne nei confini della sua biblioteca e servizio internet. Solo a fine 2003 c'é Hao
I'intervento minigeride per I'acquiso di una sede sopra richiamato, riservato a pochissmi gruppi
femminili in ambito nazionde e dovuto a scdte di sodegno a “beni culturdi di donne€’ dele
parlamentari della Commissione Cultura, su inizigtivadi deputate bolognes.

Ed ¢ forse utile fornire un indicatore finanziaio di come I'’Associazione Sa creiuta grazie a
progetti e dleanze diverse, nonodtante la perdita ddla convenzione comunde nd 2003 il suo
bilancio ha raggiunto quota 1.440.073 Euro, mentre il bilancio 2002 era di 667.819 Euro e qudlo
precedente del 2001, costruito con divers criteri contabili, S aggirava sui 350.000.

Né guasta fornire un indicatore d'impatto segndando i contati on line legati a progetto Equd
Portico e d Centro Risorse Multimedide che hanno fin qui raggiunto quota 2.029.150. Ndl’ultimo
anno gli complessvi d Server Donne, pure privato del contributi comundi e sostenuto
in parte dalla Regione, sono stati 16.535.470.

Grande incremento intendiamo dare dl’ esperienza della radio, finora una radio web condotta da una
giovane redazione interna dla pil vadta redazione ddl'indeme dei media di Portico. La radio
“normae’ ¢, infatti, ascoltata da un numeroso pubblico femminile che non ha computers e risorse
per acquistarne. Non a caso, dl’gpertura e sogtenibilita di radio indipendenti sono dedicati progetti
di donne di vari continenti, e la mappatura che ne ha redizzato “Orlando” con il Dipatimento di
Scienze della Comunicazione (Equal Portico) pud costituire una buona base di ragionamento.

Se e evidente che il Centro delle Donne con le sug/suoi utenti e la citta beneficiano delle “risorse’
diverse messe in campo in modo autonomo da “Orlando”, lungo queste linee proponiamo di inserire
una progettazione che vaorizzi direttamente, atraverso la ricerca di risorse aggiuntive, le azioni de
Centro/Donne ndla sua articolazione in drutture, sarvizi e attivita. A td fine tra le competenze che
I’ Associazione mette a disposizione come proprio contributo, € da annoverare il gruppo di esperte
in progettazione e gedtione di progetti che “Orlando” ha codituito e la vadta rete di partenaridi
locdi, naziondi e transnaziondi cresti e mantenuti in questi anni.

“Orlando” e il Centro delle Donne nel tempo. Accanto dla trasformazione ddl’ Associazione —
“Orlando” nel romanzo di Virginia Woolf da cui traamo nome € un soggetto di metamorfod per
eccdlenza -, ci piace richiamare momenti essenzidi e linee di continuita che la hanno caraterizzata
e che 9 s0no espresse direttamente nella natura ed evoluzione del Centro delle Donne.

“Progetti/programma’ § sono chiamati i documenti su cui S e basata la collaborazione tra Comune
di Bologna e Associazione. Li ricordiamo succintamente come dtrettante tappe nella crescita del
Centro delle Donne e per segndare dementi che ancoragli offrono radici e nutrimento.

A fine ani sdtanta lidea di  codituire un Centro delle Donne parti contemporaneamente
dal’Amminigrazione Comunde e da piu aggregezioni in cittd L'’Amminidrazione S riproponeva di
offrire sedi e sarvizi a soggetti femminili che in modo “imprevigto”, come dlora 9 diceva, venivano
prendendo coscienza di & e dele proprie posshilita Quante negoziavano spazi e strutture con il
Comune desderavano piuttosto garantire, grazie d nascere di unidituzione di genere autonoma,
durata e vighilith ad una produzione smbolica e ad un'azione di donne che, nd corso de secali,
avevano mostrato una sorta d'andamento carsico, gpparendo e disparendo sulla scena storica. Fino
dd progetto inizide fu previsa un'ativita culturde e di ricerca volta da a edificare una Biblioteca
soecidizzata ed un_Archivio dele tradizioni e dela credtivita femminili, Sa a promuovere uno
Spazio dincontro e presenza civica ove gpprofondire e diffondere sgperi e pratiche che, avendo a
soggetto le donne, "riguardavano  conseguentemente  l'intera comunita  cittadind'.  Cosi dice il
Regolamento del  Centro/Donne approvato al'epoca da Consiglio comunade. In modo coerente,
furono effidate a figure competenti e impegnate dapprima uno dudio di fattibilita e in seguito la
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redizzazione e conduzione de Centro/Donne, anche attivando collaborazioni con dtri enti e idituti
di ricerca a patire ddl'Universita Tutto cid € evidenziao ddla denominazione prescdta per |l
nuovo idtituto che per intero, 1o 9 € visto, suona Centro di Documentazione, Ricerca e Iniziativa
delle Donne. L'intreccio tra i libri e il maeride grigio - e oggi i "bit" -, la ricerca e l'iniziativa ne e
rimasta caratteristica essenzide.

| Percors ddl’ldentita Femminile, primo progetto/programma di "Orlando® vase percio a
presentare |'emergere, in tante pati dd pianeta, di un soggetto femminile libero e d contempo a
orientare le bibliografie atorno a cui awiare l'accumulazione dei primi nucle  documentari. |
moddli non mancavano ndle piu rilevanti idituzioni di studi e presenza di donne precedenti qudla
bolognese: la Millicent G. Fawecett Library di Londra e la Marguerite Durand di Parigi in Europa, la
Arthur and Elizabeth Schlesnger Libray dd Raddiffe College (Boston) negli Stati Uniti, sorte a
patire ddla prima secessone femminigta a cavdlo ddl’ Ottocento; I'Archivio dele Donne di
Amgerdam, sorto negli anni trenta per raccogliere I'eredita dd movimento intdlettude delle Blue
Stockings. Esso assumeva d proprio cuore la libeta femminile libeta ndl'accumulazione di
rissva smbolica (documentazione), nella ricerca, ndliniziativa In qud progetto/programma s
adombravano con frequenza termini qudi “individuditd' e "plurditd’, che poi sarebbero ricors in
ogni  progetto/programma. Cio per esprimere il nascere e vivere ciascuna/o a tempo stesso come
una gngolaita irripetibile e come unesgenza tra e con legi dAtri. Una formulazione cos
arendtiana  sopravvenne, perd, ne primi anni ottanta dopo che qudl’autrice e la tradizione
intllettude delle donne ebreo-tedesche, dal proto-romanticismo in poi, divenero riferimento
centrde di “Orlando’. Ai tempi, I'interesse dle sngole fu espresso dtraverso la doria orde, le
ricerche sul cinema dedle donne, la ricodruzione dorica ded movimento neofemminista in Emilia
Romagna fino d seminario itinerante “La Singola e il Genere’. Soprettutto S tradusse in iniziaive —
“Voc e Ted0’ - in cui atiste, dudiose, dtivide presentavano, senza stecceti ideologici, i loro
percord di identitafemminile,

L'idea di codituire la biblioteca bolognese come biblioteca dinteresse nazionde nacque nd 1988,
quando essa era gia divenuta la bibliotecalemeroteca di genere piu rilevante nd paese, per quanto
fose digante dd rilievo attude. Generare e Trasmettere Cultura delle Donne era il titolo dd
progetto/programma in cui "Orlando” l'avanzo. Nel giugno 1994 l'idea fu presentata a Bogton, dla
Schlesinger Library, ove S tenne il periodico convegno mondide, a nome Women, Information and
the Future. Collecting and Sharing Resources Worldwide, delle reti di biblioteche di donne. In 25
anni, infati, in tantissme pati dd mondo S erano codruite sedi per la memoria e la cultura
femminili. 1l riconoscimento formale ddl'interesse nazionde della biblioteca bolognese € avvenuto
quando, nel febbraio 2000, il Ministero per iBeni e le Attivita Culturdi ha disposto un sopralluogo
dlaBiblioteca ddl Centro che ha avuto esito positivo.

L'intreccio diretto tra crescita della biblioteca/centro e crescita della presenza e delle reti di donne
pud essere evidenziato con dtri richiami. Il Centro/Donne bolognese ha avuto ab origine il compito
di offrire spazio e drutture a sngole e gruppi formdi e informdi di donne che ne facessero
richiesta S pud dire, con parole piu recenti, che per questa via ha veramente contribuito
al'empowerment e d mainstreaming, cioe d potenziamento ed dla centralita dei soggetti femminili
in cittd e non solo. Sono gli anni — il 1992 segnatamente — di convegni internazionai importanti:
“Made in Usa Teorie de Femminiami”, che mette a confronto, grazie a figure di rilievo mondide,
afinith e scati tra I'daborazione datunitense e itdiana e dedica riflessone dle differenze di
preferenza amorosa, classe socide, razza e cos via, “Molte Donne, Un Pianeta I” che, mettendo a
tema questioni di massma atudita oggi, qudi fondamentdismi ortodosse integrdismi, donne ne
conflitto Isadlo-Pdedinese, efficacia ddla politica fenminiga nelle rdazioni internaziondi e ndle
guerre, porta a Bologna quaranta pdedines e isradliane, figure eminenti e differenti, dopo la
cosddetta Prima Guerra dd Golfo. Un evento storico che, coagulando I’attivita svolta ddla Casa
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delle Donne di Torino e ddle Donne ddl’ Associazione per la Pace oltre che da centro bolognese,
ha dato luogo, con dtri che gli sono succeduti, ad una redta stabile di scambio e collaborazione tra
donne igradiane e palestines, il Jerusdem Link.

L’empowerment e mainstreaming delle donne, per essere dl'dtezza ddla contingenza storica, non
poteva infatti limitars dle mura cittadine. Due soli passaggi ancora, I'uno nazionde e I'dtro
globade. Come g € detto, e il Centro delle Donne di Bologna che insgeme dla riviga DWF di Roma
e agli Archivi Storic ddle Donne di Milano (tuttora dtivi a Milano in un'dtra sede Sorica de
femminismo itdiano, indeme dla Fondazione Elvira Badaracco e dla Libera Universta ddle
Donne), riunisce le dtre cento biblioteche centri e librerie delle donne dlora esgenti ndliniziativa
Le Donne al Centro (1986) presso il Centro di Siena. Tra 1994 e 1996 e il Centro di Bologna che
organizza incontri naziondi preparatori e incontri di bilancio susseguenti Forum e Conferenza
Mondide di Pechino (1995). E in questo non poco ha autato la natura di Bologna come citta di
comunicazione, sede di un'universtaillustre e di un'amministrazione democratica

Il progetto/programma del periodo 1993/1996 sintitola Memoria e Invenzione Femminili per una
Civilta di Individue e Individui e tenta una rispodta ala contingenza di fine secolo e millennio,
cardterizzata indeme dal’apertura di nuovi orizzonti di coscienza e di azione e dd riemergere di
videnze e traumi_innomingbili_in Europa Sono gli ani dawio ddl'ultimo cicdo ddle guere
bacaniche, dela violenza esercitata sulle donne - ddla Bosnia soprattutto -, e tante, in citta, o
riuniscono d Centro per dare attivita, solidarieta. E' vanto delle nostre concittadine la trasverdita e
I'ampiezza con cui hanno saputo codtruire progetti duraturi — Ponti di Donne attraverso i Confini - a
favore di donne e bambini dalla Bosniad Kaosovo.

E' dlo sesso tempo un decennio in cui prendono piede nuove tecnologie della comunicazione e
nuove tecnologie ddla nascita, della cura e della morte; tecnologie che incidono radicamente sulla
vita di ciascuna e ciascuno. Ancora piu forte S fa la contraddizione e la necessita ddla riflessone
alle potenzidita e indeme sui pericoli che § gorono per uomini e donne. Con Pdlitiche
dell’ Attenzione e Palitiche della Connessione verso il Terzo Millennio, il progetto/programma su
cui 9 definisce la convenzione tra Comune e "Orlando” nd periodo 1996/1999, I'Associazione
propone che il Centro faccia posto da dle nuove tecnologie, sa ad una ricerca e confronto
goprofonditi sulla"mutazione” in atto.

Sono gli ani in cui presentiamo, col documento Una citta di donne e di uomini, la nostra idea di
“doppia sovranitd’ maschile e femminile per il governo e la governance di una citta di grandi
tradizioni femminili, e non solo di grandi trangti materidi e culturdi, qua’ € Bologna

In occasone di Bologna Citta Europea della Cultura nel Duemila, la qudita degli eventi redizzati
ci viene riconosciuta dal nuovo governo locde e dad grande pubblico. Li ricordiamo succintamente:
la IV Conferenza Europea di Ricerca Femminiga — Corpo, Genere, Soggettivita. Attraversando il
Confine ddle Discipline e ddle Idtituzioni, che ha portato a Bologna decine di sudiose e ricercatrici
da tutto il mondo ed e data seguita da oltre 900 donne e uomini, d di la di migliaa di utent
internet; il convegno internazionde | Monagteri Femminili come Centri di Cultura fra Rinascimento
e Barocco, affidato a figure di chiara fama per documentare la sapienza delle migtiche e i saperi
delle monache — incluse quedle di Santa Crigina - fuori dai ritratti Sereotipati; il Festivd di Musica
delle Donne che, sotto la direzione di Nicoletta Conti, ha presentato in citta e provincia un ciclo di
concerti con musiche di compositrici di etd moderna e contemporanea con il plauso ddla critica
muscae.

Libertd Comune: Generi, Generazioni, Genti € il titolo del progetto/programma 1999/2004 e parve
pertinente a dibattiti atudi e utile ad una crextita adeguata dd Centro dl'avwvio di un millennio,
ove le differenze tra le individudita e la convivenza tra la plurdita de viventi 9 presentano
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dl'ordine del giorno e codtituiscono essenzide metro e misura della vdidita ddl'offerta culturde e
politica. Per il Centro delle Donne § € fato ancora piu atento dla citta, a chi, la abita, donna
e uomo, nativo o migrante, giovane o vecchio, con le consuetudini ed istanze di anziane/i che la
hanno animata, con I'univerdsita che ospita ragazze /i portatori di nuove visoni e domande, con gli
spodamenti di uomini e donne migranti. A tuttei ha donato uno spazio senza barriere, cosi
com’ e avwenuto per le singole ei gruppi femminili che lo hanno abitato fino ddl’ origine.

Liberta Comune rimandava contemporaneamente ad una concezione della cultura e ad unidea della
liberta. In una storia lunga quache secolo, donne di opzioni idedi, esperienze e competenze diverse
hanno ritenuto la cultura cosa che lega I'esstenza e il pendero, che intreccia la creazione - affettiva,
intellettude, artidica, scientifica, politica e spiritude - dle scdte e dili di vita Cio € avvenuto in
base dla consapevolezza di una duplice continuita tra la vita quotidiana e la credtivita di ciascuna,

tra le egpressoni vighili di chi sé prodotta in forme dte e le biogrefie oscure di chi mezzi e
condizioni per renders vishile non ha potuto trovare. Troppo lunga sarebbe una lisa di nomi
eccels che volesse essere rappresentativa, ma "trarre pendero dala coscienza ddla vita' e "vivere |l
pendero ritrovato” e cifra comune offerta da donne di tempi e di mondi distanti. In Occidente
pensamo, per esempio, a Suor Juana 0 ad Artemisa Gentileschi, a Maria Gagtana Agnes o dla
Marchesa du Chéedet, a Rahd Vanhagen o a Clara Wieck Schumann, a Emily Dickinson o ad
Anna Achmatova, a Rosa Luxenburg o a Germaine Dulac, a Madame Curie o0 a Dorothy Hodgkin, a
Kate Kdllwitz o a Frida Kado, a Smon Well o a Edith Stein, a Colette 0 a Cristina Campo, a Maria
Zambrano 0 a Marguerite Yourcenar. Le citiamo in tante per sottolineare la trasversdita come una
qudita della cultura delle donne. Oggi tae concezione e taglio dlargato di cultura trovano conforto
nella definizione che di tde nozione avanza da decenni I'antropologia culturae e che prospettano |
piul recenti cultural studies.

Liberta € parola perfino abusata ed equivoca in epoca di secolare affermazione di individudita
molteplici, ma nd contesto detto pod-totalitario non poteva essere trascurata. Che tra le nuove
soggettivita spicchino ndl'intero Novecento, soprattutto negli ultimi suoi  decenni, quelle femminili
e noto. Ma che atorno dla "liberta femminile®, al’inviolahilita dela mente e del corpo delle donne,

ci Sano ancora controverse lo mosrano tuttora, ad esempio, decisoni e norme in ordine dle
Tecniche di Riproduzione Assdita Percio la ricerca di liberta ha avuto ruolo decisvo in tutti i
movimenti femminigi e femminili di idedita diverse e in spedifico, neé piu recenti. Il richiamo ad
una liberta comune voleva perd sottolineare come Sa proprio di una moltitudine di donne spenders

nel codrure rdlazione tra lefi sngoli e ndla comunita, nd tentare cioé di fa legame e di “far
societd’, e nd pors a contempo come un "soggetto libero®, capace di autonomia e di scelta morae.

Dicendos "comune' la liberta tiene infatti indeme la "rdazione”, I'essere tra e con le/gli dtri, e I’
"autodeterminazione’, cioé l'idea ddlla liberta come esperienza personde di sceltae iniziativa

Nominando Generi, Generazioni e Genti que progetto/programma intendeva precisare acune
aticolazioni dd nesso individuditad/plurdita che vaevano sa come poli di una nuova eaborazione
Sa come tracciati di una nuova agenda per il Centro/Donne. Articolazioni lungo ass differenzidi di
potere che generano negative “disuguaglianze’ e secondo distinzioni sngolai che creano la
ricchezza essenzide ddle “ differenze’.

“Geneni”, “gengrazioni”, “genti” sono termini che derivano da verbo laino gigno e redtituiscono
I'ampiezza dd suo campo di ggnificai. "Gigno® dgnifica in prima isanza generare, mettere d
mondo, produrre. Riunire tdi termini € piu di un divertimento lesscde, rimanda con pertinenza d
"naturde’ e "dorico" rgpporto privilegiato che le donne hanno con il "generar€’ nuovi nati e con il
"trasmettere’ dle nuove generazioni. Anche "genedogid' deriva da gigno; e sempre piu le donne
hanno gppreso la loro genedogia, vae a dire il vaore ddle loro antecedenti nonché la propria
funzione genedlogica di conferire un lascito smbolico e materide dle loro discendenti. Ma gigno
ha a che fare anche con la cgpacita di generare mediante I'ingegno e l'arte. E "genio” e "generosita’
derivano ddla sua medesma radice Su tdi bas e per via andogica, la pertinenza dei termini
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precdti - riguardava  immediatamente |0 specifico idituto culturde e socide per il qude la
formulazione erapensata: il Centro delle Donne.

Insgere per otre venticinque anni sull’esperienza, | saperi, | caidoghi di virtu di donne — che
ricorrono anche nd progetto/programma 2005/2009 -, non vuole dare luogo a equivoci su una
presunta “migliore’ natura essenza carattere delle donne. Un'ipotes come questa, sempre falace
aul piano teorico, risulterebbe grottesca dla luce dd moaltiplicars di figure femminili di guerra e
terrore amplificate ddl’informazione massmediologica. Figure con cui vogliano fare i conti, e i
facdamo gia dagli “anni di piombo”, in nome di scdte di nonviolenza e di critica dei paradigmi che
identificano “ naturadmente” la donna con lamaternita.

Cio che tuttora noi “Orlando” riteniamo credibile e difendibile sono le concezioni e le pretiche di
guante sanno “gpprofittare della differenza’ ponendos come soggetto etico e politico autonomo,
senza accodars dle scdte culturdi e politiche che hanno retto e reggono gli scenari prevalenti della
soria. Sono queste le indicazioni di dtre referenti essenzidi del’ Associazione Virginia Woolf e
Cala Lonzi. Queto € anche il dgnificto gopropriato di “femminismo’ e “femminigtd’, un
ggnificato che viene riscoperto in anni recenti da un numero crescente di giovani donne e uomini
attraverso gli studi di genere o attraverso scelte di impegno civico e socide.

Su queste bas di coerenza, di crescita e di efficacia noi continuiamo a credere nd senso e utilita di
un Centro delle Donne, delle sue Strutture, servizi e ativita

3. L’innovazione del Centro di Documentazione, Ricerca e Iniziativa delle
Donne.

Il progetto/programma 2005/2009 Il Convento e la Citta: Uomini e Donne nella Mondialita
comporta innovazioni condderevoli per il Centro ddle Donne. Non, quindi, il semplice riprigino di
cio che s erainterrotto el puro necessario riparo dei danni che ddl’ interruzione sono venuti.

“Convento”, la pate che 9 addice d ritrard e dla riflessvita, in tde progpetiva dgnifica sa
eccdlenza, siaradicamento in qud luogo e ndla comunita universitaria e degli sudi.

Sotto il profilo ddla quditd, vanno condderate negli ani a venire | effettiva redizzazione di una
biblioteca specididica pari a quele doriche ddle principdi cittd europee e atlantiche piu volte
citate, una hiblioteca che 9 propone d'intitolare a Cristina Campo per il suo legame con Bologna,
ove € spolta, e per la sua ecceziondita “imperdonabile’, come le scriveva di donne e uomini
capaci di perfezione cui aveva dedicato i propri sudi; la capacita di mettere a digposzione un
Server Donne e una Sda Internet d'avanguardia nel paese e in Europa; una diverdficazione degli
srumenti d'accesso e consulenza che coinvolgera con piu efficacia non solo dudiosi e
ricercatrici/fori indeme ad un numero piu devato di dudenti e di utenti comuni, ma migranti e
componenti delle cosiddette utenze specidi. “Orlando” ha gia lavorato con aggregazioni  di
portatrici e portatori di handicap, di non vedenti e ipovedenti, S recanelle carceri ecc. .

“Convento” sotto questo rispetto significa anche iniziative periodiche di ato profilo cos che andare
a Santa Crigina acquidti il vaore di godere di lezioni, conversazioni, seminari, esperienze formative
che portino dl’atenzione figure notevoli; dibattiti teoricd e scambi culturdi essenzidi; eventi
artigici e feste musicali, performance sportive, ecc. .

Fra le novita vi € dunque, il rilancio, reso posshile e richiesto d tempo steso dagli spazi di Santa
Cridtina, ddle ativita culturdi, che S pongono come ricerca e nuova eaborazione di tematiche ed
anche come redituzione dla cittadinanza di tde ricerca in forme che vorremmo le piu innovative
posshili. Ricerca e inizigtive culturdi 9 presenteranno come aspetti  intimamente conness  dd
nostro modo di pensare ala cultura, secondo qud progetto di creszione di infrasirutture civiche che
cardterizza tutto il nostro programma. Fra i vari temi abbiamo sottolinesto quelo dd rapporto fra

15



sensoridita percettiva e produzione di senso (dai sens d senso). L'organizzazione sensbile dd
mondo, cos come la cogtruiamo attraverso tutti i nostri send, € la prima e forse fondamentae forma
di organizzazione ded ggnificato che diamo d mondo, ma il modo in cui il nostro corpo sente e
rappresenta il senso del mondo € dtraversato dale nostre appartenenze culturdi, di genere, di eta
Vorremmo quindi interrogarci sui divers modi del visibile, ddl'udibile, dd senghbile Se il vishile e
evocato anche ddla vicinanza con il Dipatimento di Arti visive e la Fondazione Zeri, con cui gia S
danno progettando iniziative comuni, l'udibile, I'acustico € certo un tema di forte vadenza smbolica
per I’'ex convento di monache musiciste; e ddtra parte I'ascolto rimanda ad una ben consolidata
pratica delle rdazioni fra donne. La musica, in tutte le sue varie forme e differenti declinazioni
culturai, potrebbe diventare uno de punti qudificanti del'offerta dd Centro delle Donne dla
cittadinanza di Bologna

Ci limitiamo a dare esempi tratti da filoni musicadi meno noti: oltre a prevedere una giornata di
sudio/ascolto sulle compositrici bolognes, pensamo a incontri con Candace Smith e la Cappella
Artemisa, che canta le musche delle monache di Santa Cridina e di dtri conventi; dla messa in
scena al’ex convento (se idoneo) de “La liberazione di Ruggero ddl’isola di Alcing’, prima opera
scritta da una compostrice, Francesca Caccini, ed eseguita nd 1625; a portare a Bologna “Lavinia
Fuggita’, opera tratta da Matteo D’ Amico dal’omonimo racconto di Anna Banti che andra in scena
nella stagione musicale 2004/5 ddl tesiro Comunale di Modena. Dallo stesso racconto sono tratte le
10 Cantate e Suondine pittoriche della “Lavinia dd Coro” di Donatella Franchi, da cui “Orlando”
hascdto leimmeagini ddlle principdi pagine dd Server Donne.

Vi avranno indltre peso le moddita sensoridi connesse dl'uso delle nuove tecnologie, oggi d
centro di una sperimentazione di edremo interesse e trasversde dle forme piu consolidate di
pratiche culturai ed edtetiche. Questo, comunque, senza interrompere il lavoro ddle regige di
cinema e tv che da anni producono — mezzi permettendo, di solito mezzi derivanti da committenze
private o ddl privato sociale - audiovisvi, corti e documentari sperimentai per I’ Associazione.

Sotto il profilo del radicamento, abbiamo gia segndato I'intenzione di entrare in un luogo abitato
per secoli da donne colte facendo i conti con le tradizioni sspienzidi, intelettudi e artistiche
femminili. Cio corrigponde non solo dla domanda di comprensone e indeme di belezza e gioia
dele socie di “Orlando” e di tantissme frequentatrici dd Centro delle Donne, ma d desderio di
rigoettare passato e presente del monumento di via Fondazza, vicino peratro dla cesa di Giorgio
Morandi. In qudlo spazio c'e inoltre, una piccola cripta che un eccezionde “prossmo” di
“Orlando’, Ivan lllich, immaginava d'usare per letture ad dta voce come qudle da medievdi
monaci  “borbottanti”, mentre religiose oggl vicine immaginano per essa tempi d dlenzio e
meditazione di ciascuno e ciascuna che abbia religione diversa o da laicalaico. Afferira d Centro
delle Donne, infine, parte dd giardino tra il chiostro retaurato e la paazzina da restaurare, che
offrira a sua volta occasone di svago e relazioni dedicato com'era in passato a bambini, anziani e
animali che potranno presto tornarvi.

La prossmita fisca con I'Ateneo, implichera, poi, che i rgpporti anos e proficui, le convenzioni
con facolt, dipartimenti, centri interdipatimentai s formaizzeranno in una convenzione quadro
tra Rettorato e “Orlando”, il cui testo redaito da tempo, atendeva la digtribuzione definitiva degli
goazi del’ex convento. Pass sono dati faiti anche in viga di una collaborazione non piu episodica
con |’Associazione Donne Univerdtaie (ADU), interessata dla nostra proposta di redizzare un
sarvizio di orientamento e tutoraggio a favore delle/degli studenti sui percors formativi praticabili e
le prospettive professondi legate agli studi femministi, di donne, di genere. Non va dimenticato
che un devato numero di socie “Orlando” sono docenti universitarie disseminate quad in ogni area
disciplinare a Bologna e non solo. Cosa questa che dice le scdlte di studiose e docenti a favore ddla
creazione, indeme ad altre ricercatrici e attivige, di redta culturdi rilevanti ed autonome eterne
al’ accademia nd nostro comein dtri paes.
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Radicamento, perd vuol dire anche “dbitanti” e “territorio”, quartiere fisco e idituzionde di Santo
Stefano ove la bellissma sede di Santa Cristina € collocata Gia S sono pres accordi per incontri
che facciano conoscere a Condglio e cittadinanza findita e progetti che I'arrivo de Centro ddle
Donne portera con <. Il che ci riportadlacitta.

“Citta’ sotto I'aspetto della novita, vuol sopratutto dire innovazioni che avranno sede a Pdazzo dei
Nota nella “piazza maggiore’, cuore civile di Bologna Se € indubbio che il Centro dele Donne
atua iniziaive in luoghi molteplici ddla citta, della provincia e oltre, la sede di Padazzo di Nota e
data sdutata da donne famose come da donne sconosciute della storia bolognese quale conquista
per eccdlenza dela societa civica femminile. Sono, quindi, innanzitutto relativi a temi_e pratiche di
cttadinenza i <dti di qudita che 9 produrranno a Nota. L'uno di promuove strumenti di
exxcizio dela dttadinanza economica, socide e politica offrendo una “infragruttura  di
cittadinanza’; I'dtro amplia |’accesso e uso autonomo dello spazio pubblico dei Notai a nuove e piu
avanzate aggregazioni trasversdi di donne nae negli ultimi anni e mes, configurando nuove forme
di coesione socide e avviando nuove forme di democrazia praticata.

Entriamo nd merito: la prima novita portera a introdurre nel Centro delle Donne la dimensione de
lavoro/lavori femminili e della presenza delle donne nd mercato del lavoro, secondo un intreccio
tra vita lavordiva, vita familiare, vita pubblica e vita tout court di cui gia § prendono cura igtituti di
donne di dtri paes, ad esempio la Spagna (indagine redizzata in vari paes europel per la fattibilita
ddl’'Idituto Strategie di Genere). “Orlando” lo propone a partire da strumenti collaudati come
Ildituto Strategie di Genere (ISG), focdizzato sulla cittadinanza pubblico-politica, e il Centro
Risorse Multimedide (CRM) mirato dla dittadinanza socio-economica ddle donne. E la
connessione dei due che permette di dare luogo ad un nuovo oggetto Sperimentae un “centro
risorse di genere’, infradtruttura per la cittadinanza estesa (politica, socide, economica, lavorativa e
culturae). Codruire infrestrutture di cittadinanza a fini de lavoro e ddl effettivo godimento de
diritti, specie da parte di chi € discriminatalo o in condizione di svantaggio, € indicazione data dd
Comitato Economico e Socide Europeo (CESE) nd febbraio 2004 in ordine al’Agenda per la
Politica Socidle 2003/2005, che potremo contribuire a soddisfare poiché ci é stato approvato e verra
finanziato un progetto Equal 2 — a nome Techné Donne e non piu Portico — le cui lisorse potranno
concorrere a mantenere sportello e servizi on line,

Allo scopo “Orlando” pud poi avwdes di esperienze atuate fuori del rgpporto col Comune di
Bologna: oltre dlo sportello- lavoro dd CRM per chi opera nel campo delle nuove tecnologie dHla
comunicazione e informazione, quello dd Centro per I'Occupabilita Femminile (COF) dd Comune
di Sderno,codituito a cgpo di una ATI con cui ne ha vinto I'gppdto; la collaborazione con
I’ Associazione Centro Donna Modena e la rete regionale Penelope di sportdli informativi che essa
ha cresto su temdiche socidi e cvili in vaie citta ddl’Emilia Romagna, con la partecipazione di
Comuni e Province. Cio che qui ci g ripropone — e ha I'assenso ddla Regione E R — colma quindi
una lacuna de Comune di Bologna Per questo vi indugiamo piu che su dtri temi. L’Associazione
conduce, poi, d momento un progetto (GRADUS - Gender and Decison Making, Steps and Stairs
in Civic Society,) entro il V Piano D'Azione Europeo per la Paita tra Donne Uomini che,
consentendo paragoni con redta frances, greche, ingles, scozzes, spagnole, prova come ovunque
da in dto I'orientamento ad accorpare in compless unitari I’offerta di  informazione/formazione
culturale, palitica, socide ed economicarivoltaadonne.

Di fato, per contragare |'esclusone/segregazione/disuguaglianza bisogna modificare in radice, ne
divers ambiti d'azione e aree geografiche, cultura e pratiche che regolano il quadro dd lavoro
pagaio e non pagato delle donne, I'equilibrio tra vita e lavoro di uomini e donne €, in ultima isanza,
le condizioni di vita e di cittadinanza di ciascunalciascuno. Un'ampia findita necessaria nd
contesto di vita/lavoro indotto dalle trasformazioni in atto e, in particolare, dalla mondidizzazione.
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Un esempio sotto gli occhi di tutti: il lavoro riproduttivo” non solo resta quetione di donne ed e
tuttora svautato, benché abbia d centro la cura e le rdazioni interpersondi, ma aumenta con
I'inndzars ddl'eta media e dd numero di anzianeli, comportando una presenza crescente di donne
migranti. Capitolo a parte, poi, codituiscono oggi tantissme/i giovani. La dretta connessone tra
condizioni materidi/esgtenzidi di vita e un concetto dlargato di dttadinanza, acquita ne loro
confronti massmo spessore dla luce del proliferare dd lavoro atipico e individudizzato, o di qudlo
autonomo di seconda generazione che riguarda di donne e uomini in eta riproduttiva Di fatto,
quedti tipi di lavoro riflettono un importante deficit di dttadinanza, un limite di democrazia che s
fonda sulla discriminazione tra lavoro standard e non standard, regolando e normando I'accesso dla
precarieta lavorativalbiografica, separando, in termini di diritti, lavoratori di serie A e di seie B.
Tra giovani in queste condizioni prevaenti sono le donne. Per esempio “La legge 53/2000 de
Ministero Turco sui congedi genitoridi € innovetiva solo per i lavoratori dipendenti, specie la dove
incentiva da una flessibilith amichevole ne confronti dei lavoratori e lavoraric con responsabilita
familiari, Sa una piu equilibrata ripartizione di cura tra padri € madri”, ma non produce anadoghi
effetti podtivi per 1 lavoratori aipici “escludendo i vari tipi di contratto non standard che vedono
perdtro una forte presenza di giovani uomini e giovani donne in eta riproduttiva’ (Tindara Addabbo
2003).

Non acaso dl’interno del Centro/Donne e di “Orlando”, maltiplicandos la presenzadi giovani che

Sono 0 vogliono essere madri, 9 sottolinea come, nonostante le molteplici ricchezze che lanostra

societa offre achi sceglie di avere un figlio, S ripropongala scdtadi “fare un passo indietro”

ripetto dla carriera, pur di poter mantenere una vita accettabile rispetto ai tempi e al ritmi ddlla

maternita. A meno di non godere del supporto di nonni, nonne, suocere e parentele varie o, invece

di “badanti” cui non tutte possono o desiderano ricorrere. Non a caso, per laprimavoltasono le

giovani donne di “Orlando”aripropors di pensare anuovi tipi di nidi e scuole per I'infanziae ad

accettare di sudiarne lafattibilita, quando ce ne viene offertal’ occasione (s € detto come HERA di
Bologna e di Cesena abbia avanzato unasmile richiesta al’ Associazione).

Altri nodi crucidi ddla“catenade lavori femminili “verranno articolati in seguito.

La questione ddle infradrutture di cittadinanza appare centrde anche nd segno di un complessivo
ripensamento del welfare locde (non solo); un welfare che superi ogni resduo di funzione di
disciplinamento socide e non Sa un mero savizio che S paga, seppure erogato da stato e/o ente
locale, ma espressione dell’operare necessario dla costruzione di una promessa reciproca di vita e
convivenza fra uomini e donne che abitano le nosre societa Usdamo termini come “promessa’ e
“convivenzad’ per descrivere il compito ingludibile di ripensare il senso del comune vivere su questo
pianeta a partire ddla differenza e dd redituire pieno senso dla liberta, dla dignita e dla fdicita
degli esseri umani, del condividere la contingenza, che € anche dedino, senza dimenticare mal
I'irriducibile sngolarita di ciascuno e ciascuna La dfida € fare S che questo diventi materia de
vivere quotidiano. Molto abbiamo imparato ndl’ultimo anno: ad ascoltare, per esempio, le donne di
Bologna. Stabilire che I'ascolto € momento prioritario e che ddla relazione possono nascere scarti e
soluzioni  imprevedibili non € indifferente (quanta doria dd  femminismo ce in un &to
apparentemente cosi semplice?). Pensare che chi opera in vista di questa promessa di convivenza ha
a che fare non con un “mercato” di “bisogni insoddisfatti’a cui occorre fornire un prodotto/servizio,
ma con progetti di vita che non possono sviluppars d di fuori della relazione umana e socide - una
relazione che va intrecciata e sostenuta perché vitde per ogni uomo o donna d pari ddl’aria che
respira - pud essere uno dei punti di partenza per ripensare un welfare che accompagni i mutamenti
in ato. Adottare pratiche di progettazione partecipativa e di ascolto attivo, per pensare indeme a
vari soggetti coinvolti pass e soluzioni sogtenibili, € posshile, € postivo ed e cio che molte donne
hanno redizzato indemein citta con I’ esperienza della Carovana.
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Questo riferimento porta alla seconda non meno decisa novita. 1| Centro come spazio pubblico,
rivolto a "pubblico" é la druttura che provwede a rendere effettiva, per quanto possibile ad un
idituto limitato in mezzi e poteri, inizigtive volte a favorire l'esserelingeme, I'essere/lcon In questo
senso ha sempre offerto spazi e uso di attrezzature per | auto-organizzazione di sngole e gruppi. Ed
ancora. ha sempre cercato uno dile di governo ddle sedi ato a discriminare tra puri contenitori e
gazi_in_comune. Per intenderci, il Centro non opera come un'agenzia di didribuzione di pubbliche
sde (grauite, in quanto dd Comune). Propone, invece, gili di accoglienza e modaita duso ispirate
dl’ogpitdita di chi le mette a digposzione e d garbo di chi le chiede in uso. Esso risulta cosi essere
luogo di massima apertura che pone per0 condizioni d'acceso e soglie di utilizzo. Fulcro di tde
pratica di ospitdita € la Sda di Pdazzo dei Nota, pazio tradizionde della societa civile bolognese.
Teatro di ati di vanddismo, era daa chiusa d pubblico nd 1992. Una volta rigperta, non senza
forzatura da parte nodtra, € data gedtita a favore ddl’associazionismo cittadino tutto dal 1996
dl'estate 2001 senza che S presentassero problemi. Quando nell’estate 2001 la precedente Giunta
tolse d Centro delle Donne la sede di Pdazzo Montanari e la Sda de Nota fu adibita a caotico
ufficio e Sda Internet, com’é tuttora, la media annude ddle/degli utenti aveva raggiunto le 30.000
unita circaafronte delle 10.000 circade primi anni.

Eppure, vi € un bazo in avanti in cid che “Orlando” propone con I'offerta di servizi di dittadinanza
da erogare in proprio (vedi in seguito Centro) e con le esperienze di democrazia praticata che
verranno co-promosse €0 opitate (vedi Presenza e Iniziativa culturde e civile) a Nota. Su questo
ultimo punto g tratta di inventare forme di accordo tra Associazione e Carovana e tra e la
recentissma non ancora denominata aggregezione di donne fuori/dentro le idtituzioni — vedremo
meglio in seguito —, ma a tempo stesso di trovare forme nuove di responsabilita di “Orlando” verso
il Comune che affida gli spazi. Quanto dla prima proposta, d tretta piuttosto di ragionare e
negoziare con il Comune un ampliamento dd Centro delle Donne che, investendo nuovi ambiti,
riguarda nuovi assesorati e deleghe e richiede risorse aggiuntive, per quanto “Orlando” sgppia
trovarne in proprio e Sia prevedibile, su tale terreno, il consenso e sostegno di Provincia e Regione.

Candidandos a gedtire ancora il Centro/Donne, accanto ale proprie trasformazioni, |’ Associazione
non pud ignorare i pil vasti mutamenti del contesti prossmi in cui il nuovo idituto andra a
collocars. Parte del progetto/programma resta cosi da scrivere con i gruppi € comitati, che a partire
ddl’ambiente per arivae dla comunicazione, ddla scuodla e formazione per  arivae d
divertimento, dd lavoro e produzione per arivare dla cultura vogliono rendere vivibile e
desderabile la citta Alcuni possbili programmi condivis potranno riguardare cose gia mese in
cantiere con incontri di vari Soggetti attivi in citta, come I'idea ddla tv cittadina digitde. E che la
cosa sa credibile lo dice il vdore di eccelenza e di massa che ha una redta come Cineteca di
Bolognael’esstenza di ottime imprese di video e film.

Matura appare per0 un'inizigtiva culturale condivisa di_grande portata sul tipo di quelle che hanno
valorizzato ingegno e intrgpresa di dtre citta, qudi il Festivd di Flosofia a Modena e qudlo di
Letteratura a Mantova. La nodra predilezione va ad una Bologna che s occupi di Politica, del
saperi necessari ad un presente e ad un futuro migliori per la vita di ciascuna e ciascuno. Vi e una
tradizione di virtu civiche, di convivenza, convividitd, communitas degli uomini e dele donne ddla
cittd che, ritrovata e redtituita, potrebbe offrire fondamento e dancio dl’impresa. Certo, circolano
dtrevoci, manon ¢ limiteremo agare aguardare. .. .

Contesto immediato del Centro/Donne é il Comune, nd cui Programma di Mandato, tra | vaori ele
scdte per il futuro ddla citta sono la pace, i diritti e il rifiwto dele discriminazioni, le scuole e la
cultura, I"accoglienza |’ effettuosita e la Sicurezza, la vaorizzazione del punto di vista delle donne.
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In tale Programma 2004/2009 il riferimento d Centro/Donne s trova nelle Linee programmatiche
(Bologna citta ddlle differenze, D.5.1 pag. 101). Vi s trovano poi, d punto D.5. 2 Azioni, il bilancio
di genere, il riconoscimento del lavoro di cura, la promozione di nuove forme di democrazia e
progettazione partecipata, tutte indicazioni che il presente progetto/programma sostiene come tante
donne e uomini in citta e che, quindi, non possiamo che condividere.

In paticolare, la delega dle “Politiche delle Differenze’ agppare un riconoscimento di rilievo dla
cultura che i femminismi hanno prodotto, cultura ndla cui creszione “Orlando” e il Centro hanno
avuto e hanno un ruolo protagonista nel nostro paese e in Europa

Tuttavig, ricordiamo I’ opportunita della sceta con cui ddl’inizio, cioé ddla convenzione de 1983,
invitammo — ascoltate - il Comune di Bologna a porre il Centro/Donne, con la sua biblioteca, e, piu
di recente, con il suo Server Donne e Sda Internet, tra gli idituti culturdi della cittd che afferiscono
al’Assessorato  dla Cultura, mantenendo a contempo riferimento diretto d Sndaco e a suo
Gabinetto per i molti aspetti trasversdi che tae idituto incarna. Ancora oggi, quando proponiamo
un ampliamento dd Centro/Donne che investe nuovi ambiti, dtri assesorati e deleghe non
pensamo ad un suo diverso incardinamento, quanto piuttosto a nuove operativita riferite a piu aree
del governo comunde. Cio, dd resto, € avvenuto con vantaggio di tutti in passato con gli assessorati
dlascuolae dle palitiche socidi: ed € bene vaorizzare le “buone pratiche’.
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Parte Seconda. I ndicazioni programmatiche.
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Parte Seconda. I ndicazioni programmatiche.

4. Ripartizionedi strutture, servizi e attivita del Centro delle Donne.

Il progetto/programma fa perno sulla differenziazione e unita delle sedi di Santa Crisina e Pdazzo
del Notai, destinata la prima, a contatto con I'Universta, dla creszione e trasmissione della cultura
femminisa, delle donne e di genere e dl’egpressone edtetica e intdlettude di una plurdita di donne
(e uomini) di vaore, mirata la seconda a fare de Centro non s0lo luogo essenzide e creetivo di
iniziativa civile e politica, ma un “centro risorse di generé’ con sportelo informativo/formativo per
lavori, diritti, esercizio ddlla cittadinanza attenti dle differenze tra generi, generazioni e genti.

Allo dato attude Santa Crigina non include la Pdazzina che, una volta ristrutturata, completera
quela sede; una rigtrutturazione cui il Ministero per | Beni e le Attivita Culturdi ha destinato i fondi
necessari nd provvedimento con cui ha dotato “Orlando” di mezzi per acquisire la sede socide. Cio
comportera un periodo trangtorio di utilizzo di spazi, che in seguito serviranno per tivita rivolte
al'utenza, da parte dd personale dd Centro delle Donne dedtinato a Santa Cristina. Al contrario,
parlare oggi della sede di Pdazzo de Nota g riferisce anche dla Sala che, a tradferimento parzide
del Centro delle Donne a Santa Cridtina avvenuto, sara redtituita ala cittadinanza. S e detto dtrove
che “Orlando’, che la ha gedtita con cura e a vantaggio di tutto I'associazionismo in anni recenti, S
candida agedirladi nuovo, pur dl’interno di nuove pettuizioni con I’ Amministrazione.

Nella Premessa de documento il futuro Centro di Documentazione, Ricerca e Iniziativa delle
Donne €& descritto come idituto articolato nelle drutture e servizi de Centro in senso specifico;
della Biblioteca Itdiana delle Donne - Biblioteca e archivio digitde de Server Donne e Sda
Internet; e ndle dtivita di Ascolto accoglienza e cura, Presenza e Inizidtiva culturde e cvile
Relazioni e reti internaziondi, cooperazione dlo sviluppo sogtenibile Elaborazione e ricerca;
Formazione e trasmissone Documentazione libraria e archivisicay, Comunicazione e Sgemi
informativi informatici. L’denco riassume varigta e completezza dele opportunita di cui I'utenza
potra disporre, nonché la molteplicita di spazi di autorganizzazione che sard posshile mettere a
digposzione ddla dttadinanza, di qudla femminile in paticolare ma non solo, una volta ultimati gl
insediamenti del Centro delle Donne. Accanto a eperienze e funzioni collaudate, metteremo in luce
settore per settore novita che, o S € detto, sono considerevoli sul piano di chi opera d Centro ddle
Donne — soprettutto giovani - e su quello dedle ativita proposte. E' poi evidente che molte dtivita
sopraglencate, come la documentazione, la comunicazione e informatizzazione, la ricerca, la
formazione, l'inizigtiva, il networking, gli scambi e reazioni internaziondi, ono trasverdi e
riguardano da Santa Crigina da i Nota. Per chiarezza esponiamo le indicazioni programmatiche
secondo una ripatizione tra Strutture e Sarvizi da un lato e Attivita dal’dtro. Strutture e sarvizi
sono poi didinti in base dla sede in cui avranno svolgimento prevaente. Per le ativita Sindichera
dove avranno svolgimento prevaente solo quando abbia sgnificato farlo.

Con criteri andoghi di prevaenza verranno assegnate le operarici indigpensabili d funzionamento
di drutture, servizi e dtivita che, nd caso de Centro delle Dome, tra dipendenti comundi, figure a
contratto, dagiste e volontarie modrano una tipologia complicata a fronte di un organico che,
lasciato deperire negli anni, € sottodimensionato e va rivautato in viga ddl’ampliamento e dela
nuova gestione del Certro delle Donne. Ed € materiadi confronto con I’ Amministrazione.

2. Strutturee Serviz.

Andranno collocati presso la sede di Santa Cridtina la Biblioteca Itaiana delle donne - Biblioteca e
Archivio digitde, il Server Donne e Sda Internet, mentre collocato presso la sede di Paazzo dei
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Nota restera il Centro propriamente detto con i suoi compiti verso I'utenza e i suoi spazi per la
presenzacivica.

A. Santa Crigina

|. Biblioteca italiana delle donne - Biblioteca e Archivio digitale

Nel primo programma di mandeto de Sindaco Vitdi veniva indicata tra i punti qudificanti “Per una
cittd di uomini e di donng’ — formula ripresa da “Orlando” -, la trasformazione della Biblioteca del
Centro di Documentazione delle Donne di Bologna in biblioteca di rilevarza nazionde. Inaugurata
sul moddlo di andoghe biblioteche redizzate in Europa e negli Sati Uniti dd movimento
emancipazioniga di fine Ottocento, infatti era cresciuta fino ad essere, com’'é ora, una ddle piu
rilevanti idituzioni dedicate dl’accumulazione e vaorizzazione dela produzione culturde e teorica
femminile ne nostro paese.

Dd momento ddla sua inclusone diretta nei programmi di governo ddle citta il progetto di
biblioteca nazionde ha continuato a sviluppars grazie d sodegno cogtante ddl’ Associazione
“Orlando” che, dopo averlo proposto, 1o ha collocato a centro della sua ampia progettudita, quae
sodo crucide tra suoi divers sttori di ativita  ddla politica internazionde  (attraverso  la
partecipazione ativa a reti e network femminisi europel e internaziondi), dlo sviluppo tdematico
(dala creazione del Sto web dela biblioteca sul server donne d progetto di biblioteca e archivio
digitai), dl’ativita in campo formaivo (per addette dla documentazione di genere) e di ricerca
(storico documentaria), oltre che propriamente culturde (aggiornamento periodico del catalogo,
promozione libraria, incontri con autrici, organizzazione di convegni e conferenze internaziondli).

La Biblioteca Itdiana delle Donne s colloca dunque nel’indeme ddle ativita di “Orlando” volte
dla promozione di forme di cttadinanza ativa di uomini e donne, di generazioni, di appartenenze
culturdi e geo-politiche differenti, atraverso gli drumenti che le sono propri: la raccolta e
vaorizzazione ddle informazioni, nonché la loro piena disponibilita pubblica, con paticolare
attenzione a superamento di ostacoli e barriere trale donne e I informazione bibliografica

Grazie a questa sua specide collocazione in una ampia rete di differenti forme di cittadinanza
femminile e di ativismo civico, dispone oggi di una sorta di doppia natura che ne codtituisce
I'origindita e la ricchezza nd panorama ddle idituzioni bibliotecarie esgtenti nd paee. E' indeme
un'idituzione dtamente specidizzata di livello universtario, come tesimoniano le oltre 150 tes di
laurea che vi 9 redizzano ogni anno, il patrimonio ricco e aggiornato di libri e rivide itdiani e
internaziondi, il catdogo interamente informatizzeto atraverso il Servizio Bibliotecario Nazionde.
Ma e anche hiblioteca pubblica di base, gperta e accogliente per un’utenza non specidigtica fetta di
donne e uomini della citta che vi possono trovare occasoni di informazione, cultura, ma anche di
formazione permanente per adulti, ativita oggi d centro ddl’atenzione di tutte le idtituzioni
informetive.

Una duplice natura rilevante: come mostrano i recenti SatiGenerali dell’ Editoria (Roma, settembre
2004), nel panorama desolante ddla lettura di libri in Itdia — uno degli ultimi paes per numero di
lettori in Europa -, sono le donne che leggono, scrivono e traducono piu libri, sono ancora le donne
che lavorano piu numerose ndl’editoria e che, in di piu ancora, insegnano a leggere e a rivere.
Biblioteca e progetto/programma, per quanto stain noi, mirano a modificare questo stato di cose.

Difficile & dato il percorso per rendere vishile e riconoscibile la differenza di genere prodotta nel
linguaggi, nelle discipline e ndle stesse idituzioni dedicate dla documertazione. E un percorso non
ancora interamente compiuto ma che ha viso nd riconoscimento idituzionadle dtraverso specifici
interventi finanziari e amminidrativi, Sa a livdlo locde ddla Soprintendenza a Beni Librari dela
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Regione Emilia Romagna che nazionde dd Minigero per i Beni e le Attivita Culturdi, una tappa
certamente rilevante.

Molti sono dati tuttavia gli ostacoli incontrati per la compiuta redizzazione di questo progetto
soprattutto nell’ultimo quinquennio per le notevoli difficolta di ordine politico, gestionde, logigtico
e finanziario. molto lavoro e molte energie andranno dunque invedite na@ prossmi anni. Ci preme
tuttavia sottolineare dcuni dati che modrano come l'ativita non s Sa bloccata, d contrario abbia
guadagnato, per la sua rilevanza, un incremento di utenza, passando, ad esempio, dai 2446 utenti de
2002 ai 3664 del 2003.

Il dimezzamento dello spazio attribuito dle attivita di “Orlando” ne Convento di Santa Cridtina
operato ddla giunta uscente, ha comportato una riduzione drastica anche ddlo spazio detinato dla
biblioteca che arriva dla nuova sede con metrature insufficienti soprattutto per la conservazione del
documenti, in assenza di locdi dedtinati a magazzino. 1l patrimonio librario entrera nell’ex convento
gia pesantemente condizionato da tde riduzione. Esso ammonta attuamente a oltre 33.000 volumi,
tra i quai opere contemporanee pubblicate da donne ne piu divers campi disciplinari e in differenti
lingue e sitti di uomini su temi rddivi d genere; una Collezione Storica antecedente il 1945 -
frutto di una ricerca documentaria e bibliografica volta dla ricostruzione di una tradizione culturde
femminile itdiana -; letteratura grigia, cioe una ricca raccolta di materidi inediti, prodotta da
organizzazioni femminili in tutto il mondo; la Biblioteca di Sofia, collezione specide di letteratura
per bambine e ragazze nata in seguito ad un primo dono de libri di formazione di generazioni di
bambini ddla famiglia angloddliana d Maia Luisa Muscadlo; seguito da donazioni della Fiera
de Libro per Ragazzi. In maeria di generositas ricordiamo poi il fondo donato ddle sordle
Molfino, pscandida e femminigda Francesca, direttrice del Dipatimento Cultura dd Comune di
Milano, Alessandra; il fondo Ros Bradotti, composto da circa 150 opere di filosofia femminista
contemporanea in diverse lingue, dono ddla nota filosofa a “Orlando”. Ed € in via d' acquiszione il
fondo Laura Lilli, che la scrittrice intende donare dl’ Associazione. La Biblioteca dispone inoltre
della piu consgente Emeroteca a livello nazionde, con 660 periodici itdiani e dranieri di cui 100
attivi, attuamente.

S noti di passaggio che 1/3 de libri e di proprieta del’Associazione, mentre lo € qued tutto
I’ Archivio codtituito da centinaia di cartoni.

Occorrera pertanto trovare soluzioni idonee per la sua naturale crescita e sviluppo che continuerd,
tral’dtro, aricevere fondi donati dale proprie socie e vicine.

Perdtro il veloce evolvers ddle tecnologie nd campo del'informazione impone dla Biblioteca
delle Donne dawiare lo sviluppo digitde dd proprio patrimonio libraio e documentario. |l
progetto di fattibilita € gia goprovato dad Minisero per i Beni e le Attivita culturdi, direzione de
Beni Librari, e trova ned Server Donne uno dsraordinario strumento di propulsione:  occorrera
tuttavia incrementare le competenze specifiche e le risorse umane necessarie, dato che finora il
personde dedtinato, sempre insufficiente sa dd punto di viga quditativo che quantitativo, S €
complessivamente ridotto.

Mal’andatain Santa Crigting, potrafornire’ occasione di redizzare infine un Archivio Musicae
dedicato d Repertorio Musicae di compositrici del Cinquecento. Con manoscritti, saggistica, CD.

Nel rilancio dd progetto Biblioteca Itdiana delle Donne in Santa Cristina grande rilevanza dovra
avere la codituzione di un Comitato Scientifico che comprenda figure di spicco ddla cultura
femminile cdttadna e nazionde ne dved ambiti disciplinai, ma anche protagoniste
ddl’asociazionismo e ddlativismo femminile, nonché dudios  interessati  dle  tematiche di
genere, per daborare un indirizzo programmatico adeguato, per progettare attivita culturdi e di
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ricerca, per scegliere piu efficacemente le iniziative di promozione, in una parola, per legare ancora
piu sddamente questaiidtituzione dl’indeme ddlla vita ddla citta

Il. Server Donnee SaladaTe lnternet

Attorno a tdi denominazioni, indicativa la prima di un luogo virtude e la seconda di un luogo
fisco, § €& andata codtituendo un’intera struttura informatico/telematica che comprende la Sda da te
Internet come front office d pubblico e un gpparato di strumenti e personae.

In circa diec ani di ettivita, sotto il titolo Voci, Visioni e Azioni di donne, il Server Donne ha
serimentato  trasformazioni, avviato mutazioni nel tentativo codante di  crearemantenere  uno
spazio pubblico femminile, preservare la propria autonomia politica atraverso convenzioni e nuove
forme di finanziamento, intersecare gruppi di giovani donne, repportars ale idituzioni. Ponendo
I'accento sulla differenza sessuale, (vero e proprio Internet Service Provider) S € concentrato
allo sforzo codante di vaorizzare la soggettivita femminile; assecondando poi una connessione
dretta fra teorizzazione e pratica politica, ha cercato d'inventare un nuovo senso a tdi tecnologie.
Insomma doppia sovranita maschile e femminile da rendere vishbile in uguad modo anche
dl'interno dd complesso mondo ddl’ICT, codituzione di uno spazio pubblico condiviso per
promuovere una progettudita digtinta ed autonoma.

Nel 1994, data di esordio dell’attude fase di Internet, a Bologna la leadership politica fu capace di
inventars nuove forme di comunicazione con la societa civile. Attraverso la redizzazione della rete
cvica Iperbole nacque una forma originde di utilizzo politico ddla tecnologia, che prevedeva fin
ddl’inizio quelinterazione tra rgppresentanti politic e cittadini oggi  definita e-governance. Dd
medesmo anno, e presentato al’Unione Europea da medesmi fornitori di ICT di Iperbole e il
progetto WIN (Women Information Network) dd Server Donne. In una pratica politica diversa
ddla pratica delle pari opportunitd S cerco, quindi, non senza ogtacoli, di gettare le bas di una
Sruttura tecnologica gestitain autonomia e liberta da donne bolognes.

In breve tempo, il Server Donne e diventato uno de principdi luoghi di (medi)azione dela
rivoluzione informazionde di genere itdiana ed intenazionde. La redizzazione di un dsema
informativo di genere, conosciuto come Portde di genere, rende oggi piena vishilita dle pratiche,
a spei ed dle inizigive ddle donne. Un Content Management System per la pubblicazione dei
contenuti, una distribuzione di E-mail protette (circa 500) e I'annesso corollario di forum e liste di
discussone, il mantenimento di Siti web autogedtiti (87) sono solo dcune delle offerte di servizi ma
anche: Blog, Archivi, Information Retrieval (40 Data Base) ed un Search Engine (motore di ricerca)
che tenta la scommessa di declinare d femminile la ricerca di informazione nd web anche per
contragtare il continuo spamming pornografico richiamato con la parola womer/donne.

Spazio pubblico virtude ma indeme spazio d acceso fidco dle ICT, la Sda da Té Internet nasce
ne 1996 come Internet access point gratuito. L’esigenza emerge con urgenza dal'introduzione
massccia e diffusa dele tecnologie tdematiche e informatiche ndl'organizzazione e nd dstema ded
mercato del lavoro e delle comunicazioni, con la rilevazione di nuovi rischi di esclusone che cio
puod comportare per diverse fasce di popolazione, in particolare per e donne.

La tecnologia di fatto non € neutra e ancor meno 1o sono le nuove tecnologie della comunicazione;
esse d contrario reintroducono meccanismi di esclusone e resdenza da pate ddle donne che
impongono un agpproccio, dl'uso dd computer, complesso e mediato. Il costo di un PC collegato
dla rete Internet € ancora eevaio e il suo utilizzo impone continui process di gpprendimento.
Viceversa |'organizzazione socide non pud prescindere dale informazioni trasmesse ed eaborate
da drumenti che impongono frequenti aggiornamenti e adeguamenti di hardware e software.
Emerge il fenomeno che €& dao definito "dherizzazione": isolamento e disncanazione ddla
persona davanti ala macchina Per | suoi aspetti datidtici € , poi, definito gender digital divide lo
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scato tra donne e uomini nell’accesso e utilizzo ddle nuove tecnologie ddla comunicazione e
informazione. L'utima edizione dd World Internet Project, i cui primi risultati sono dati res nati
dd Center for Communication Policy del'Universta di Los Angdes (UCLA), conferma uno
scenario adquanto sconfortante sull'uso delle nuove tecnologie da parte delle donne itdiane solo il
21,5 per cento utilizza Internet contro il 41,7 per cento degli uomini con uno scarto, quindi, dd 20,2
per cento. L'ltalia conquista senza fatica una poco onorevole classfica nd digital divide sesssta,
battendo per unamanciata di punti la Spagna (19,2 per cento).

Server Donne e Sda da Té rappresentano, dunque, un progetto culturde di “integrazione dela
soggettivita femminile, in base a criteri di sogtenibilita socide ed economica’, ndl’atude societa
del’informazione fondata sulle Tecnologie ddl’Informazione e ddla Comunicazione (ICT), che
coinvolge, per gli asetti di dudio, ricerca, produzione di nuovi linguaggi e formazione I'intera
“Orlando’. Infaiti la redizzazione e il mantenimento del portde di genere implementaio nd Server
Donne, sstemadi eaboratori di classe dta, € autonomamente gestito dalle socie.

Recentemente I’ Associazione ha ulteriormente marcato la propria presenza nel settore dele ICT,
redizzando con un ampio patenariao di atori socidi divers (PORTICO) e grazie ad un
finanziamento ddla prima fase de programma europeo EQUAL, il Centro di Risorse Multimedide,
attorno dl’intreccio donnellavoro/nuove tecnologie della comunicazione. 1| CRM, condotto da uno
gaff che annovera numerose giovani, € dotato inoltre di propri media magazine, web radio e web
tv. Al CRM g dfianchera tra breve un laboratorio d femminile di produzione e innovazione
tecnologica, detto Techné Donne, che verra avwiato nell’ambito ddla seconda fase di EQUAL. S
tratta di esperienze e srutture uniche nel nostro paese.

Il progetto che ha portato dla redizzazione dd Server Donne e della Sda da Té Internet mantiene
intera la sua vdidita Pensamo che sano ancora necessari luoghi fisci dove promuovere la
compresenza tra donne esperte e donne di tutte le etd che vogliono apprendere, lo scambio di
conoscenze ndluso di PC, di drumenti multimedidi (scaner, DVD ecc) e dele reti di
informazione; cose che posono produrre la mediazione necessaria al’utilizzo di tae complesso
strumento.

Nel periodo coperto dal presente progetto-programma, “Orlando” attraverso la propria struttura
informaticaltelematica e in Convenzione con il Comune, S pone I'obiettivo di redizzare due aspetti
de piu ampio ed aticolato progetto Server Donne aumentare e cardterizzare |'accesso/uso dle

ICT dele donne abitanti nel bolognese e offrire uno specifico srumento informativo ontline a nome

“Bolognad femminile’.

- Maggiore posshilita d accesso in citta dle ICT: la Sdla da te internet a Rdazzo dei Nota (punto
di presenza con assgtenza tecnica permanente e 10 PC disponibili gratuitamente conness ad
Internet) ha contato, dala sua inaugurazione, presenze sempre piu numerose e consstenti. Nel
2000, la presenza € stata di circa 1000 donne in media d mese su 6 mezze giornate di gpertura
settimandi; nel 2004 la presenza é di circa 600 donne in media d mese sulle tre mezze giornate
atudi di gpertura settimande. Il servizio potrebbe essere portato di nuovo dle 6 mezze
giornate condderato il successo rigpetto ad dtre iniziaive del genere in cittd La mediazione
dl'uso delle tecnologie, atraverso la presenza di personde qudificato, in grado di rendere le
donne libere di padroneggiare i nuovi srumenti rende ragione dla nodra richiesta di personde
tecnico opportunamente formato. In generde I'esigenza puo essere soddisfatta con un backbone
di rete opportunamente dimensonao, uno Spazio adeguato, I'incremento delle attrezzature
comprese quelle per disabili e delle operatrici che lo spostamento a Santa Crigtina esige;

- lo gortdlo informativo on-ling con posshilita di sviluppo di un magazine (vedi dl'indirizzo
web "Bologna d femminile' sul Server Donne) che ricerca, druttura, aggiorna e mette a
disposizione, atraverso uno spazio web apposto, quelle informazioni che posono autare le
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donne a vivere maggiormente la citta. E' quedta l'dtra esdgenza che prima la Sda da Té a
Nota, poi il CRM in via Rondone hanno subito evidenziato e verificato: una richiesta pressante
d informezioni, da parte dele donne che li frequentano. Informazioni sui sarvizi offerti ddla
ctta sui luoghi dincontro, sulle inizigive che riguardano le donne e piu in generde
informazioni che riguardano peculiari aspetti ddla vita quotidiana ndle diverse faa dd cido
vitde personde e dela vita sessa ddla citta E' a partire ddla relazione con quest'utenza che
intendiamo ampliare e redizzare piu compiutamente un sarvizio che potrebbe ampliars con
forum e auto-promozione femminile Ma, come s vedra, parte di tutto cio sara eemento
cogtitutivo dello “sportello” di Pdazzo de Notal.

Fra le ativita, fra quele dd dgema informativo/informatico, formative e di eaborazione e ricerca
in particolare saranno in seguito riprese acune articolazioni del progetto.

A Palazzo dei Notai.

[11. Il Centro (in senso pecifico), dd lato interno, € la struttura che provvede trasversdmente a
funzioni di gedtione, anminigrazione e segreteria.

Molti sono i suoi sforzi per formare chi lavora dl’interno dell’intero Centro delle Donne attraverso
unauto/formazione mirata e mediante la partecipazione a seminai organizzati a livelo locde o
nazionde da dtri enti. S tretta di cord di amminisrazione, management, progettazione e smili, ma
anche di aggiornamenti legati a contenuti professondi ddle diverse drutture, servizi, dtivita Va
tenuto conto che il Centro delle Donne € cosa in certa misura perimentae, come [o sono andoghi
idituti in dtre parti dd paese e dEuropa Per dare esempi, la Biblioteca affronta i problemi tecnici
di una schedatura di libri e materiadi cartacel e on line, che deve tenere correttamente conto ddla
differenza tra i sess ancor piu hd momento in cui 9 € immessa nd ssgtema hibliotecario nazionde
(ddl'inizio problem di biblioteconomia e cadogazione vengono afrontati con seminari  organizzat
da reti itdiane ed europee); d Sstema informativo/informatico occorrono Sstemiste ed esperte di
hardware e software con competenze di genere che il mercato dd lavoro offre con avarizia (dla cui
formazione “Orlando” offre proprie esperte); d Centro serve una capecita di progettazione e di
formulazione de budget e de hbilanci in ottica di genere (I'Universta di Roma ha di recente
organizzato un corso di formazione in questa direzione cui ha partecipato il personae addetto del
Centro/Donne). S tratta gpesso anche di egperienze formdi e duraure attuate da “Orlando”
atraverso  progetti del Fondo Socide Europeo che, essendo volti dla riorganizzazione
dell’ Associazione (S € agppena concluso TREES, durato oltre un anno, con il supporto ddl’Istituto
per il Lavoro), sono in redta aperte a tutto il personde dd Centro delle Donne. || completamento
delle sedi richiederg, tuttavia, come se detto, un dlargamento quantitativo e non solo un
innalzamento quditativo delle addette.

[l Centro come spazio pubblico & la druttura che vuole favorire |'esserefingeme, I'essere/con In
questo senso continuera a offrire spazi e uso di atrezzature per |'auto-organizzazione di singole e
gruppi. Offerta che ha a che fare inseme con la attivita di Ascolto, Accoglienza e Cura e con la
Presenza e Inizigtivacivile e culturde,

Fiu volte ¢ § € richiamae ad una tradizione di pensero femminile che, da sdotti protoromantici
gedtiti da donne dle daborazioni femminilifemminise recenti, segnda una via diversa ddla
modernita e postmodernita, tesa dla ricerca di una vita pubblica capace di relazioni amichevali e
politiche indeme. Dd redo, i tentativi di tornare ad gbitare in amicizia i luoghi pubblic, di
ricodituire luoghi in _comune, sono oggi humeros e documentati ddla letteratura politologica. Pur
con le redrizioni intervenute negli ultimi ani, una “Orlando” ddegittimata come gruppo, ma
indirettamente legittimata da contretti ad personam di sue socie, ha continuato a garantire, con
I'indeme dd personde dd Centro, un uso articolato dei ridotti spazi disponibili.
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Oggi s propone, pero, che il Centro diventi una infragtruttura di cittadinanza, intesa come un punto
d riferimento “oligico” e plurivdente per diverse tipologie di beneficiari/ie, con servizi plurimi
innovetivi e permanenti per donne e uomini nd quadro dei savizi dla persona. Qui S dara
un’ ampia descrizione dello sportello/lavoro ipotizzato.

Sviz tradiziondi forniti dal Centro resteranno:
consulenze specidizzate in ordine agli women's affaire, in rigpoda a interrogativi divers di
sngole donne; per chi, governo locde o gruppo autonomo, intenda codtituire e gorire d
pubblico biblioteche, case, centri, cooperative di progettazione, sportelli ecc. di donne e di
genere;
la capacita di mettere a confronto e di _connettere in coordinamenti e reti faccia a faccia e a
distanza reltd numerose e diversficate sotto divers profili.

Servizi innovativi ipotizzati:

Sportello Studio.

In relazione dla convenzione che s firmera con I'Ateneo bolognese e in accordo con I'ADU, é
prevido un savizio informativo che fornisca orientamento e indicazioni sui dive's cord e
opportunita di sudi femminidti, di donne, di gnere in sede locale, nel paese e a livelo europeo. Un
savizio che fadiliti, quindi, un percorso di sudi individudizzato e competente durante il percorso
universitario di base e speciadistico, nel master e dottorati post laurea.

Sportello Lavoro.

Il servizio e punto di riferimento per donne che hanno difficolta d'accesso d lavoro o che vogliono
migliorare la propria condizione lavordiva, sara anche punto di riferimento per quante desiderano
essere detinatarie di ativitadi mentoring.

La gtruttura dello sportello prevede: |'accoglienza in cui sono comprese ed identificate le domande
egrese ddl'utenza; I'informezione sui temi dd lavoro, professoni e opportunita formative;
'orientamento in cui 9 potra codruire un progetto professonade personde; | orientamento
dl'impresa che mettera a disposzione ddle utenti materidi su supporti informetici gia perimentati.
Vediamo piu anditicamente:

Accoglienza.

Attivitaa comprensone e identificazione di domande e bisogni espress e inespress dal’ uterza;
presentazione ed invio ad ativita interne (servizio informativo, orientativo, formetivo); rinvio ad un
Servizio esterno.

Strumenti: schede per la raccolta gpprofondita dei dati relativi dl’utenza e dl’intervento effettuato;
mappatura del divers servizi presenti sul territorio.
Informazione.

Attivita informazioni in materia di professioni (caratteristiche, competenze richieste,
percorso di studi, possibili collocazioni, richiesta del mercato, retribuzione), mercato

del lavoro, opportunita formative, normativa.

Strumenti: _mappatura professoni, raccolta ricerche, materidi, dati, esperienze, interviste mercato
del lavoro, donne, nuove tecnologie, mappatura formazione e legidazione.

Orientamento.

Attivita percorso findizzeto dla codruzione di un progetto professonde atraverso bilancio delle
competenze, tecniche e strumenti per laricerca attiva del lavoro.

Strumenti: moddli di Bilancio delle competenze e di Curriculum Vitae lettera di presentazione;
ricercalavoro e autocandidaturaiin Internet, ricerche, materidi sulle competenze, interviste,

Orientamento al’impresa

Attivita orientamento, formazione d lavoro autonomo e dl’impresa
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Strumenti: opportunita di finanziamento, incentivi datdi e regiondi dle imprese di donne, pregtito
donore e dtre formule a sostegno ddl'ativita imprenditoride in genere, prodotti su  supporti
informetic.

Le tipologie duso in autonomia degli spazi da pate ddl'utenza anche d di fuori degli orari di

ufficio, rispettate findita e caendari del Centro delle Donne, che S manterranno sono:

- riunioni_de gruppi che ne facciano richiesta e uso di attrezzature (fotocopiatrici, computer per il
pubblico) da parte di singole e gruppi che hanno fatto del Centro la loro sede operativa; riunioni
di studiose, di professoniste o attivigte di dtre parti ditdiaeoltre;

- conferenze stampa di gruppi di donnelocdi e regiondi;

- incontri_di aggregezioni della socigta divile dittadina che ne fanno richiesta, ddle bambine/i dle
ragazzeli, adonne e uomini, ad anziane/i; native e migranti, resdenti e non residenti;

- cors e seminari organizzati dagruppi ed enti (specie nella Sala Internet).

- Con il recupero d pubblico della Sda dei Notai dopo il tradoco a Santa Cristina, sara possibile
riprendere;

- inizigive e pubblici dibaititi organizzati dal’associazionismo culturde e di volontariato, ONG,
gruppi impegnati sui diritti umani, enti di ricerca, idituti universitari, giorndi eriviste, ecc;

- modre, manifetazioni artigtiche, performance — che soprattutto in concomitanza con Bologna
Citta Europea della Cultura nel 2000 avevano garantito un uso continueto degli spazi, potranno
svolgers a Notai come a Santa Crigtina..

Gli_ud innovaivi riguardano I'idea che il Centro vadga come laboratorio per ativita di nuove
aggregazioni trasversdi di donne tese a esperienze di progettazione partecipata, a concrete forme di
democrazia praticata ed a rapporti di confronto e, ove posshile, di collaborazione tra idtituzioni e
societa (vedi voce Presenza e Iniziativacivile e culturde d punto 3. Attivitd).

3. Attivita

Le dtivita vengono presentate mettendo in luce la centrdita della singolarita/relazione (dtri dicono
singulier/pluriel) nd pensero e nella pratica femminigta e di donne. In tde direzione S procedera
ddle ativita che haano d cuore il rgpporto tra soggetti in divers “luoghi  dell’ esperienza’
meteforici eredi.

I. Ascolto accoglienza e cura.

Ogni spazio fisco, virtude e mediaico dd Centro di Documentazione, Ricerca e Inizidtiva dele
Donne sara improntato ad uno ile di accoglienza, ricerca e convivenza. Qui ¢i riferiamo, tuttavia,
ad dtivitd che 9 svolgeranno prevaentemente a Padazzo de Nota, benché in Santa Cristina sano
dai difes luoghi per incontri seminaridi e riunioni di chi ne faccia richiesta, pur se 9 redta in attesa
della rigrutturazione della Palazzina che completera quel la sede.

Le attivita di Ascolto Accoglienza e Cura dd Centro delle Donne in linea di principio rivolte a
ciascunalciascuno che § dfacc d  suo interno, presenteranno aree cui ¢ S dedichera
paticolarmente, mantenendo in  ognuna atenzione dle differenze di  genere, ea, culture
Richiamiano in paticoae l'aea degli dudi femminisi, di donne e d genere qudla dd
lavoro/lavori, quella ddlla curain un senso peculiare.

Per comprendere domande e atese delle/degli studenti S proseguira in pratiche di ascolto e di
intervita che gia hanno consentito a “Orlando”, in piu riprese della sua dtoria, di avere le giovani
generazioni a “testimoni dd loro tempo’. Cio vara non solo a cogliere cio che noi ipotizziamo
come un nuovo passaggio di ateggiamenti e attitudini nelle piu recenti coorti dele/del ventenni. Un
passaggio che forse segna I'awio del’uscita dala caduta del progetto di vita e ddla socidita



Associazione Orlando Progetto Programma 2005-2009

rigretta (vedi le successve ricerche del’importante osservatorio ddle/dei giovani IARD dagli Anni
Ottanta in poi) verso la capacita di un’assunzione cregtiva e in comune di forme precarie e indcure
di vita per tradurle in progetti podtivi e preticati Spesso volti a ricerca, solidarieta, cooperazione
internazionale ecc.. Ma potra gpportare Sa un contributo nella direzione ddl’ offerta di opportunita e
acquisto di capacita (capabilities) che oggi 9 ritengono essenzidi d contempo dl’autonomia
economica e dla crescita democratica (Amartya Sen, Martha Nussbaum), sa un contributo a quella
promessa di convivenza - in questo caso una promessa intergenerazionade — cui gia abiamo fatto
cenno.

Per comprendere domande e aitese delle donne ne mercato del lavoro, occorre focalizzars su
interdipendenze e fratture de lavori e ddle professoni femminili (compless e riconosciuti,
compless e disconosciuti, né compless né riconosciuti) per consderare |'gpporto decisvo de
lavoro totde femminile nd ddema economico/socide e | ness da dabilire tra godimento della
cttadinanza socide (politiche socidi gender sensitive bilanci di genere, ecc) per migliori
condizioni di presenza femminile nel mercato dd lavoro e di vita di uomini e donne. In questiottica,
centrde diventa “la caena da lavori femminili” d cui interno vi sono nodi critici che per essre
contradtati necesstano operativita nel luoghi di lavoro e servizi ndla societa atti a combetterli.
Ascolto e accoglienza in tde ambito Sgnificano incontrare le assgenti familiari, specie migranti,
che offrono lavoro di cura in relazione dle loro detrici/datori di lavoro; le donne che s sano
discogtate dd mercato del lavoro in momenti decisivi del ciclo di vita (maternitd, cura di familiar
aviani 0 svantaggiat) e che intendono rientrarvi; quante vivono un’intensa trasformazione de
lavoro in ambienti tradiziondi e in ambiti a forte innovazione tecnologica ne contesto di mercato
globde lefi lavoratrici/ori  autonomi  di  seconda generazione nd lavoro  flesshile  e€o
‘immateride’; leimprenditrici con cio che rende oneros o, invece, facilitai loro percors peculiari.

“Orlando” ha spesso dato spazio a particolare ascolto delle ‘donne che curano”, S richiamassero a
moddita consone a tradizioni “tergpeutiche’ piu note e accettate nelle nodre societa, a filoni
esoterici della nodra gessa cultura 0 a medicamenti e cure offerte da dtre tradizioni e dtri
continenti. Alcune eperienze e inizidtive redizzate su anoressa e bulimia a meta anni novanta, con
asociazioni professondi e I'assessorato a servizi socidi, hanno portato d Centro piu di mille
donne, tergpiste diverse e giovani in cerca di cura; ma di volta in volta decine o centinaia di donne
giovani e meno giovani sono venute d Centro per ascoltare e, potenziddmente, per essere ascoltéate,
donne competenti di divers medicamenta del corpo e della psche. Con rigore e affidandoci dla
professondita di esperte note, a patire da numerose socie di “Orlando” impegnate in varie
professioni di cura, tae tipo di ascolto verra riproposto pur senza pors come sodtitutivo delle sedi
deputate. Quedtioni di  isolamento, disagio, sSlenzio e conflitti  intrapersondi e interpersondli
possono beneficiare di una dimensone dlargata di ascolto, attenzione e cura. E che di queste
questioni e Stuazioni anche Bologna sia sovraccarica non possiamo negarlo.

Rimandiamo invece soprettutto ad dtre redta (vedi ancora Presenza e Inizidiva civile e culturde
oltre che Rdazioni e reti internaziondi, cooperazione dlo sviluppo sogtenibile) una diversa area
ddl'ascolto propria di “Orlando” e di sue dtivita continuative la questione ddla pace e
ddl’gpproccio nonviolento a conflitti in cui damo sempre piu brutdmente immers. Qui d
limitiamo a ricordare come “Orlando” a patire da primi campi di pace tra giovani paegtined,
igadiani e itdiani redizzati nd nostro paese con il Laboratorio Nazionde per la Didatica ddla
Storia e ddle Scienze Socidi, abbia promosso incontri e seminari, pesso “segreti” e chius 4
pubblico, con donne delle diverse aree di una guerra in corso. Piu di recente, I’Associazione €
passata da promuovere, con la Scuola di Pace di Monte Sole e la Provincia, la formazione di figure
professondi ddla mediazione dea conflitti sahguinog, dla propoga di un intevento diffuso di
approccio creetivo ai conflitti della vita quotidianarivolto a donne e uomini dellacitta
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Il. Presenza elniziativa Civile e Culturale.

Abbiamo limitato i rifeimenti d  dibatito femminiga in corso perché ¢ nutriamo
“gpontaneamente’” e continuativamente di qudla cultura Che “Orlando”, e suo tramite il Centro
delle Donne, stiano dentro orizzonti che ne derivano € cid che tutti possono aspettars da noi, poiché
non avrebbe sgnificato, per le donne pur differenti che abitano o frequentano o vigtano il Centro
delle Donne, ribadire identita e ruoli ascritti senza fae tesoro ddla riflessvita e de
rivoluzionamenti che la soggdtivita femminile ha meso in ato negli ultimi decenni. Vi sono,
tuttavia, inflessoni e opzioni di “Orlando” da riprendere quando s pali di “presenza e
“inizigtiva’. 1l ricorrere di termini come  “pubblico’, “civico’, “dittadinenza’ pud Suggerire
un’'esposizione ininterrotta d fare e d modrard, dimenticando il movimento pendolare da cui Samo
patite. Diversamente noi paliano dd ritrard, dd raccogliers, ddlo dae in dlenzio, qude
componente essenzide dd movimento che va ddlo “dare presso di &8 d fas atraversare
ddle/dagli dtri. La Comunita filosofica Diotima di Verona oppone “I'invishile’, il “non darci per
essrcl” dl’eccesso di vishilita e di presenzidismo cui pare chiamare la cosddetta societa della
comunicazione. Per noi “presenzd’ vuol dire “dard presente’ ed “essere pronte’ dle chiamate del
presente; “inizigtiva’ vuol dire “dare inizio” e lasciare spazio a quante/quanti sono capaci di iniz.
Percio abbiamo scelto a ex ergo un brano che unisce la liberta singolare di ognuno di cercare senso -
liberta di andarsene e di iniziare qualcosa di nuovo e di inaudito — dla condizione comune e
obbligata dell’essere nd mondo con il suo carico di dano e desiderio di speranza - liberta di
comunicare con i molti e di esperire quella pluralita complessiva che é il mondo — nd
convindmento che ndlla mossa tra I’uno e I'dtro possa risedere sa I’ effettivo contenuto e il senso
della politica in sé, sa il suo contrario: la sdvaguardia che proviene, per ciascuna e ciascuno, ddlo
gpazio dell’impalitico vissuto in solitudine o in comunita

Anche I'dtro termine che nd documento ricorre spesso, “plurdita’, dice qualcosa su cui indugiare
brevemente: ”Orlando” non € un gruppo di affini in senso dretto; d Centro delle Donne ha sempre
incontrato e voluto incontrare donne (e uomini) le cui voci offrissero uno pettro e prospettive le piu
ampie possbili. | richiami potrebbero essere molti, ne scegliano uno: I’ Associazione S iscrive fino
da suoi inizi nd femminismo della differenza e con S € confrontata privilegiatamente, ha dato
priorita dl'agire a livdlo dela societa civica rispetto a quello ddla presenza ndle idituzioni. Ma
ne Centro ddle Donne e nel suoi incontri hanno avuto riconoscimento e peso donne dele
idituzioni, figure emblematiche ddle politiche ddle pari opportunita, ecc. . Che, poi, Sia un tratto
proprio del Centro delle Donne I’ gpertura a ognunalo che s fa presente € un dato di fatto ribadito
qui anche troppo.

Le Inizigive dvili e la Presenza organizzate da "Orlando” d Centro hanno riguardato soprattutto
temi di atudita e speso di emergenza. Senza inddere su Cio che gppare in dtri punti dd
documento - rappresentanza e presenza femminili nella sfera pubblica; tematiche dd lavoro, della
poverta e ddl'eclusone; ri/faggregazione trasversde di donne impegnate nella ricerca femminile e
femminiga e vdorizzazione di una credtivita femminile vivace in citta e da sodenere riflessone
aulle donne e uomini nella mondidizzazione e nd nuovo Ssema ddle rdazioni internaziondi — d
limtiamo a indicae che l'indeme de dibatiti e seminai ricorrenti previdi  vertera su:
pensare/sentirelimmeaginare  differentemente nelle “metamorfos” in ato, secondo daborazioni de
pensero femminigta critico e degli sudi di genere;
condizioni di vita e d dtivita e nuovi paadigmi ddla dttadinanza ndl’atude
organizzaziong/divisone di genere ddla societa e dd lavoro, con atenzione dla critica dei
sstemi economico e socide dominanti e ale nuove esperienze di economia etica /o socide;
- idanze, intuizioni e proposte da femminiami transnaziondi davanti dla mondidizzazione, dle
guerre e terrorismi;
- vodi, visoni, azioni di donne e uomini per unadiversa"cdviltadi individui eindividue'.
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Iniziative tutte che ribadiscono lo dretto intreccio tra Biblioteca; Server Donne e Centro, i legami
con la Ricerca, la Formazione e il Settore internazionde e con i comitati scientifici e gruppi di
lavoro che |i supporteranno; la collaborazione con donne dell’Ateneo cittadino e con dtre sedi di
ricerca accademiche e private; gli scambi gia in corso con pensatori, scienziati, religios, politologi,
giuridti, atidi, andisi socidi, ativigi (e con "corrigpondenti” figure d femminile, per dire cod); |l
piul largo confronto tra generi, genti, generazioni promosso negli ultimi anni.

E utile poi dare conto, se pur minimo, delle ativita nuove che legano indeme iniziaiva civica e
ricerca socide in esperienze di cittadinanza ativa e dlargano a spirde la presenza pubblica delle
donne con nuove forme e gruppi. Abbiamo detto che codtituiscono un’innovazione nd panorama
cittadino e che avranno sede a Nota. Ci riferiamo a Carovana ed dla ancora innominata nuova
sede di confronto tra donne fuori/dentro le igtituzioni.

Nell’anno passato, a partire da finanziamento de FSE dl’ Igtituto Strategie di Genere per il progetto
Genere e Governanceche unisce patner civic e idituziondi, “Orlando” ha proposto la ricerca
partecipata e I'Incontro Aperto (Open Space Technology - febbraio 2004) per la rilevazione ddla
domanda politica ddle donne in citta e la vaorizzazione dele loro visoni e pratiche da cui ha preso
il via I’aggregazione trasversde Carovana - autonoma da “Orlando” e da dtre redta, innanzitutto il
Bar Linea, che hawno creduto ndl’iniziativa Oltre dla produzione del’Agenda Politica delle
Donne per Bologna - Una citta desiderabile - didribuita in migliaia di copie in periodo dettorae,
che verra presentera nel quartieri, ha individuato San Vitde, in cui vivono sue componenti tra
cui non poche dette in congglio di quartiere, come luogo ove promuovere una progettazione urbana
cui é favorevole I'Unitd Progetti urbani compless dd Comune. Ed & owio che Carovana dovra
vedere in autonomia gli assessorati pertinenti per arrivare dla Giunta con un piano gia dbozzato di
rilevazione del problemi e aspettative delle/degli abitanti di quella zona in visa dd che fare. Né é |l
caso che da “Orlando’, sia pure con il beneplacito di Carovana, a spingers piu addentro nei dettagli
di un processo che continuera ad awaders di figure amicdi e competenti come Mariandla Sclavi e
lo gaff di Avventura Urbana

Nell’Agenda Politica di donne per Bologna le risposte dla domanda “Se la tua voce di donna
contasse come cambierebbe la vita nella citta?” , che coprono atrettanti punti svalti in qudla breve
agenda, sono: 1) Una citta respirabile, dove...; 2) Una citta socievole, dove...; 3) Una citta
inclusva, dove...; 4) Una citta ospitale, dove...; 5) Una citta partecipata, dove...; 6) Una citta di
pace, dove...; 7) Unacitta differente, dove... .

Ma non presenteremo qui I'intero arco di proposte avanzate dai gruppi di lavoro. Ne richiamiamo
un paio.

Moltissme partecipanti a Carovana, migranti e ndive, giovani € meno giovani, sono pronte a
lavorare sull’interculturditd, patendo dd nodo ddle piu difficili condizioni ddle migranti. A
Bologna il 74 di dudenti e figlio di genitori immigrati; per loro I'integrazione (il termine, che puo
fae pensare ad una cancdlazione culturde, non piace, ma viene usato per comodita in
contrapposizione a discriminazione, isolamento, separazionelismo, ghettizzazione) pud  passare
atraverso il filtro scolastico, I’ esperienza in comune a bambini, itdiani e non, ddla sessa etd, ed €
teoricamente piu faclmente raggiungibile Per gli adulti lavoratori il luogo e i rapporti di lavoro
possono codituire un tramite per Stabilire rapporti di convivenza con cittadini itdiani. Fiu difficile
la Stuazione immigrate d seguito dei mariti, che fanno il mestiere di mogli e madri. La loro € una
Stuazione dinevitabile isolamento causato da difficolta oggettive dinterscambio per I'ignoranza o
la scarsa conoscenza dela lingua, per I'assenza di condivisone di luoghi di studio e di lavoro con
donne adulte della popolazione locae, oltre che per fattori culturai che relegano queste donne a
ruoli esclusvamente interni ala casa. La proposta € dunque, qudla di ativare una rete migranti/
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native che patendo dd livdlo minimo, ma essenzide, ddla formazione linguidica, § estenda ad
una dimendone culturde ampia intesa come formazione in doppia direzione, ddle native e dele
migranti attraverso una scambio informale maassduo di esperienze, tradizioni, sorie, arti.

Circa la nonviolenza, “Una citta di_pace, dove...” € una ddle “risposte€’ date da tante domne dla
domanda di come possa cambiare in futuro la cittd, se § dard spazio dla voce delle donne per
divenire, cosi, Una citta desiderabile a loro occhi. 1l progetto € di lavorare in citta a partire dale
scuole, con insegnanti e dudenti, mediante |'gpprendimento di  gpprocci  creativi a - conflitti
interpersondi e di gruppo. E' questo uno del gruppi di lavoro che Carovana ha attivato che intende
operare utilizzando strutture del Centro/Donne.

Quanto dl’organismo di donne dentro/fuori le idituzioni, non solo codtituirebbe a sua volta una
innovazione di rilievo anche in una citta, come Bologna, ove un nucdeo rilevante di amminidratrici
ha favorito e sostenuto il nascere e crescere di idtituzioni autonome di donne — non solo il Centro,
ma la Casa per non subire violenza, per esempio -, ma potra dare un effettivo contributo dle
politiche dela differenzaldifferenze ddl'atude Giunta e dla riflessone su nuove forme di
democrazia sosanzide.

[11. Relazioni ereti internazionali, cooper azione allo sviluppo sostenibile.

Collocata a Nota sara prevaentemente I'inizitiva “internazionde€’, benché non s riferisca
s0lo a scambi e azioni in luoghi difficili dd pianeta - con riferimento particolare d Mediterraneo e
al’Europa ddl’Est e da poco nata la Rete regionde Women, che “Orlando” co-presede indeme d
Comune di Forli e che riunisce donne di idituzioni e di associazioni e ong dela Regione Emilia
Romagna e di varie sponde dd mare nostrum --, ma reti di centri e biblioteche, di ricerca e di sudi
femministi e genere cui fano capo Biblioteca e Ricerca Ed ancora essa coinvolge I'ativita
transnazionae di molti progetti europe.

Fu decisvo a fini ddla comprendone ddl’ativita in questione € poi, il fato che una pate
sonificativa dell’'impegno ddl’ Associazione € rivolta a sudiare e comprendere il complesso e
inquietante “ stato del mondo” e non solo a cogiruire relazioni, reti, azioni e progetti.

La collaborazione con I’ Ateneo cittadino e, in specifico, con il pro - rettorato cu Spetta la cura ddle
rlazioni e inizidive internaziondi, nonché degli scambi tra docenti e Sudenti del nostro e di dltri
paes e frequente e proficua.

“Orlando” nacque non soltanto nel convincimento che “il personde € politico”, ma che esso, nela
mondidizzazione che esperiamo, € a tempo sesso “internazionde’, “planetario”. Un assunto che s
poteva ricavare non solo da teoriche, poi divenute famose, dedite dlo sudio dele rdazioni
internaziondi come la datunitense Cynthia Enloe, ma ddla figura luminosa di una fondatrice de
neofemminismo itdiano come Cala Lonzi. Oggi, quando gli aggettivi globde, locde, glocde c
accompagnano ogni giorno, pud sembrare cosa owia Anche dlora solidarismo crisiano e
internaziondismo socidista avrebbero potuto offrire ambienti favorevoli a visoni mondidi, ma i
femminiami  puntarono subito dla quotidianita della dimensone mondo e dla critica di cogtruiti
patriarcai come la“ patrid’, la“nazione’ e amiili.

Il primo impegno fu la codruzione di relazioni. Risdgono dla fine degli anni Settanta incontri con
donne di diverse pati de mondo, specie latino-americane e Saunitend, sa sul terreno della cultura
femminiga sa su qudlo dd sodegno a chi ricerca la propria liberta di donna inseme d
cambiamento culturde, socide e politico delle societain cui vive,

Uno degli strumenti piu efficaci su tde tereno 9 riveld essere il supporto a luoghi autonomidi
donne gia esstenti 0 alla nascita di case, centri, librerie, ecc. .
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Una sointa in piu a confrontard e misurars con redta culturdi, socidi e politiche diverse nacque,
poi, sullonda de dibatito sorto dlinterno dd femminismo afro-americano  sulliintreccio de
differenti liveli di appartenenza determinati dagender, race e class.

Proseguiamo per un breve trato in questo excursus. Ancora negli Anni Ottanta “Orlando”
simpegna ndla codruzione di relazioni, sodenendo la societa civile femminile e soluzioni non
violente dei conflitti. Ddla seconda meta degli ani 80, con la Casa dele Donne di Torino e le
donne ddl’ Associazione per la Pace di Roma, I'Associazione S accosta d conflitto isradiano -
paeginese con un lavoro intenso di incontri, seminari con donne di Libano, Pdeding Isade e
Mahgreb. Non a caso essa € tuttora un punto ddla rete internazionde di riferimento di
un’esperienza unica e di rilievo come il Jerusalem Link, codtituito da paedtinese Jerusdem Center
for Women e ddl'isadiano Ba Shdom, che in questi mes progetta la codituzione di una
Commissone Internazionde di Donne per la Soluzione dei Conflitti.

Da 1992 “Orlando” s reca ndl’ex-lugodavia prima in Croazia, poi in Bosnia, Kosovo e Serbia e,
a meta degli Anni 90, in collaborazione con Spazio Pubblico di Donne e I'ONG GVC (Gruppo di
Volontariato Civile), tramite il progetto Donne attraverso i confini, aore centri di donne a Tuzla
(Bosnia), Pancevo (Serbia), Pristina (Kosovo). Grazie a tai esperienze, |’ Associazione coopera dla
nascita della Scuoladi Pace di Monte Sole (Marzabotto, Bologna).

Queste esperienze ci spingono a partecipare 0 ad organizzare autonome conferenze internaziondi,
ad aderire 0 a sostenere la nascita di numerose reti a livello locade, nazionde e globde. "Orlando’
prende regolarmente pate a grandi eventi sovranaziondi di donne voluti dal'ONU, da dtre
agenzie internaziondi e da grandi reti tematiche d femminile mentre abbiamo gia ricordao i
seminari ricorrenti dell’Associazione, qudi "Teorie deé Femmnismi” e "Molte Donne Un Pianetd’,
che portano periodicamente aBolognaein Itdia attiviste e teoriche di ogni parte dd mondo.

E proprio atorno ad incontri di critica femminiga dla “globdizzazione”, come il G7 tenuto a
Napoli o gli incontri d'area mediterranea e atlantica preparatori dei Forum e Conferenze mondidli
del’ONU che nasce VADO -WAVE (Visoni Alternative di Donne Ovunque — Women' s
Alternative Visons Everywhere), un piccolo gruppo di riflessone impegnato sulle questioni
internaziondi a partire da figure provenienti da luoghi di donne, universta, sindaceto e Minigtero
degli Affai Ederi. VADO - WAVE accompagnera per quas un decennio |'éaborazione di
“Orlando” in paticolare sui temi ddla critica dl'idea di sviluppo, dle palitiche di sviluppo gender
blind ea modeli economici dominanti.

Solo piu lentamente avwiammo, singolamente o con vaie ONG, progeti nd campo dela
cooperazione internaziondle, prima in Pdedtina e in dtre redta dd mondo arabo mediterraneo, poi
in varie zone dell'Est europeo e in paes ddl’America Laina Quando nd 1997 il Dipartimento per
oli Affari Socidi ddla Presdenza dd Condglio da@ Minigri gore un Coordinamento degli  Aiuti
Umanitari per I'Albania, “Orlando” ne coordina il Tavolo Donne. A td fine I'Associazione ha
awiao un proceso di messa in rete di ONG itdiane e asociazioni dando luogo ad
un’ Associazione temporanea (Associazione per le Donne del’Area de Bacani /ADAB). Sara
ADAB a codruire il progetto “Dignita delle Donne, Dignita de Kosovo® dla fine ddla guera
NATO in Serbia e ddla fuga in massa della popolazione albanese de KosovalKosovo — la doppia
denominazione sa a segndare una volta di piu come il ciclo recente delle guerre bacaniche abbia
ridao fiato a divisoni e violenze eniche, didocando, in misure e forme differenti, un numero
dtissmo di donne e uomini dele diverse culture in dati fondati sull’etnia Un progetto, quelo
gppena nominato, sodenuto prima da governo itdiano poi dal’Agenzia ddl’ONU UNIFEM e
menzionato per il suo vaore ed efficacia dd Condglio de Ministri Europeo nella primavera 2003
in Macedonia, in una ddle sue sedute periodiche sullo stato d'avanzamento dedla parita
uomo/donna.
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Un'importante esperienza deriva a “Orlando” dala collaborazione con VADO — WAVE e dd
rapporto instaurato con UNIFEM e MAE. Per iniziativa ddl’Universta di Ferrara e con quella di
Modena, nd 2002 tra Ferrara, Modena e Bologna s redizza il seminario internazionde Ripensare
genere, democrazia e sviluppo. Decentrare rende piu efficace la voce politica delle donne? . Ove,
come S capisce ddle problematiche espresse dd titolo, vengono discusse questioni oggi dl’ ordine
del giorno anche aBologna, comeil bilancio di genere el decentramento partecipativo.

Possamo, ora ricapitolare le attivitd consuete di “Orlando” che s sono svolte 0 hanno coinvolto il
Centro delle Donne - con redrizioni nel periodo di governo della precedente Giunta interessata, per
quanto ¢ riguarda, d tema de conflitti e a qudlo isrado/pdesinese in particolare, ma non dla
diplomazia tra le citta euro/mediterranee ed dla cooperazione alo sviluppo, in linea con la sceta
ddl’atude governo nazionde che privilegia gli scambi commercidi e non dtrettanto  qudli
liddi.

- Reazioni tra donne dd Nord/Sud, dell'lEs/Ovest del mondo, creszione di societa civile
femminile, specie atraverso la creazione di Case e Centri autonomi di donne.

- Ricerca di gpprocc (e soluzioni ove possihile) nonviolentiai conflitti, con interventi in redta de
Mediterraneo e dell’ Est europeo; formazione di mediatrici/mediatori di pace.

- Progetti di cooperazione e di educazione dlo sviluppo sodtenibile, con costruzione di
patnership paritetiche secondo le moddita cui in Itdia il femminismo ha rivigtao il gender
and devel opment approach.

- Formazione di operatrici/operatori con competenze di genere nella cooperazione dlo sviluppo e
nell’ emergenza sul campo; incluse le emergenze nd nostro paese.

- Patecipazione a eventi predigposti da organismi ddle Nazioni Unite, dela Commissone
Europea, in Conferenze e Forum organizzai da idituzioni locdi e naziondi (Regione, MAE),
incontri planetari organizzati in proprio.

- Ricaca e divulgazione d propose e invenzioni femminili in ordine a process di
globdizzazione, dle ridrutturazioni dei poteri forti, dle cris in date aree geopolitiche, a diritti
e srumenti giuridici spesso negati ecc., dl’economia socide e solidde, con atenzione ad aree
in cui la "guerra di cunnus' (espressone di Guido Ceronetti, liberamente tradotta “guerra
condottad sesso femminil€’) € piu attiva, per vistosa o sottile essasia

Déle ativita usudi sono edemento codtitutivo gli_incontridegli importanti network di_cuifanno

parte Biblioteca e Ricerca

a) Ree mondide ddle Biblioteche, Archivi e Centri di Documentazione delle Donne (Know
How Conferences) che dal 1990 s riunisce ogni quattro anni (Istanbul 1990, Boston 1994,
Amsterdam 1998, Kampaa 2002), con oltre 350 membri.

b) WINE, sezione Europea della Know How Conferences, di cui la nostra Biblioteca ha il
coordinamento.

c¢) AOIFE - Asocation of Inditution for Feminist Research and Education, rete di universta e
centri europel dedicati dlaricercae agli sudi di genere (circa 100 associati).

d) Rete Temaica ATHENA dedicata alo sviluppo degli women's studies nelle universita europee
efinanziatain Socrates ddla DGXXII dell'UE.

e) Women's World, sezione femminile dd Pen Club (associazione di scrittori e scrittrici con sede
a New York operante dagli inizi dd secolo) dedicata dla promozione della letteratura
femminile soprattutto nel paes in cui operala censura

f) Patnership UNESCO e Universta di Bologna nd progetto "L’Informazione, i media e le
donne" nell'area dd Mahgreb e dd Mashreck (Algeria, Marocco, Tunisa, Giordania, Egitto).

Quanto abbiamo indicato, e in particolare i progetti in dcuni pees — Albania, Bosnia, Cile,
Palesting, Kosovo — sara proseguito anche sulla base della appena nata ONLUS “Orlando”, cui gia
9 efatto cenno.



Associazione Orlando Progetto Programma 2005-2009

Tuttavia, nella congiuntura che sembra sovrastarci senza sbocchi prevedibili di civile convivenza e
modra il coinvolgimento crescente tra terrorismi e guere di figure femminili inedite, tutto cio
gppare insuUfficiente. Insufficiente appare perfino, per quanto non superata, la transversal politics, il
lavoro di spola che per anni "Orlando” ha svolto indeme a tante donne in Itdia e in dtre parti dd
mondo con amiche agerine, isradliane e palestines o abanes, bosniache, croate, kosovare e serbe
tra gponde diverse del lembi spezzati del Mediterraneo come di dtre parti ded mondo. Nira Yuva
Davis, politologa anglo/isragliana tradotta e letta in numerosissmi paes, ha mutuato da “Orlando” e
rilanciato I'espressone "politica trasversae’, accogliendo quel doppio movimento di "radicamento”
e "spostamento” che ¢i consentiva di non abdicare dla nostra identita e di non chiedere ad dtre di
abdicare dla propria nd momento stesso in cui, tutte indeme, ¢ impegnavamo tuttavia ad gorirci d
confronto, a "sporgerc” le une verso le dtre. Di faito, d diffonderd in saggi e testi di varie parti de
mondo di quel’idea non hanno corrigposto dAtrettante pratiche dirompenti. Allora immeaginavamo
che una forma di redismo politico fondata sulle capacita di prefigurare dternative dle logiche
militari digruttive della Red Politik, potesse raccogliere forze codruttive idonee a sconfiggerle.
Oggi, le guare “infinite’ in corso e le rigposte “totditarie’ dd terrorismo dlargano globdmente le
oirdi di didruzione, senza che 9 vedano dl'orizzonte dleanze sufficienti a dilatare gli spazi di
comunicazione che pure d§ dano, le pratiche di prevenzione e le politiche di riconoscimento,
rispetto e giustizia che pure sono le piu necessarie. Occorre fermars.

Occorre fermarsd, metters dl’ascolto di chi reinventa nd quotidiano gesti di rifiuto ddl’orrore e
dello dtrazio, Sano i padri e le madri che non cercano vendetta a loro Iutti, le donne in nero di tutto
il mondo che sincontrano per diffondere le loro pratiche, il giorndismo indipendente che parla da
luoghi di bombe e kamikaze, chi mette a digposzione i propri saperi di cura dei corpi e delle menti
per riparare ed eaborare il trauma, chi ha ingegno e chi ha religione per cercare lume e speranza, le
due Smone e le tanteftanti dtri che davanti dla dura dimensone mondo che viviamo assumono con
smplicitd inedite forme di vita, le moltitudini che d riversano slenziose per le drade per non
consentire.

Occorre uno scatto del pensero, dela politica in comune. E' una priorita su cui “Orlando”
impegnera le sue limitate forze d Centro delle Donne per conversazioni, seminari ed eaborazioni
negli spazi di Santa Crigina

In tale direzione, richiamiamo due imminenti occesoni di comunicazione e riflessone a primi di
ottobre 2004 sara con noi Zahira Kamd, Minisra de Dipatimento di Women's Affars dd
Governo ddl’ Autonomia Pdestinese e cittadina onoraria di Bologna da 1992. A meta ddlo steso
mese, a Santa Cridina, verra Fatema Merniss, sociologa e scrittrice eminente, per la presentazione
del suo ultimo libro in una prima tgppa itdiana della sraordinaria Caravan Civique che s svolge in
vaie citta dd Marocco. Un augurabile riavvio, una nuova apertura e ponte cercati e voluti tra i
“rinascenti” gudi ddlla tradizione colta e tollerante musulmana e il desderio di chi, anche ndla
nostra cultura, fa prevaere un volto colto e tollerante.

Sottolineiamo, poi, I'eccezionde iniziativa che s awiera ndla Repubblica Serbska in occasione de
decimo anniversario del massacro di Sebrenica per creare con le amiche di Tuzla, a patire da
Irfanka PaSagc, e le pscandiste e operatrici di Onda Amica di Bologna, un centro di donne ndlla
stessa Sebrenica

V. Elabor azione e Ricer ca.

Sn ddle origini il settore ddla ricerca svolge un ruolo cardine e di supporto ad ogni attivita di
"Orlando”. Attraverso studi condotti nel filoni storico/documentario, teorico/culturde e di indagine
Ul presente, fornisce essenzidi srumenti di andid, orientamento e progettazione. Percio il
settore sodtiene, da un lato, le drutture del Centro/Donne, ed in particolare la Biblioteca, ddl’dtro
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approfondisce, dtingendo dle risorse dele discipline e dei sgperi, questioni emergenti nel contesto
sorico a noi contemporaneo. A monte, in dtre parole, vi € una nozione e una concezione dela
ricerca come “savizio”, nel senso che le scdte tematiche, | campi d'indagine, le moddita hanno
tenuto conto ddl’equilibrio necessario tra la specificita di tde attivita, la liberta e lo scatto creativo
che le sono proprie e i vincoli codtituiti dal suo svolgers dl’interno di un luogo destinato d servizio
di donne e uomini ddla comunitd teritoride | risultati dele ricerche sono disponibili in
pubblicazioni cartacee e on line.

L’elaborazione stessa dei progetti e dele opere che hanno scandito, ne corso del tempo, |'attivita
dell’ Associazione per la fondazione e gestione de Centro dele Donne racchiude un impegno
codtante dla ricerca teorica e dla produzione di una cultura radicata nell’esperienza gorica ddla
oggdtivita femminile ndle sue differenti e molteplicd forme di espressone. Centrde in questo
sforzo creetivo di pensero e teoria € data I'attenzione a process e a mutamenti che hanno segnato
il turning point ded recente passaggio di secolo: un passaggio che ha visto e sa vedendo il
consumars di contesti che hanno accompagnato |'esstere di molte delle generazioni ancora viventi,
e I'irompere di discontinuita forti, di adtre prospettive interpretetive, di sommovimenti profondi, di
nuove, difficli ed enigmatiche dide dla convivenza de molti e ddle molte. Quedta attenzione e
data uno del traiti che ha reso “Orlando” e il Centro di Bologna esperienza originde nello scenario
de femminiani internaziondi e ddle culture Soricamente prodotte ddle donne, facendone un
luogo di incontro e di scambio privilegiai con giovani gppartenenti ale generazioni che ne loro
processo di formazione hanno vissuto il mutamento e con donne di atri mondi, di dtre culture.

Crucide, di conseguenza, ci gppare la possibilita di mantenere e dlargare uno spazio dedicato ad
un'attivita di ricerca con carateristiche specifiche in quanto assume un volto duplice: da una parte
I’élaborazione teorica, larga e innovatlva, e ddl’dtra il necessrio aticolad e sedimentars in
progetti pecifici, capaci, di volta in volta, di verificare ipoted, dare luogo a sperimentazioni,
concretars in oggetti, esporimers nela molteplicita de linguaggi e dele discipline contaminandos
ed atraversando, con liberta e rigore, i confini disciplinari pesso presenti in dtri luoghi  deputeti
dlaricerca

Un'dtra ragione ¢ induce a prefigurare questo “spazio” rispetto d futuro del Centro delle Donne
ndle sue diverse aticolazioni: essa a in un rinnovato dancio ad ancorare le diverse dtivita e
svizi in una progettuditd ampia in grado d'aricchire atraverso nuove ricerche il patrimonio
documentario e archividico, speimentare atraverso I'ascolto di soggettivita in - mutamento  nuove
forme di accoglienza e ricerca partecipata, gpprofondire senso e forme della comunicazione e
ddl’innovazione tecnologica, dare corpo e voce al’ espressione artistica.

Da questo punto di visa, ndl’ambito complessvo ddl'ativita di “Orlando” (che mettera a
disposizione anche per questo spazio risorse e progetti propri e, in primo luogo, I'lgtituto per le
Strategie di Genere per quanto attiene la ricerca relativa ale palitiche), tre saranno gli aspetti che
intendiamo sviluppare na prossmi anni: la ricerca documentaria; |a ricerca teorica e innovativa con
peculiare riferimento dlo dauto delle scienze oggi; la ricerca sulla comunicazione, i linguagal e
|’ espressione artistica.

La ricerca documentaria € legata, in particolare, dl’esplorazione ddle differenti espressioni dela
soggettivita femminile attraverso i secoli ed d recupero di tei e materidi per I'arricchimento del
patrimonio bibliotecario €0 la codituzione di fondi archividici; e S pone in dretta connessone con
la biblioteca e l'achivio per recuperare fonti nuove o difficilmente accesshili, potenziare
I'archivio, codtruire percors di lettura tra passaio e presente da mettere a disposizione di scuole,
sedi di formazione oltre che ddl'intera comunita di dudio. Sulla base ddl’ampio lavoro gia
condotto in questi anni per dare vidhilita a tradizioni di sapere femminili fino ad ora inesplorate,
essa, da una parte continuera a delineare i contorni di una cultura politica delle donne, che nd corso
degli ultimi due secoli S € sviluppata accanto dle dtre grandi culture politiche della modernita con
una sua specificita ed autonomia, aprendo, ddl’dtra, nuove pige di indagine su dtre forme di
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inventivita socide, atidica e scientifica femminile in rapporto a divers e molteplici contesti sorici
incul 9 sono redizzate.

La ricerca teorica e innovativa volta dla riflessone epigemologica sullo datuto delle discipline e
de spei, dla lettura a piu ampio raggio dd mondo presente, dei segni delle tante trasformazioni
intercorse nd passaggio di secolo, e dl’avigamento di nuovi e dgnificativi campi d'indagine. Vi e
una lunga prass di eaborazione teorica ddl gruppo di lavoro aperto che "Orlando” chiama Teorie e
cui speso  dfida individuazione e redizzazione ddle iniziaive culturdi; gruppo che offre
un‘occasone drutturata di letturaldiscussone condivisa €/o conflittude, su nodi tematici di volta in
volta pertinenti. Come S € detto in dtre pati de documento esso sara aperto specidmente a
sudios della mascolinita /o con gpproccio di genere.

In paticolare, v'e interesse a confrontars anche con interrogetivi “filosofic” risorgenti dl’interno
delle scienze fische e ddla terra sul Sgnificato, vaore e posshilita di giungere ad un accordo sulle
ipotes, immagini, moddli dd “mondo” oggi e sulle “letture’ dd mondo sesso che oggi offrono
epigemologhe e scienziate donne. Parte centrde avra in questo il sottogruppo di riflessonefricerca
“donne, genere, scienza’, codlituito soprattutto da giovani ricercatrici di “Orlando”, con formazione
umanidica e scientifica, gopatenenti ad una terza generazione di femminismo, dltre che da
Sudiosefi piu &gé.

La premessa storico -concettudle da cui la riflessone muove, dopo trentanni di dibaitito femminista
aulla scienza in particolare oltreoceano, € che non essta oggi una scienza consgpevole della propria
dimengone di genere e che la vada letteratura critica prodotta Sa rimasta patrimonio de luoghi di
ricerca umanistici (women's studies, gender studies, feminist studies) non raggiungendo dtri luoghi
quai i laboratori e gli enti di ricerca scientifica 0 contesti socio-culturdi divers, dentro e fuori le
accademie. Percio 9 dudieranno limmaginario femminiga sulla scienza (scienziate e teoriche
femministe, gpprocci empiristi e gpprocc  culturdi, approcci di genere e gpprocc  femminidti,
stienza e tecnologia ecc), l'immaginario dele donne nella scienza (presenzalassenza ddle donne
ndle scienze, fenomeni di discriminazione verticde, orizzontde e sdaide, stienze “deboli” e
stienze “dure’ in relazione a tecnologialeconomialpotere, percezione dell’ gppartenenza di genere
delle donne scienziatel/tecnologhe ecc); l'immeaginario sulle donne della scienza (rappresentazioni
delle donne scienziateltecnologhe nei media ecc). Tae proposta di ricerca verra presentata, oltre che
nel presente progetto/programma, ndl’ambito dd VI Programma Quadro Europeo su Scienza e
Societa.

Fu in generde, 9 offrira a tutte e tutti lefgli sudiosefi, ricercatrici/ori, studenti, una “ricerca delle
ricerche’, una mappatura degli dudi che, a piu di trentanni ddl’awio dd neofemmnismo,
tracciano bilanc sugli studi femministi, ddle donne, di genere e sllle tendenze piu recenti. E
continuiamo a utilizzare le diverse diciture piu in uo in meito a tadi dudi non solo perché
esprimono convincimenti e approcci differenziati della materia, ma perché non é sempre facile né
opportuno tracciare confini troppo netti tra di esse. In Itdia tdi bilanci riguardano soprattutto le
discipline che un tempo avremmo detto umanidiche e socidi (vedi | lavori di Franca Bimbi, di
Paola di Cori e Donatdla Barazzetti; o, per gli studi sulla mascolinita, queli di Sandro Bdlassa; e
ancora queli su donne e uomini curati da Barbara Mapdli con Sandro Bedlassa), mentre sulle
scienze occorre ricorrere piuttosto a bilanci d'oltreoceano (citiamo a titolo indicativo 1 lavori di
Londa Schiebinger e Alessandra Tanedin).

La ricerca sulla comunicazione, i linguaggi e I'espressone atidica; gia 9 e detto di un piu generde
interesse di “Orlando” dla riflessone sul nesso send/senso 0 se S vuole percezione/mondo. Qui S
ingse sulla comunicazione intesa secondo un duplice profilo. Il primo riguarda I gpprofondimento
di un aspetto specifico ddla cultura delle donne, in particolare delle piu giovani, ned mondo
contemporaneo in relazione dla presenza e dla rappresentazione/comunicazione dd  femminile
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nello spazio virtude ddla rete. 11 secondo riguarda I’ espressione piu drettamente artistica. Un prima
suggedtione € il ritrovamento, per questa via, — ad esempio dtraverso il teatro — di forme di
rappresentazione di figure femminili piu intessute dela complessita ddlla vita delle donne, di tante e
diverse donne, e meno divaricanti rispetto dle rappresentazioni dominanti nell’immeaginario socide
collettivo e soprattutto ndl’attude rappresentazione mediatica. Altre suggestioni ancora, come s €
vigo, ¢ vengono dal’arte del’ascolto, dd canto e della musica, dal’ate dd vedere movenze e
trasformazioni de corpi differenti nd tempo e ndlo spazio, qui e dtrove. Non ci ingstiamo.

Quanto dle indagini_sul presente volte dla raccolta di dati e di informazioni, dla documentazione
di aspetti peculiari e dl’approfondimento di nodi problematici che la contemporaneita, intesa come
specifico tempo storico, mette a tema, il presente progetto programma le lega piuttosto a cio che 5 e
detto in materia di bilancio di genere e democrazia praticata d punto Presenza e Iniziative civili e
culturdi.

V. Formazione

Se, dando a moddli dgemic ddle organizzazioni, ci0 che caraterizza le organizzazion
promotrici d'innovazione e inventiva € |'essere Sgema cognitivo, capace di dare druttura ale
conoscenze e a comportamenti dei suoi membri, |'essere cioé “organizzazioni che gpprendono”
(learning organizations), alora sarebbe posshbile una rilettura dd Cero dele Donne, e
dell’ Associazione “Orlando”, in termini appunto di “organizzazione che gpprende’. La dimensione
individude ddla conoscenza e ddl gpprendimento, base essenzide e indimingbile, 9 integra con
quella collettiva fino a produrre una capacita d'acquisizione dd nuovo, integrazione nel
sedimentaio e ridaborazione che trascende la dimengone individude, e s fa qudlo che prima
abbiamo indicato come “sstema cognitivo”. “Organizzazioni che apprendono” € una nozione a cui
sdlacciano, nele recenti teorie del’apprendimento in eta adulta (Aurdiana Alberici, ad esempio),
quelle di “societa ddla conoscenza’ e “formazione nella durata dell’arco ddla vita’, parole-chiave
che I’'Unione Europea ha posto d centro delle proprie politiche non solo educative, ma anche
socidi, economiche, di cittadinanza e ne terreni ddla ricerca e ddl’innovazione a partire dagli anni
novanta (Relazione Delors) . La “societa della conoscenza’, a sua volta sstema cognitivo, come
modello idede e cadterizzata da flesshilita, gpertura, autoriflessvita, partecipazione ma ha in s
inevitebilmente il rischio di produrre il contrario: di creare nuovi e gravi divai lungo |'asse
dell’accesso  dl’ gpprendimento  codante, oltre che lungo i tradiziondi ass di disuguaglianza; di
indurre involuzioni regressive di fronte dl’innovazione forzata, di favorire chiusure identitarie di
fronte a mescolamenti favoriti dai fenomeni di internaziondizzazione ad essa sottogtanti.

Ecco che in questa cornice la formazione, 0 come dtri preferiscono “educazioneg’, per sottolinearne
la portata ampia, 0 “trasmissoneltradizione di sgpere’ per sottolineare piuttosto il passaggio tra
persone di sapere ed esperienza accumulati nelle biografie e nella dtoria, riponde a bisogni che
travalicano di molto le edgenze di professondizzazione €0 autoredizzazione, esgenze pure
legittime a cui € necessario dare rigpoda. La formazione e anche rigposta a bisogni che sono di
senso, di orientamento e di Scurezza del 2 e ddla propria collocazione, di fronte ad un rede che
sfugge per la sua complessta Non solo e non tanto |'acquiszione di competenze spendibili
socidmente e professonamente, ma rafforzamento di ¢ nelle sfere del proprio agire, pensare e
sentire individuale pubblico (empower ment).

Riformulare ne termini ddll’atude dibattito sulla formazione in eta adulta la pratica e riflessone
formativa svolta da “Orlando” presso il Centro delle Donne e dtrove, rinunciando a parole piu sue,
consente di evidenziare la convergenza tra quedta praica e le linee piu avanzate dela riflessone
formativa. Convergenza non casude, dato che a queste ultime ha contribuito non poco il
femminismo, attraverso concetti oggi essenzidi quai qudlo di differenzaldifferenze.
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Con “formazione d Centro ddle donne, dunque, intendiamo divers tipi di  azioni, che

descriveremo in seguito. Tutte sono congruenti, tuttavia, ad una concezione di percorso formetivo

che ha come fine orientativo, quaunque Sa I'obiettivo specifico ddla singola azione, I’aumentata
costienza di &2 come individua o individuo sessuato, collocato, per una biografia fata di condizioni

date e scdlte ddiberate, in un reticolo spazio/temporale e socide. Questo ha condotto negli anni a

sedimentare dcuni risultati che codtituiscono la base del programmi di attivita formetiva

- La formazione pud introdurre la dimendgone di genere e le visoni ddle donne ne luoghi che le
hanno escluse, perché luoghi ritenuti neutri o0 per strutturazioni storiche del potere. Un esempio
sono | seminari della Scuola di Politica Hannah Arendt (vedi sotto), che hanno toccato tra I'atro
il temaddlascarsavishilitadd pensero dele donne e femministand discorso palitico.

- La formazione mira a rafforzare la presenza femminile ne luoghi dela politica, ddl’economia,
della cultura o dtri, in cui la differenza dei generi non e ripettata e la digparita uomo/donna e
visgosa, fornendo strumenti interpretativi e operativi per un agire efficace. Un esempio sono le
azioni formaive intrgorese da “Orlando” nd campo ddle Tecnologie ddl’Informazione e ddla
Comunicazione, anche recentemente nel quadro ddl citato progetto Equal PORTICO.

- Sono dati mess a punto modeli di formazione in ottica di genere, che hanno due passaggi
essenzidi nd momento  ddl’accoglierza, volta non solo a identificare gli specific  bisogni
formativi ma anche a prendere coscienza del percorso individuae che ha portato ciascunalo a
riprendere la propria formazione, e in quello de& moduli di genere, volti a inserire la specifica
azione formativa ndla progettudita dd Centro ddle Donne e di “Orlando” circa ogni specifico
campo di intervento.

La prass che vedeva interagire risorse e competenze proprie al’ Associazione e a Centro/Donne e
che aveva portato a buoni risultati di cors come quelo per “Bibliotecarie con competenza di
gener€’ o0 de cors di “dfabetizzazione informatica’ presso la Sda da Té Internet (1300 richieste
nell’arco di due tornate formative) € data interrotta con la sospensone della convenzione tra
“Orlando” e Comune di Bologna, da un lato, e la redtrizione dell’ambito dei servizi consentiti d
Centro delle Donne, servizi dai qudi la formazione € data espressamente eclusa ddla precedente
Giunta

Cio ha portato dlo spostamento di tutte le azioni formative verso I’ Associazione, che € riconosciuta
come ente formativo tramite I'accreditamento regionde ottenuto nel 2000. Come ente accreditato,
“Orlando” ha organizzato e organizza numeros cord professondizzanti o di base che ndl’anno
2003-2004 hanno interessato circa 100 corddti in larga maggioranza giovani donne. EsS  sono
rivolti a due tipi di utenza da un lao giovani donne, e uomini, con dti livdli digdruzione che
desderano essere formati in attivita tradizionai o innovative acquisendo competenze di genere
cooperanti dlo sviluppo, operatrici/operatori di pace, Sstemide informatiche, redatrici on ling
dadl’dtro sono rivolti a donne “a rischic” nd mercato dd lavoro per condizioni di emarginazione
socide o di minori diritti: migranti, donne a scolaritd debole, carcerate, portatrici di handicap. |
cord professondizzanti, organizzati secondo percord e criteri di idruzione formdizzata, non
hanno esaurito e non esauriscono le azioni formative di “Orlando”. A questi § affiancano percors
informali, il cui vadore per I'adulta o I'adulto € messo in rilievo sa neé moddli educaivi Sa ddle
idituzioni di livelo regionde nazionde, europeo e intenazionde. L'esperienza formativa di
“Orlando”, documentata nd curriculum alegeto, € messa nuovamente a digposzione del Centro
delle Donne e ddla citta con la creszione nelle sedi di Santa Cridtina e di Pdazzo dei Nota di un
polo aperto di formazione e auto-formazione,

Nell’arco temporale coperto da presente progetto-progranma, intendiamo atuare azioni formative
che 9 collocano a due livdli. Ad un livdlo, ponendo sotto la voce larga "formazione'
qudl’incremento individude e collettivo di sgpere e capacitd che ha il proprio perno nela
documentazione, ricerca e riflessione atorno dle visioni e azioni dele donne promosse da Centro
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nd suo indeme, intendiamo redizzare una serie di iniziaive di dto profilo intdlettude e teorico
intrecciate dla ricerca e documentazione del passato e dd presente (Biblioteca, Archivio, Ricerca,
Server Donne) in vida di un agire eficace Sono iniziative che dlargano dle donne e agli uomini
della cittd - e oltre - la riflessone collettiva che “Orlando” aveva promosso ndl’iniziaiva chiamaa
"Teorie d& Femminigmi" e che riprendono, in sede cittading, le dtivita ddla Scuola di Politica
Hannah Arendt. Va poi condderata la posshile convergenza di piu forze interne ed esterne
al’Universta, tanto piu richiesta per la contiguita con le sedi universtarie, soprattutto in esperienze
gia formdizzate in cui € proficua una presenza di docenti interneesterne I'Universta  Tdi
esperienze potranno avere riconoscimento formae in termini di crediti formativi per integrare i
curricula delle/degli studenti.

In questo quadro Sintende organizzare una sSezione di incontri SUi temi conness a “"genei,
generazioni, genti" nel’ambito ddla Scuola di Politica Hannah Arendt. Essa, idesta negli anni
precedenti nel confronto tra donne dtive nella societa civica e donne dtive nelle idituzioni, e data
gperta formamente nd 1997, con inizide finanziamento europeo, e rigponde dl’intento di mettere
a centro ddla riflessone e ddla trasmissone le pratiche ottimdi prodotte ddle donne a fini ded
mainstreaming e ddl'empowerment femminili ndla sera pubblica Per sua natura € scuola
itinerante, che ha redizzato iniziaive a Bologna, in vari paes europel e recentemente a Sderno, e
scuola gperta d confronto tra donne e uomini divers per etd, provenienza, tradizione politica di
riferimento, collocazione tra societa civica e dfera dd politico-idituzionde. Nella serie de suoi
sminai sono emears nude di riflessone tra cui: identita, differenza e differenze ndle socigta
multietniche, tema sul quae 9 sono confrontate donne migranti e native, Sngole e rgppresentanti di
asociazioni; I'agire politico delle donne nélla societa civica e ndle idituzioni, che ha consentito a
donne con divers percors di vita pubblica di confrontars atorno a tema ddla rgppresentanza -
rappresentativita e della presenza ed ha awiao un'andis di genere ddla societa civile e delle sue
articolazioni, continuato poi in dtri progetti di “Orlando”; emozioni, passoni e politica, che ha
ripresentaio d  dibettito dcune tematiche classche dd femminismo (oggi approfondite, per
esampio, da lavori di unElena Pulcini); pratiche politiche di riconoscimento e riconoscenza,
secondo riflessoni diffuse nelle filosofie pratiche contemporanee, ecc. . Nela sua sessone ediva a
Sderno (2003), essa ha organizzato incontri formativi per donne dele Commissoni di Pari
Opportunita ndle amminigtrazioni della Provincia di Sdeno e da suoi Comuni e per cittadine
comuni.

La serie proposta nel presente progetto-programma, porra a proprio centro una “civilta di uomini e
donne"’, per riprendere una problematica cara ad “Orlando”, interrogando e confrontando le opzioni
etiche ed edtetiche capaci di ripristinare legami socidi e modi ddlla relazione in un'epoca in cui tdi
legami gppaiono sottoposti a tendoni usuranti fino dla disgregazione. S dara spazio ad un
confronto sulla convivenza in una citta sempre piu diversficata, per la presenza di gruppi immigrati
in primo luogo ma anche per |'eterogeneita dei modelli di vita tra generazioni e tra Sngoli: verranno
vautate e comparate eperierze e riflessoni che consentano di uscire ddle drettoie ddla
integrazione omologante, da un lao, e di un comunitarismo etnico o d'dtra radice sfociante in una
semplice co-dbitazione di identita chiuse, ddl'dtro. La ricca riflessone dd femminismo sui temi
dela differenza, ddl’'identitd, delle didocazione dd potere e ddla rdazione socide lungo ass
differenziati codituisce il filo conduttore ddle dtivita ddla scuola Essa g affianca dle dtivita dd
Centro ddle Donne qui denominate “Presenza e Inizidiva cvile e culturde’ e ndl’intreccio con
iniziative sul territorio Sta la suainnovazione rispetto ale passate edizion.

Su un piano diverso e ad un diverso livelo proponiamo un'dtivita di formazione che fa perno sui
sarvizi dd Centro/Donne. Una prima linea d'intervento € pensata in risposta a bisogni di donne che
S rivolgono a servizi di Ascolto, accoglienza e cura per averne orientamento, consulenza, sostegno
in momenti critid ddla vita privata, pubblica e lavoraiva E una formezione volta
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dl’empowerment, consolidando le competenze persondi, di base o <specididiche, definite e
negoziate tra utenti e operatrici dello sportello. Poiché intendiamo I'attivita di Ascolto, accoglienza
e cura come un'dtivita che riguarda I'interezza degli uomini e donne che vi accedono, tde
formazione pud riguardare tanto il campo de lavoro, ddla cittadinanza attiva, de diritti, quanto
quello ddla sdute, ddla sessudita, dele eta ddla vita, della conciliazione tra vita privata e vita
lavorativa. Attenzione particolare verra posta a bisogni specifici di donne migranti, per le qudi
“Orlando”, nella propria autonomia di ente formativo, ha predigposto cors e moddli formativi
integrati.

Una seconda serie di iniziative € collegata a servizi di Biblioteca e di Internet, in rigposta a bisogni
culturdi di fasce di popolazione femminile che difficimente accedono a tdi servizi culturdi per
condizioni soggettive, di handicgp ad esempio, per deboli competenze dfabetiche in lingua madre,
per scarsa padronanza ddla lingua itadiana 0 semplicemente per percepita edtraneita ripetto a
luoghi della cultura Questa formazione S aticola in cors brevi sul moddlo di qudli atuati ddlo
Sportello Lavoro dtivo presso il Centro Risorse Multimedidi o gia redizzati in passato presso la
Sda da Te Internet: cors di prima dfabetizzazione informatica, di competenze di base per donne
itdiane o draniere, induse le competenze linguistico/comunicative, awio dl’'uso ddle tecnologie
ddla comunicazione e informazione, awio dla lettura Per forme organizzative, durata e contenuti
coprono agpetti solitamente trascurati  nell’Educazione degli Adulti e ndla formazione inizide o
professonale, ma possono dare luogo a forme di collaborazione con enti ad preposti, qudi i
Centri Territoridi Permanenti.

In paticolare, in relazione dl’esigenza di empowerment, sintende organizzare un corso dd titolo
“La paodla pubblica’: titolo ampio che consente di awicinare un'ampia ganma di difficolta
soggettivamente percepite o rilevate ddl’ambiente circostante, espresse da donne in ordine ala
propria competenza comunicativa ne senso che linguidtica e teoria della comunicazione oggi danno
a tde egressone cgpacita di agire con efficacia, linguisticamente e con dtri codici espressvi,
negli ambiti e nelle Stuazioni in cui un uomo O una donna intendono redizzare | propri Obiettivi
come soggetti socidi. Puo rivolgers pertanto Sa a donne draniere la cui insufficiente padronanza
ddla lingua itdiana e di ostacolo per una libera presa di parola in ambiti pubblici (dala riunione di
lavoro dl’assemblea di quartiere), sa a donne che desiderano affinare una retorica efficace, Sa a
donne che desderano impadronirs della scrittura pubblica S consderi che, secondo dati del
Minigero ddl’'lstruzione, ddl’Universta e ddla Ricerca il 36% degli itdiani ha una scolarita
inferiore @ 5 ani di gudio, cifra confermata da una ricerca dell’OCSE tra i paes indudtridizzati,
che ha meso in rilievo rischi di “adfabetismo funziond€’ perfino tra giovani laureati del nostro
paese.

Formazione dta e formazione di base di donne non sono due piani padldi. 1l diginguerle
semplicemente riflette e vuole problematizzare le tensoni e fratture che ssgnano oggi il mondo e gli
individui. Concorrono quindi dla definizione di concetti trasgressivi rispetto d paradigma che
proietta la differente collocazione pubblica di uomini e donne in una disuguaglianza planetaria, che
portale donne ad essere e piu povere nei rispettivi paes e ne oscurain molti luoghi 1a presenza

In direzione differente, perché non rivolta verso I'eterno, va menzionata infine la formazione
rivoltaachi lavora presso il Centro delle Donne, gia citatain dtra parte dd documento.

VI. Documentazione libraria e ar chivistica.

Ci limitiamo qui a dire che documentazione libraria e archividica accompagnano ogni ativita qui
presentata, come 9 € avuto modo di leggere nelle pagine precedenti. Sono, quindi, disponibili — per
guanto in attesa di una debita catalogazione — materidi, testi e carteggi che non solo cogtituiscono a
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loro volta un patrimonio condderevole per chi lo voglia consultare, ma offrono necessari punti di
riferimento per chi entri in veste diversa e a diverso titolo come operatrice ndle varie attivita dd
Centro delle Donne.

VIl Comunicazione e sstemi informativi e informatici

La druttura de Server Donne svolge anche funzione trasversali a tutti | settori di attivita del Centro
delle Donne. L’apparato condste in due gross eaboratori di media potenza conness ad un sub-
sysem di hard-disk di parecchie centinaia di gigabyte di spazio. In quanto apparato tecnologico, e
per esgenze di devati liveli di connettivita di rete necessari agli access d Portde e dla diffusone
ddle produzioni multimedidi, e atudmente in housing presso il CINECA (a carico di
“Orlando”). Sia il Centro che la Biblioteca s avwwagono e ddl’apparato srumentale e del personde
tecnico/informatico dd SD, composto da giovani specificamente formate a praticare una sensata
interazione con le mecchine E' ndle loro mani I'intera assigenza tecnica d parco macchine e d
pesonde de Centro delle Donne, compres gestione e mantenimento dedl’gpparato tecnologico
ddl’intera druttura comunde. Nulla € a0 a carico ddl’ Amminidrazione negli ultimi anni se non |
pezzi di ricanbio e unaddetta Cio ha dgnificato un notevole sgravio per la druttura informatica
comunade, che occorrera tuttavia modificare in parte con la nuova convenzione dato I’ampliamento
previsto del servizio.

Il personde ddla druttura ha collaborato, inoltre, dl’informatizzazione del catdogo dela
Biblioteca e dela sua immissone ne Sevizio Bibliotecario Nazionde, e sara di supporto ndla
costruzione ddlla Biblioteca e archivio digitdizzati daredizzare nd prossmo quinquennio.

E inoltre di supporto nell’attivita di progettazione attraverso I'alestimento di pagine web dedicate e
atraverso la messa in opera di strumenti di co-operazione a distanza, essenzidi nella costruzione e
curade partenaridi transnaziondi.

Lo sportdlo informetivo ortline, una volta redizzato, codituira un necessxio complemento e
srumento ddlle ativita di Ascolto, accoglienza e cura.

Fu in generde, il Server Donne offre e potrebbe potenziare I'offerta di servizi lungo dtri filoni
della pratica politica delle donne bolognes. E in corso una collaborazione con il progetto di “e-
democracy” ddla Regione Emilia Romagna e sono in corso di sudio dlestimenti a supporto delle
ativitadi democrazia partecipativa ddl’ | SG.




