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S aggiungono il Dossier n. 1, che documenta I'attivita svolta nel periodo di
Convenzione 1996/2000, il Dosser n. 2, che presenta |la documentazione
relativa al’ Associazione “Orlando”.




A) PROGETTO.

Premessa

Presentare  periodicamente un  Progetto/Programma, nome nd quade ['’Associazione
"Orlando” include da la direzione e senso dela propria progettudita sa i programmi
mirati ala buona gedsione dela Biblioteca/Certro/Server ddle donne, interseca due
divers piani_tempordi: la serie continua dei progetti lungo la quae se codtituito ed €
cresciuto il Centro e il mutato contesto in cui ogni nhuovo progetto deve collocars e
giudificars.

Di volta in vota quindi, occorre interrogars contemporaneamente sulle utlita che il
Centro puo redituire dla citta, privilegiando determinate linee di crescita legaie d gia
fatto, e sui sgni che nd presente provengono dadla citta, in particolare dale donne che
I'abitano e hanno interesse obiettivo dla crescita di unistituzione culturde come il Centro
di Documentazione Ricerca e Iniziativa delle Donne dd Comune di Bologna

Ogni volta "Orlando”, che il Centro gedtisce, tenta, pur da suo circoscritto punto
davvisamento, di racchiudere in un titolo sntetico la "temperié' dd momento. Vde a
dire, secondo la definizione di un dizionario in uso: "il caratere di una Stuazione dorica
o culturde in rgpporto a fati atraverso i qudi S manifesa’.

Liberta Comune: Generi, Generazioni, Genti ¢ pare titolo pertinente dl'oggi e a
suoi dibettiti, nonché a tracciai di crescita adegueti per il Centro dl'avvio di un millennio,
ove le differenze tra le individudita e la convivenza tra la plurdita de viventi saranno
dl'ordine dd giorno e codituiranno essenzide metro e misura della vdidita ddl'offerta
culturale e politica

In una premessa, quae vogliono offrire queste prime pagine, € opportuno soffermars su
acune scete sottese d titolo e A progetto/programma che vengono proposti, per venire
piu strettamente dl'ipotes avanzata di sviluppo e di gestione dd Centro delle Donne nello

svolgimento susseguente.

Liberta Comune rimanda contemporaneamente ad una concezione ddla cultura e ad
unideaddlaliberta.

In una doria lunga orma quache secolo, possamo vedere che donne di opzioni idedi,
eperienze e competenze diverse hanno ritenuto la cultura cosa che lega I'esgtenza e il
pensero, che intreccia la creszione - affettiva, intelettude, atistica, scientifica, politica e
goiritude - dle scdte e Hili di vita Cio € avwenuto in base dla consapevolezza di una
duplice continuita: tra la vita quotidiana e la credivita di ciascuna, tra le espressoni
vishili di chi sé prodotta in forme dte e le biografie oscure di chi mezzi e condizioni per
renderd vishile non ha potuto trovare. Una continuita tra il "s8" e l'esstenza personde ed
una tra I'esgenza ddla "sngold' e qudla ddle "molte’. Ben lo sa la doria delle donne,
divenuta orma disciplina riconosciuta. Troppo lunga sarebbe una lista di nomi eccels che
volese essere rappresentativa, ma "trarre pendero ddla coscienza ddla vita' e "vivere |l
pendero ritrovato" € cifra comune offerta da donne di tempi e di mondi diganti. In
Occidente pensgamo, per esempio, a Suor Juana 0 ad Artemisa Gentileschi, a Maria
Geetana Agnes o dla Marchesa du Chétedlet, a Rahd Vanhagen o a Clara Wieck
Schumann, a Emily Dickinson o ad Anna Achmatova, a Rosa Luxenburg o a Germane
Dulac, a Madame Curie 0 a Dorothy Hodgkin, a Kate Kdllwitz o a Frida Kdo, a Smon
Weil o a Edith Stein, a Colette o a Cristina Campo, a Maria Zambrano 0 a Marguerite



Yourcenair. E le citiamo in tante per sottolineare subito la trasversdita come una qudita
della cultura delle donne su cui tornare.

Oggi una concezione, un taglio dlargato della nozione in questione trovano conforto nella
definizione ampia di cultura che avanza da decenni l'antropologia culturde e che
prospettano i pit recenti "culturd studies’. Ma, per gtare vicino a noi, trovano e hanno
trovato conforto nella stessa concezione di cultura che ha preseduto dlo specide anno
Duemila di Bologna che va a chiuderd. L'illustrano chiaramente le vocd atorno a cui 9
oNo raggruppate le iniziative prese in cittd e in paticolare, inizistive di consderevole
qualita e bellezza raccolte sotto la voce "Cultura femminile’.

Un progetto/programma culturae di donne non pud che ispirars a tale concezione ampia
di culturaed dle atenzioni ed invenzioni accumulate negli anni da tante donne.

Liberta e parola pefino abusata in un'epoca di secolare affermazione delle soggettivita
differenti e ddle individudita molteplici. Che tra queste soggdtivita e individudita
ndl'intero Novecento, sopratutto negli ultimi suoi decenni, spicchino quele femminili é
materia nota. Per stare ad un ambito legato ala Biblioteca del Centro, un Sdone del Libro
di Torino titolava in anni recenti: 11 Novecento: Secolo delle Donne? Non saremo cosi
ottimiste da dare un'orgogliosa risposta affermativac molto atro c'é ancora da fare. Certo,
c samo dlontanate dal dibattito ddlinizio dd secolo scorso, incentrato spesso sulla
presupposta inferioritaintellettiva e morae delle donne.

Ed ancora nd contesto a noi piu vicino detto post-totditario la nozione di liberta non pud
che avere spazio. Sogtenere la dizione liberta comune la dedlina tuttavia in un modo
peculiare. Dicendos "comune' la "libetd' tiene infatti indeme lidea dela "reazione’,
dell'essere tra e con le/gli dtri, e l'idea della "autodeterminazione’, vae a dire I'idea dela
libertd come esperienza personde della scdta e del'iniziativa L'opzione di "Orlando” ha
quindi a che fare con unindagine filosofica e politologica, che oggi Sinterroga ex novo
aul dgnificato di un concetto dale vicende contraddittorie come quelo di "comunitd' e
sul suo nesso possibile con la "esperienza’ singolare della liberta. Soprattutto, e di nuovo,
ha a che fare con come molte donne hanno intesa la liberta, la sua capacita di dare
inizio d nuovo, dl'originde. Non a caso la ricerca di liberta ha avuto ruolo decisvo in
tutti 1 movimenti femminigi e femminili di idedita diverse e in specifico, ne piu recenti
traess.

Attorno dla "liberta femminile’, lo sgpiamo, vi sono date e possono esservi tuttora
controverse. Vi e chi a tdi controverse rigponde sul piano formae e giuridico,
riassorbendo la libertd di autodeterminazione femminile in una tardiva acquiszione,
da pate ddle donne, del'Habeas Corpus, cioé dd diritto fondamentde per ciascuno e
ciascuna dllinviolabilith dd corpo (e della mente). Noi preferiamo  piuttosto riferirci
dl'esperienza umana femminile. 1| nogtro richiamo ad una liberta comune vuole dlora e
soprattutto  sottolineare come da proprio di una moltitudine di donne spenders ne
codruire relazione tra lefi singoli e ndla comunita, nd tentare cioe di far legame e di "far
societd’, e nel pors d contempo come un "soggetto libero", capace di autonomia e di
scddta morde. 1l che € un modo peculiare di mantenere indeme la libeta e la
reponsabilita. Cio tanto piu in un'era che, dominata com'e da tecnologie ddla
comunicezione e da ingegnerie genetiche, presenta il pericolo di una profonda
"disncarnazione'. Bene |o scrive la storica tedesca Barbara Duden.

Un Centro ddle Donne, per avere senso, assume la libeta femminile:  liberta
nell'accumulazione di riserva smbolica (Documentazione), ndla Ricerca, ndl'Inizidiva



Negli ani "Orlando" ha sogtenuto tde liberta non solo documentando la sapienza delle
"migiche’ e ddle "monache’ non meno dd sgpere ddle "suffragette’ e "neofemminige’,
per dare a ritratti Serectipati e dle Sesse scdte del'Associazione nel partecipare a
Bologna Citta Europea della Cultura nel Duemila, ma donando innanzitutto uno spazio
srza deccdi dla plurdita dele individudita e de gruppi femminili che tde spazio
hanno voluto per se presso il Centro.

Il Centro ddle Donne bolognese vive in una cittd di grandi trangti maeridi e culturdi;
non per caso la voce portante della progettudita di Bologna Citta Europea della Cultura
nel Duemila s richiama dla "comunicazione'. Bologna e citta di chi la abita quae ndtiva
0 nativo; € citta segnata da consuetudini ed isanze di donne e uomini anziani che I'hanno
animata e ditta universtaria che ospita giovani donne e giovani uomini con nuove visoni
e domande €& sede di plurimi commerci economici e socidi; € meta de moderni
spostamenti di popolazioni, di uomini e donne migranti.

Nominando Generi, Generazioni e Genti in queta luce il presente
progetto/programma precisa dcune aticolazioni dd nesso individudita/plurdita che
vagono da come poli di una nuova elaborazione da come tracciati di una nuova
agenda per il Centro.

Generi, Generazioni, Genti sono termini che derivano tutti da verbo latino gigno e
redituiscono la ricchezza dd suo campo di Sgnificati. "Gigno® dgnifica in prima iganza
generare, mettere d mondo, produrre. Riunire questi termini @ piu di un divertimento
lesscde, rimanda con pertinenza d "naurad€’ e “"dorico® rgpporto privilegiato che le
donne hanno con il "generar€’ nuovi nati e con il "traamettere’ dle nuove generazioni.
Anche "genedogid' deriva da gigno, e sempre piu le donne hanno appreso la loro
genedlogia, vde a dire il vadore ddle loro antecedenti femminili, nonché la propria
funzione genedogica, vae a dire la loro responsabilita di conferire un lascito smbolico e
materide dle loro discendenti. Ma gigno ha a che fare anche con la capacita di generare
mediante l'ingegno e I'ate. E "genio" e "generositd’ derivano ddla sua medesima radice.
SuU queste bas e pe via andogica, la petinenza de termini  prescdti  riguarda
immedistamente lo specifico idituto culturde per il qude la formulazione e pensaa il
Centro ddlle Donne.

Da sempre "Orlando" ha coniugato l'attenzione portata dla Differenza tra i Sess - trai
modi in cui la 9§ € detta, a patire da Differenza Sessude per giungere a Identita di
Genere, preferiamo la dizione dela dorica e filosofa francese Genevieve Fraisse -
dl'atenzione per le Differenze. Differenze legate dla sngolaritd personde non meno che
dle daferenze culturdi e geopolitiche ed indeme differenze socidmente segnate da ass
differenzidi di potere dovuti d sesso, dla "razzd', dla clase di appartenenza. Negli
ultimi anni, tuttavia, € il Centro che viene mutando ndla direzione ddle differenze:
l'affacciard  di donne migranti, le richiete crescenti di spazio e intervento di donne
anziane, la presenza maggioritaria di giovani donne, linterrogazione gperta da donne di
diversa preferenza amorosa, I'accresciuto scambio con uomini non solo studios e studenti
sono dati redta preziosa con cui misurars. Tdi differenze sono divenute, percio, esplicito
contenuto di un progetto culturde di convivenza dldtezza dd Tezo Millennio.
L'abbiamo anticipato sopra, palando di  una peculiare petinenza dd  nuovo
progetto/programma ad un momento gorico ove le differenze tra le individudita e la
convivenza tra la plurdita de viventi saranno crucidi e codituiranno veifica ddla
vaidita delle propogte culturdi e palitiche.



Di trasversdita e di transversd palitics possamo parlare ora, volgendo sul piano cittadino
e culturde il lavoro di spola che per ani "Orlando” ha svolto indeme a tante amiche di
Bologna e non solo con amiche dgerine, isadiane e padedines o dbanes, bosniache,
croate, kosovare e serbe. Un lavoro di connessione tra i lembi spezzati dd Mare Nostrum
ne conflitti in atto ndl'Adriatico e Jonio, cos come nd piu vasto Mediterraneo. E
"politica trasversdle’ € espressone che Nira Yuva Davis, politologa anglo/isragliana, ha
mutuato da "Orlando”, pensando a quel'dtivita di "radicamento” e "spostamento” che ci
ha consentito di non abdicare dla nodtra identita, di non chiedere ad dtre di abdicare ala
propria ned momento desso in cui tutte indeme tentavamo di "gprirci d confronto, di
"sporgerc” le une verso le dtre Un'élaborazione teorica ed un'attivita di scambi
internaziondi che possono favorire oggi in citta la navigazione tra gli estremi dd
relativismo e ddl'universdismo culturdi. Quache esempio pertinente nessun  presunto
rigoetto duna cultura diversa dovrebbe vdere a giudificare le mutilazioni  sessudi;
nessuna presunta visone universae potrebbe vadere ad imporre I'omologazione di generi,
generazioni e genti divers.

Vi e in queto un ggnificato di liberta comune da riprendere e praticare oggi, quando
una "moltituding’ di donne in cittd e non pochi uomini paiono interessati a gperimentarlo.
Almeno cos dicono i segni dele numerose e differenti nuove presenze d Centro cui
abbiamo fatto cenno.

E' necessario segndare come la formulazione "liberta comune' ci venga da un pensatore,
Roberto Esposito, non nuovo adlariflessone sulla”communitas'.

In premessa ricorrono con frequenza i termini “individuditd' e "plurditd’. Notoriamente
esorimono la concezione secondo cui Hannah Arendt ha letto la "condizione umanad': il
nascere e vivere ciascunalo di noi d tempo stesso come una singolarita irripetibile e come
unesgenza tra e con le/gli dtri. Per I'Associazione "Orlando”, per la sua necessita di
fornire antecedenti e ancoraggi femminili ad proprio pensero e azione, quella concezione
ha avuto e ha il massmo rilievo. E lo ha la figurazione letteraria del personaggio
"Orlando” offertada Virginia Woolf, da cui I'Associazione ha preso il nome.



I. Il Centro di Documentazione, Ricerca e Iniziativa delle Donne.

Il Centro di Documentazione, Ricerca e Iniziativa delle Donne del Comune di
Bologna offre strutture, Spazi, sarvizi che sntetizziamo provvisoriamente:

Uno Spazio Pubblico di incontro e scambio;

UnaBiblioteca ed Emer oteca specidizzate;

UnaSalada Telnternet ed uno Spazio Virtuale;

Servizi Informativi e di Consulenza;

Ricerche;

Iniziative.
Tah Spazi, drutture e servizi ono retti dal'’Associazione "Orlando” che offre:
- Regig;

Elaborazione Teorica;

Progettualita;

Reti di relazione.

a) Il Centro Delle Donne nel Tempo.

Cosa offre il Centro dla citta in base dle linee di crexita privilegiate in passato? E' utile
riprendere in breve le principai linee di sviluppo atorno a cui il Centro se cogruito.
Pochi richiami vagono a riassumere tgppe crucidi dd formard dela Biblioteca, di uno
Spazio Pubblico intensamente abitato e - non contemplata al'epoca - della Sda da Te
Internet, con il suo spazio virtuae.

Alla fine degli Anni Sdtanta lidea di codituire un Centro ddle Donne parti
contemporaneamente  ddl'’Amministrazione Comunde e da piu aggregezioni in citta
L'’Amministrazione S riproponeva di offrire sedi e savizi a figure qudi qudle femminili
che in modo "imprevisto’, come dlora 9 diceva, venivano prendendo maggiore coscienza
d st e ddle proprie posshilita Quante con il Comune negoziavano spazi € risorse,
desderavano piuttosto garantire, grazie a nascere di unidituzione di genere autonoma,
durata e vighilita ad un'daborazione e produzione smbolica e ad uninizigiva e azione di
donne che, nd corso del tempo, avevano mostrato una sorta d'andamento carsico,
apparendo e disparendo sulla scena storica.

Fino dd progetto inizide di codituzione dd Centro fu previga undtivita culturde e di
ricerca volta sa a edificare una Biblioteca specidizzata ed un_Archivio ddle tradizioni e
dela credtivita femminili Sa a promuovere uno Spazio dincontro. di presenza civica ove
goprofondire e diffondere vuoi i saperi, vuoi le pratiche politiche che, avendo a soggetto
le donne, "riguardavano conseguentemente lintera comunita cittadind'. Cos  recita il
Regolamento gpprovato  dl'epoca  ddl’Amministrazione. In modo coerente, furono
affidate a donne competenti e impegnate dapprima lo studio di fatibilita dd Centro e in
seguito la sua redizzazione e conduzione, anche attivando collaborazioni con dtri enti e
idtituti di ricercaapartire ddl'Universta

Tutto cio e evidenziato ddla denominazione prescelta per il nuovo idituto che suona
Centro di Documentazione, Ricerca e Iniziativa delle Donne. E lintreccio tra i libri e il
maeide grigio - e ogg i "bit' -, la ricerca e liniziativa € rimasta sua carateristica
essenzide nd tempo.

“I Percors del’ldentita Femminile’, primo progetto/programma di "Orlando® vaeva
percio a presentare I'emergere, in tante parti del pianeta, di un soggetto femminile libero e




a contempo a orientare le bibliografie atorno a cui awiare l'accumulazione de primi
nuclel documentari.

| moddli non mancavano: le piu rilevanti idituzioni di studi e presenza ddle donne
precedenti la biblioteca/lcentro bolognese sono anche hbiblioteche/archivi; 3 veda la
Millicent G. Fawcett Library di Londra e la Marguerite Durand di Parigi in Europa o la
Arthur and Elizabeth Schlesnger Libray dd Raddiffe College (Boston) negli Stati Uniti,
tutte sorte a partire dalla prima secessone femminista a cavalo dd secolo scorso. S pens
soprattutto  dl’Archivio delle Donne di Amgerdam, sorto negli ani Trenta per
raccogliere I'eredita dd movimento delle “Blue Stockings’ (Cdze Blu), cioe di donne
intdlettudi, poiché e il moddlo piu vicino dl'idituto cittadino.

Due successvi passaggi portano dl'oggi. L'idea di codtituire |a biblioteca bolognese come
biblioteca dinteresse nazionde nacque ne 1988, quando era divenuta
incontestabilmente la bibliotecalemeroteca di genere piu rilevante nel paese, per quanto
fosse ancora digante dd rilievo atuae “Generare e Trasmettere Cultura delle Donne”
era il titolo dd progetto/programma in cui "Orlando” I'avanzd. Ne giugno 1994 lidea fu
presentata a Bogton, dla Schlesnger Library, ove S tenne il periodico convegno
mondide delle biblioteche ddle donne. Negli ultimi 25 anni, infati, in tante pati dd
mondo § codtruiscono sedi per la memoria e la cultura femminili (la pubblicazione degli
interventi piu sgnificativi di que convegno titola Women, Information and the Future.
Collecting and Sharing Resources Worldwide, Highsmith Press, Fort Atkinsons
Wisconsin, 1995).

Oggi il riconoscimento formde ddlinteresse nazionde ddla biblioteca bolognese e
avvenuto: il Ministero per i Beni e le Attivita Culturdi ha dsposgto il 14 febbraio 2000 un
soprdluogo dla Biblioteca per saggiane "consgenza e funzionditd', che ha avuto esito
positivo; mentre dal 2 Aprile 1998 esste un Protocollo d'intesa tra il Comune di Bologna
e que Minigero che dlinterno degli Interventi e le Manifestazioni per Bologna Citta
Europea ddla Cultura per I'Anno 2000, prevede la collocazione dela Biblioteca de
Centro nell'ex convento di Santa Cristina. Non e piccola cosa per le donne della citta e,
conseguentemente per "l'intera comunita cittading'.

L'intreccio dretto tra crescita ddl centro/biblioteca e crescita della presenza e dedlle reti di
donne pud essere evidenziato con dtri richiami. Il Centro bolognese ha avuto ab origine il
compito di offrire spazio e drutture adle sngole e a gruppi formdi e informdi di donne
che ne facessero richiesta. Si puo dire, con parole piu recenti, che per questa via ha
veramente contribuito  dl'empowerment e d mainstreaming dele donne, cioe d
potenziamento ed dla centralitd de soggetti femminili in dttd Innumerevali sono le
aggregazioni che 9 sono riunite e 9 riuniscono d Centro per proprie iniziaive. Per
limitarci agli ultimi anni, basta guardare quante ddle inizidive prese da donne in vida di
Bologna Citta Europea della Cultura nel Duemila hanno beneficiato dei suoi libri, sedi,
personde e notorieta. Sarebbe azzardato affermare che senza tdi risorse umane e
materidi qudle iniziaive avrebbero avuto dtrettanta forza, vishilita e riuscita

Un compito di empowerment e mainstreaming delle donne, per essere dl'dtezza ddla
contingenza dorica, non poteva limitars dle mura cittadine. Due soli passaggi anche in
questo caso, I'uno nazionde e I'dtro globde. E' il Centro delle Donne di Bologna che,
ingeme dla rivida DWF di Roma e agli Archivi Storici ddle Donne di Milano (oggi
tuttora esigtenti indeme dla Fondazione Elvira Badaracco), riunisce presso il Centro di



Sena gli oltre cento biblioteche, luoghi e librerie ddle donne dlora esgtent
ndlinizigiva "Le Donne al Centro" (1986). A Bologna, risedono dlora coordinamento e
segreteria di gran parte di qudle igtituzioni. Tra 1994 e 1996 e il Centro di Bologna che
organizza incontri naziondi preparatori e incontri di bilancdo dd Forum e Conferenza
Mondiae di Pechino (1995). Ed in questo non poco ha aiutato la natura di Bologna come
cittadi comunicazione, sede di un'universitaillugtre e di un'amminisirazione democratica

Il progetto/programma di "Orlando” di quel primi Anni Novanta sintitola “Memoria e
Invenzione Femminili per una Civilta di Individue e Individui” e tenta una rigpoda dla
contingenza di fine secolo e millennio, caaterizzata indeme ddl’apertura di nuovi
orizzonti di coscienza e dazione e dd riemergere di violenze e traumi innominabili. Sono
gli ani dawio dele guere bdcaniche ddla violenza esercitata sulle donne - ddla
Bosnia soprattutto -, e tatissme in citta 9 riuniscono d Centro per dare attivita,
solidarieta E' un vanto ddle nodtre concittadine la trasversdita e l'ampiezza con cui
hanno saputo codtruire progetti duraturi a favore di donne e bambini dalla Bosnia d
Kosovo. Pt urgente, d contempo, S fail confronto tra"individui™ e "individue".

E dlo sesso tempo un decennio in cui prendono piede nuove tecnologie ddla
comunicazione e nuove tecnologie della nascita, della cura e della morte; tecnologie che
incidono radicdmente sulla vita di ciascuna e ciascuno. Ancora piu forte s fa la
contraddizione e la necessta ddla riflessone sulle potenzidita e indeme sui pericoli che
s gorono per uomini e donne. Con “Politiche dell’ Attenzione e Politiche della
Connessione verso il Terzo Millennio”, il progetto/programma su cui S definisce la
convenzione tra Comune e "Orlando” ne periodo 1996/1999 in seguito prolungata
al'oggi, I'Associazione propone che il Centro faccia posto da dle nuove tecnologie, Sa
ad unaricerca e confronto gpprofonditi sulla"mutazione”' in atto.

Dd primo filone ddttivita nascono Sda da Te Internet e ServerDonne. Tde "nascitd’ e
legata, come sintende, ad una generazione di donne piu giovani che, grazie ad un corso di
Formazione NOW (1994) finanziato da Fondo Sociae Europeo, prendono a frequentare
il Centro in veste di docenti e di discenti. Oggi mille e piu presenze mensli presso la Sda
da Té dicono quanto le ragazze resdenti in Bologna abbiano gradito liniziaiva Ma il
savizio offeto ddla nuova druttura agore nuove drade a  consueto lavoro  di
documentazione e di rete. 11 ServerDonne ospita il Catdogo on line delle biblioteche e
centri_delle donne in ltdia, grazie dla collaborazione con la Rete Tedematica Lilith che i
riunisce e di cui "Orlando” & componente aitiva; e offre un ampio repertorio di luoghi e di
aggregezioni di_donne vecchi e nuovi, atitolo Stelle in movimento, ®mete in transito.
Documenti presenti anche su supporto cataceo. Non e tutto: senza l'dtivita di
connessione telematica sarebbe stato ben piu arduo e dispendioso preparare la IV
Conferenza Europea ddla Ricerca Femminigta che, voluta da "Orlando” e ddl'Universta
di Utrecht dl'interno di Bologna Citta Europea della Cultura nel Duemila, ha portato in
citta studiose di famamondiale e oltre seicento parteci panti.

Il secondo filone s € tradotto, a partire da gruppetto di teoriche, scienziate e attiviste di
"Orlando”, in una nutrita serie di dibattiti pubblici con dudiose e Sudios itdiane ed
europel cui hanno atteso, numerosssmi, gli abitanti di Bologna

Veniamo cos dla risorsa piu dgnificativa che il Centro ha donato dla ctta la risorsa
umang, le donne - e gi uomini - che I'hanno animato con impegno e competenza. Non &
un caso se presso il Centro, o con il suo contributo, sono nate la Societa Itdiana delle
Storiche, la Societa Itdiana delle Letterate, coordinamenti di artiste, scienziate, teologhe,



ecc.. Esso ha avuto, poi, l'onore di fornire una "registrazione' formade a centri di donne
che, operando in "luoghi difficili" erano sottoposti d rischio di venire soppress; bedl
citare in via esemplificativa il primo centro di donne paegines (Nablus) e il primo centro
di donne kosovare (Prigting).

L'esperienza passata pare quindi sommars  dl'accezione di  cultura richiamata, per
proporre con credibilita il Centro cittadino qude sede di rede convivenza tra le
differenze. Ed anche questa \ocazione, per quanto segnata dai limiti redi del luogo, non e
poca cosa Chiaamente, le inizigive cui se fatto riferimento eccedono i confini di
Bologna e la Convenzione con il Comune g, tuttavia, parrebbe difficile non coglierne la
ricaduta positiva sulla Citta e sul Centro stesso.

b) Il Centro delle Donne oggi.

Cosa suggerisce la Citta a Centro in base dle dinamiche di cambiamento che la
cardterizzano oggi? Cosa gli suggerisce la citta secondo uno sguardo di genere? Per
orientarci, ¢ riferiamo qui ad dcune vaiabili e ad un caso che sono dinteresse peculiare
a fini di unarigposta

Le variabili sono intese sommariamente e vanno reldive a cambiamenti nelle presenze e
resdenze in cittd a numero e riuscita ddle/degli studenti dell'’Ateneo, dle tendenze dd
mercato dd lavoro ndl'ultimo periodo in Emilia Romagna e, infine, dla rgppresentanza
politicain citta e regione.

Il caso va rdaivo dla "cultura femminile' quae se rgppresentata in Bologna Citta
Europea della Cultura nel Duemila.

Owviamente, fino a quando le datigtiche di genere non saranno rese obbligatorie per legge
(il che ga per avvenire), | dati restano inadeguati sotto il profilo della differenza tra |
$esS.

Secondo dati offerti dd Comune di Bologna, d 31 dicembre 1999 oltre il 50% dela
popolazione ddla Provincia bolognese (917.110 abitanti) abita fuori del capoluogo.
Risedono nd Comune di Bologna 381.161 abitanti, di cui 203.077 donne e 178.084
uomini. 1l 1999 € poi, ano in cui il numero de nuovi_naefi appare in decisa crescita
rigoetto a 1998 (+7,1%), il numero ddle/dde morti s riduce (-4,8%); mentre, ne
complessvo segno  podtivo ddla dinamica migratoria aumenta il flusso  dimmigrati
provenienti dal'estero (+ 31%).

S sa che la resdenza non e piu indicatore adeguato della taglia demografica d'una citta.
Bologna, in paticolare, quas raddoppia se § condderano le/gli studenti non residenti o il
cosddetto "city user”, da chi lavora nel capoluogo ma risede fuori di a chi atraversa
lacitta per i piu svariati maotivi.

Non seguiteremo riproducendo dati del primi mes del 2000, che presentano ulteriori
incrementi di natenati e di immigrateli. Notiamo che cod diminuisce lindice di
vecchiaa, vade a dire il rgpporto tra il numero degli anziani oltre i 65 anni e quelo dei
giovani sotto i 15 anni. Ma il problema anziani resta e, condderando la differenza di
genere, resta piu rilevante la presenza ddle donne anziane in citta rigpetto agli anziani. Se
a queto s somma la crescita ddle famiglie unipersondi, che a fine 1999, ndla
complessva crextita de nudd familiai resdenti nd Comune, erano il 3% di tutti i
nucle resdenti in citta rispetto d 30,1%, d 192% e d 95% ddle famiglie codituite
rispettivamente da due, da tre e da quattro persone, s fa evidente il nodo delle donne sole.
Ricerche recenti non vi sono. La medesma fonte comunde utilizza ne 1999 una ricerca
ul 1996 (Rapporto Biennde dd Centro Studi e Documentazione ddle Famiglie), ove s
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legge che in quel'anno tra le persone sole 1 "maschi” erano 23.343 (36,9%), le "femmine"
40.001 (63,1%). Sul totade di questa popolazione il 46,2% aveva piu di 65 anni (di cui
I'80% donne); il 26,7% aveva piu di 75 anni (di cui 1'82% donne). Non a caso le anziane
hanno preso a chiedere spazi di incontro e "mediazioni culturdi" d Centro. E la
mediazione ce daa Specidmente sulle nuove tecnologie informeiche, cui | servizi
pubblici ricorrono ampiamente con grave disagio del piu vecchi in citta

E' azzardato supporre che dla solitudine s sommi tavolta la poverta, casoma ndla forma
delle cosddette "nuove povertd'? "Solituding’, "povertd’, "esclusone’ sono tuttdtro che
coe coincidenti; tuttavia reta vero che il profilo dd “"povero” uscito dd Summit di
Copenaghen a meta Anni Novanta dice che "egli" € piu spesso una donna, sovente di
colore. Bologna € del tutto d riparo da simili problemi? Al Centro, da quache tempo,
abbiamo avuto richiete dintervento ddliinterno del carcere femminile, cos come da
donne senza fissa dimora. E abbiamo rigoosto pur nel limiti di budget davvero minimi.

Ossarvando 1 dati d 1999 forniti da Almamater/Cineca sull’Ateneo bolognese, su un
totale di popolazione universtaria di 97.537, gli immatricolati 1998/99 sono dati 14.729,
di cui 6.849 "femming' e 7.880 "maschi”. Tuttavia il numero delle/del laureeti nd 1999 é
di 9.091 unita, di cui il 56% "femmineg’ e il 43,6% "maschi”. Cio, forse, non conferma la
tendenza d “"sorpesso’ ndla scolaizzazione femminile rispetto a qudla  maschile
avwwenuta negli anni Ottanta a liveli di secondaria superiore, ma queste lauree la dicono
lunga sulle competenze delle giovani donne.

Eppure, a proposto di nuove competenze, i risultati di un sondaggio sui "navigatori in
rete’ del nostro paese effettuato da Abacus con 2000 interviste dicono che il profilo tipico
del'internauta € qudlo di un giovane tra 18 ed i 34 ani, prevdentemente di sesso
meschile. Su una popolazione di riferimento di 50 "maschi” e 50 “femming' la
percentuale ndl'uso della rete porta i primi d 70% e le seconde d 30%. Sembra che il
Centro debba continuare l'opera di dfabetizzazione intrapresa presso la Sda da Te
Internet, ove preferiscono recars quelle stesse ragazze (e non sono molte) che pure
avrebbero dtri |aboratori.

Tornando a dati bologned, in citta 9§ ridimensona la componente maschile e aumentano
le donne tra la popolazione draniera. Esse aumentano dd 17,7%, mentre gli uomini del
13,8%. Cos, se lindice di mascolinita nel 1992 era pari a 155 "maschi® ogni 100
"femming’, gia nd 1997 9 era abbassato a 120 su 100. Ma € utile ricorrere a dati assoluti,
pur sgpendo che per lefi migranti manca il numero degli "irregolai”. Ned 1999 la
popolazione draniera residente a Bologna e di 14.439 (3,8% ddla popolazione totae); le
donne sono 6.833, gli uomini 7.606. Cosa chiedono con crescente frequenza queste donne
ad Centro? Quacosa che dtri spazi daccoglienza non offrono, perché non ha a che fare
con savizi primari, bens con il riconoscimento di liberta e di competenze femminili che
tdvalta la comunita d'origine non riconosce. E ha a che fare con domande di cittadinanza
edi convivenza. Su questo il Centro dovra atrezzars meglio.

Per quanto sommari e indicdivi, tdi dai modrano la necessita di una maggiore
attenzione e di piu mirai serviz rivolti dle donne da parte dd Comune (e di Provincia,
Regione e Universtd). Segndano inoltre la giustezza di un indirizzo dd Centro delle
Donne che faccia perno su Generi Generazioni_e Genti a garanzia della propria corretta
funzione e buona gestione. Molto di questo e gia detto nella Premessa del Progetto e
molto di piu torneranel Programma
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Per ampliare la vidone, indugiamo su dati offerti dall'Osservatorio Regionde de Mercato
de Lavoro circa l'occupazione femminile e da gruppo di ricerca LeNove - Sudi e
Ricerche Socidi circala cittadinanza femminile.

Quanto a primi, ci preme sottolineare due tendenze a nostri occhi contraddittorie. Da un
lato 9 puo di fato affermare che, se "il mercato del lavoro dell'Emilia Romagna presenta
un andamento piu dinamico rispetto dle principdi  variabili  macroeconomiche negli
scenai naziondi ed europe”, ci0 € dovuto dla crescita dd tasso di occupazione delle
donne (il 40,5% nel 1999, quas due punti percentudi in piu dd 1996); cos come d
ridurs ded tasso di disoccupazione femminile, pari d 7% nd 1999 (9,2% nd 1997).
Ddl'dtro lao 9 deve afermare che spesso 9§ tratta di un‘occupazione - lavori dipid,
interindi, ecc. - ove "flesshilitd' equivde pit a "precarietd’ che a "scdtd'. L'occupazione
femminile continua indltre a trovare odtacoli a livelli dti dele cariere e ndle ativita ad
elevato contenuto tecnologico. Non € accidentale, quindi, se sono andate consolidandos
a Centro_ativitd formative, rivolte Sa a giovani donne - native e migranti - Sa a donne
esoulse dd mercato del lavoro. Attivita pertinenti dle findita dd Centro e dle esgenze
ddle donne qui illustrate. Esse promuovono pertanto nuovi profili professondi che
legano la hiblioteconomia o le nuove tecnologie o i servizi dle persone a competenze di
genere. L'intento e dincidere sui profili e progress di cariera e non sulla "segregazione'.
Ed é anche quello di leggere via via le richieste ddle giovani donne: per esempio richieste
di lavoro in sttori nuovi dell'arte e credtivita

Aggiungiamo che lo scenaio emiliano romagnolo S presenta favorevole  dle
immigrazioni su due fronti diverd: per aee lavoraive meno qudificate rifiutate dale
giovani generazioni maschili; per aree lavoraive "qudificate ma svaorizzate' nd dsema
dela divisone sessude de lavoro (lavoro domestico e di cura), che vengono rifiutate
ddle giovani generazioni femminili.

Quato dla dttadinenza femminile, limitandoci dla "Rappresentanza’, cioé non
consgderando il tema caro a "Orlando” ddla "Presenza’ femminile nella piu laa Sera
pubblica, secondo dati dd Frauen Computer Zentrum di Berlino ['ltdia € fandino di coda
in_Europa (Elezioni 1999 d Parlamento Europeo), se seccettua il Lussemburgo: 11,5%
rigoetto dla media dd 29%. ndl'Unione Europea. Cifra questultima che sawvicina dla
richiesta, tipicanegli Anni Ottanta, d'una rappresentanza di donne pari a 30%.

Una percentude piu bassa di dette (10,1%) abbiamo a Parlamento italiano; mentre, con
le dezioni amminidrative degli ultimi due anmni (Comuni, Province, Regioni) cade
l'ipotes che le donne Sano rgppresentate meglio a livelo locde che a livelo nazionde:
dle regiondi di quet'anno le dette sono in media il 7,7%; erano il 13,6% nd 1995. Le
percentudi delle dette nelle amminigrative poco S discostano da quelle dd Parlamento
anche ne cad migliori come la Regione Emilia Romagna, il Comune e la Provincia di
Bologna, ove esse raggiungono rispettivamente il 16%, il 14,6% eil 19%.

Crediamo coerente che un Centro di donne divenuto il piu importante dd paese, debba
continuare a contrastare, con la documentazione, la ricerca e l'inizativa, tale stato di cose.
Crediamo dtres che ci0 possa essere fatto dlinterno di un Comune che voglia farsene
carico. Pare petinente, in proposto, trare esempi ddla documentazione raccolta in
ordine ale questioni su cui verte il presente Progetto/programma Sono due esempi che
segndano "scatti  culturdi”  rispettivamente sui "generi” e le genti" in paes come la
Francia e la Spagna che hano governi dopposto segno politico. Evidentemente, in
batteglie di modernizzazione della societd e di riequilibrio della democrazia s pud agire
a di fuori degli steccati ideologici. A proposto di riequilibrio tra i generi, in Fancia, per




inndzare la percentude delle amminidratrici (pari perdtro oggi d 21,7%), la legge sulla
parita tra donne e uomini rendera obbligatoria l'uguaglianza ddle candidature maschili e
femminili di liga dle dezioni amminidrative. In Spagna, a proposito di convivenza tra
"genti", sé addivenuti per legge ad un accordo di cooperazione tra lo Stato e la
Commissone Idamica che, nd rispetto dele reciproche confessoni, riconosce ragion
d'essere ad entrambe le religioni.

La Citta inoltre ha appena goduto ddl'esperienza di Bologna/2000. Quai indicazioni
possono venirmne a Centro, che pure € dato un protagonista della "Cultura femminile€® in
quell'evento? L'evento S pone come vero e proprio "case study” e "Orlando” I'andizzera a
fondo. Occorrera vedere soggetti ed idituti che vhahno preso pate quai redta
consolidate e nuove soggettivita e proposte che I'occasione stessa ha sgputo suscitare. Se
il Centro dal 1997 aveva avanzato una propodta per fare di Bologna "La Citta di Donne e
d Uomini" dl'interno dele 9 citta europee ddla cultura, la neonata Rete delle Donne per
il Terzo Millennio ha meso in luce micro/redta in cui donne giovani, volendo vivere
ddla loro arte, gposano la credtivita dl'impreditivita. E piu tempo ancora occorrera per
andizzare presenza e ruolo di quante dtre - se ve ne sono - abbiano voluto proporre uno
sguardo di genere dl'interno di progetti non classficati come "femminili®.

Non potendo esaminare qui i 30 progetti di sngole e gruppi approvati dal comitato
gudicante sui 56 presentati, ne aggiungiamo uno ddto profilo - su Monagteri Femminili
e Santa Criding, che dbbiamo redizzato con fondi regiondi - e avanziamo dcune
congderazioni. Quei 31 progetti di donne bolognes o abitanti in citta (vé una guida di
Bologna proposta da anglofone) sembrano avere coperto con bravura l'intera gamma di
una_cultura differente di_donne. Da una pate pare che la "cultura femminilé' esprima un
vero e proprio amore urbano: voglia di meglio abitare, di spodars, di vdorizzare di
azi; richiesta di avere autorita ndla Scurezza cittadina "Il luogo come generatore di
movimento: piu € frequentato, pil & dcuro. L'opera date come mediazione fra
l'aggressivita e lincontro.”, dice A.D.D.A, associazione datige Ddldtra parte
sembrano ribadire la necessita di tradizioni e invenzioni femminili. 1l CI.F., Centro
Itdiano Femminile, titola Genio e Dignita di Aemilia un convegno davvero opportuno
aulla tredizione megidrae dele inssgnanti in Emilia tra Ottocento e Novecento, mentre
I'Associazione Armonie, con 1l Mito e il Culto della Grande Dea: Transiti Metamorfosi
Permanenze, organizza un evento di grande rilievo scientifico ed impatto emotivo. E,
trasversdmente, 9 riconosce la tradizione visonaria e sgpienzide di mistiche e sante, a
patire ddla nodra Caerina de Vigri. Le invenzioni, sono andate dala scrittura -
giorndigica, narrativa, poetica, teatrae -, dla mudca - il Fedivd Donne di Musca di
"Orlando" ha avuto recensoni entusadtiche -, dla performance, dla mosra audiovisva
ecc. In questo, un ruolo forte hanno avuto il pendero e le teorie dd femminismo (vedi
gppunto la 1V Conferenza Europed). Infine, vi sono progetti approvati che sottolineano il
vaore culturde ddle praiche socidi (sulla violenza, per esempio) e civiche delle donne
(inunagtoriacittadina di breve e lungo periodo).

I Centro dovra dare continuita dl'esperienza unica e podtiva di Bologna/2000,
dlemergente idanza di "genio' femminile come dla "generostd' femminile verso la
ctta Pedtro, atise e atigiane gli pongono richiete sempre piu frequenti di
collaborazione, alestimenti di mostre, festivd di video e cinema ecc.. E potrebbe essere
sensato riprendere il proposito di un_riequilibrio ddla vishilita dd generare e creare
femminili rispetto a queli maschili.




c) Strutture e Articolazioni Settoriali

Ugamo qui il termine "drutturd’ secondo i dgnificai primaio ed esensvo che ne
propone un dizionario della lingua italiana poiché fanno ad caso nostro. Secondo il primo
"grutturd’ € "il complesso degli dementi codtitutivi di una costruzione, con particolare
riferimento a funzioni di sostegno o di collegamento ed dla cgpacita di resgenza; in
base d secondo "drutturd’ € “la configurazione di un indeme in rgpporto ai concetti di
'distribuzion€ o di ‘organizzazione™.

In tae accezione "drutture' dd Centro di Documentazione, Ricerca e Inizigiva ddle
Donne sono il Centro; la Biblioteca; la Sdla da Te Internet col sostegno del ServerDonne,
poiché in esse sSimpiantano e attorno ad esse sorganizzano e didribuiscono le attivita
complesse che s redizzano ndl'inseme Centro/Donne.

Usciamo subito ddla manifesta ambivdenza dd nosro uso ddla parola "Centro®. In
gquesta pate del Progetto e nd Programma, la dizione "Centro" indica, in senso
circoscritto, una determinata "struttura” (fatta in buona sostanza di gpazio, accoglienza e
iniziaive), invece la formulazione abbreviata Centro/Donne ha il senso piu ampio di
"indemée" di tutto quanto e e si fa d Centro di Documentazione, Ricerca e Iniziativa ddle
Donne: persone, dtrezzature, uffici, attivita di documentazione, ricerca, iniziativa

Nel corso dd tempo le ativita di Documentazione, Ricerca e Iniziativa connesse dle
drutture s sono fatte tanto ampie e moalteplici da condurre ad un'articolazione per settori,
per i quai 9 prevede tdvolta, una rdativa autonomia. Un semplice denco potra qui
bastare, poiché il punto € meglio sviluppaio nél'lntroduzione de Programma  Settori
sono la Ricerca, Presenza con la Scuola di Politica Hannah Arendt, le Attivita Formetive,
gi Scambi Internaziondi.

[l Centro/Donne dd Comune di Bologna ha sede in Pdazzo Montanari, in via Gdliera 8,
e in Pdazzo de Nota, in via dé Pignatari 1. Luoghi di prestigio, ®me 9 intende. In via
Gdliera d trovano personde, attrezzature, uffici, nonché la Biblioteca; in Pdazzo
Montanari: la Sadla da Té Internet con il proprio personae, una sdetta Riunioni. "Orlando™
gedtisce dtresi per conto del Comune la Sdla dei Nota, che viene data in uso dla societa
cvile e culturde cittadina L'dativith dd Centro s didribuisce tra Pdazzo Montanari e
Palazzo dei Notai.

Se gia detto che nd futuro dd Centro/Donne ce la sede del'ex convento di Santa
Crigtina

Torniamo d Centro/donne come “indemée' e vediamone la "configurazione' in rapporto
a concetti di “"didribuziong' e di "organizzazione' tra drutture e articolazione per settori.
Una definizione e descrizione pit anditica s legge sul Programma

1 1l Centro e per eccellenza struttura dello "spazio pubblico”, ove, seguendo Arendt, "spazio
pubblico® non rimanda necessariamente ad una collocazione fisica, tanto meno ad un
principio di teritoridita, ma € "la condizione di posshilita ddl'esserelinseme,
dell'essere/con”; e s cogtituisce pertanto nella condivisone della parole e ddl'azione. Il
Centro svolge attivita di accoglienza e consulenza; prende iniziative di Presenza Civica,
socide e politica, e coordina in ultima istanza l'intero settore delle iniziative;, tiene in
connessione, in particolare, reti di donne della citta e del paese. Esso, quando necessario, fa
ricorso a settore Ricerca per le aree tematiche che gli competono.

2. La Biblioteca € la struttura responsabile della conservazione, ampliamento e valorizzazione
del patrimonio librario e archivistico e ddla redizzazione de progetto Biblioteca Itaiana
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delle Donne. Redlizza la propria funzione attraverso le acquisizioni, I'apertura a pubblico e
I’organizzazione di ricerche e di iniziaive. Il "pubblico” della Biblioteca € molto vario,
poiché accanto dle/agli studios e studenti, annovera donne appassionate di lettura,
scolaresche, bambine/i che vengono dla Biblioteca di Sofia che e loro dedicata. In quanto
struttura di documentazione, la Biblioteca e funzionde ad ogni attivita e iniziativa culturde e
civicadel Centro/Donne ed € inseritain reti europee e mondiali di documentazione e ricerca

3. La dtruttura informatico/telematica & funzionde e trasversde a lavoro delle dtre strutture La
Sala da Te cura progettazione e attuazione di iniziative volte a superare il divario trai
rispetto ale nuove tecnologie (cors di afabetizzazione informatica e navigazione Internet
ecc.). Essa é sostenuta da una pit complessa attivita informativo/telematica, responsabilein
prima istanza ddll’ attuazione del progetto ServerDonne, vae a dire di uno spazio pubblico
virtuale sia per quanto riguarda il suo alestimento, mantenimento e aggiornamento sia per
guanto concerne il suo ampliamento. Il ServerDonne ospita anche siti autogedtiti da altre
singole e gruppi di cui sono responsabili le dette "ospiti™.

4. LaRicerca e apropriavolta settore essenziae che assolve un ruolo cardine in tutta la vita del
Centro/Donne. Esso € di supporto ale strutture ed anche ale attivita degli dtri settori.
Mediante le ricerche condotte lungo tre filoni (storico/documentario, teorico/culturale e di
indagine sul presente) vengono forniti essenziai strumenti di analis, orientamento e
progettazione.

5. Presenza e il settore che raggruppa diverse attivita volte dla creazione di sfera pubblica
femminile e dla vaorizzazione dd pensero e ddle pratiche femminili in ordine ai temi dela
vita associata. Diciamo che e la parte "specidizzata' nella creazione di "spazio
pubblico” d Centro. Include dal 1997 la “ Scuola di politica Hannah Arendt”, promossa
con co-finanziamento dell’ Unione Europea.

6. Attivita di Formazione. Di relaiva recente idtituzione, il settore mira adlo sviluppo di
specifiche competenze di genere dl'interno delle qualifiche professondi tradiziondi o a
progettare e promuovere nuove qualifiche, con un’'atenzione particolare ale nuove
tecnologie, a sarvizi dle persone, ale nuove professondita cui aspirano nuove generazioni
di donne. Si é gia viso come ve ne Sa grande necessita e richiesta. |l settore cura anche
progetti, iniziative eincontri in cui S trasmette il "sapere”’ delle donne.

7. Scambi internazionali. E settore in espansione, benché di "relazioni internazionai" e scambi
tra donne il Centro/Donne s sia occupato fino dai suoi primi passi (trai gruppi che lo hanno
animato i primi anni c'erano esuli e rifugiate di piu continenti e qualche migrante). Le cris e
guerre che colpiscono oggi il pianeta esigono, purtroppo, pitl presenza nelle zone colpite. Esso
ha avuto e ha programmi in tutto il Mediterraneo e non solo (Albania, Algeria, Bosnig,
Brasile, Argentina, Cile, Kosovo, Isradle, Palesting, Serbia). Attualmente € impegnato
innanzitutto in Albania e in Kosovo. Il settore non esauriscegli scambi e le reti del Centro che
vedono attivissime ogni sua struttura e settore.

All'denco delle Strutture e attivita vanno aggiunti Progetti speciali che possono riguardare, come
di fatto e avvenuto nel'ultimo periodo, tematiche di natura diversa, dala creativita femminile (i
progetti di Bologna Citta Europea della Cultura nel Duemila) ala"cultura della convivenza' (i
progetti internazionali).

E utle richiamare le funzioni di regia, elaborazione teorica, progettualita e di
codruzione di reti di relazione svolte da "Orlando”. Poiché in dtre parti de documento
hanno spazio "reti" e "progettuditd’, qui indstiamo sul Know How, sull'eperienza che
consentono a "Orlando” di intrecciare e reggere con equilibrio una materia ed un sstema
compless e sottili. E ¢ auguriamo non solo di avere dimodtrato di sgperlo fare, ma di
poterlo fare con sempre maggiore garbo e grazia.



In paticolare, va fato cenno a strumenti d'daborazione teorica "Orlando”, da primi
Anni Novanta, ha affideto d gruppo aperto di riflessone "Teorie" il compito lento, per
quanto crucide, di pensare la poszione di soggetti femminili che cambiano in un mondo
che muta a ritmi incazanti. Un "mondo" che mostra, percio stesso, come oggi il pensare
importi ancor piu che in passato. "Teorie' offre pertanto un'occasione drutturata di
letturaldiscussione condivisa €/o conflittuae; propone libri e articoli su nodi_attorno a cui
9 dfdicano nd presentei "chierid" e la"gente comune’.

All'inizio, c0 ha riguardato soprattutto i rapporti  tra  soggettivith femminile e
modernité/modernita _radicale. Ora, in tempi che d&bbiamo definito di  “intensa
disncanazione', vogliamo ragionare di Scienze, Tecnologie ddle Comunicazione,
Biotecnologie e di concezioni e modi dd Potere, ddl'Autorita, della Liberta che con
"buona volontd', sappiano codtruire forme preferibili di convivenza e "cviltd'. Le donne
non sono infeti "edraneg’ dla stienza e dla tecnologia o d "potere’ e dla "politica’;
semma possono essere estranee ad un tipo di tecnologia e scienza o di politica che
ruotano intorno a forze di manipolazione e di trasformazione spesso “irresponsabilit. E
per di piu, in mano a "specididi” sovente d maschile, quando sono in causa la vita e la
morte di ciascuna e ciascuno.

Per chiarezza e trasparenza abbiamo didricato cio che, ndl'ativita di "Orlando”,
compete piu drettamente a Centro/Donne in quanto "oggetto comunad€e’. All'interno delle
schede progettudi (parte B dd Programma), € segndato cosa compete d Comune per
ogni druttura e settore. S dice anche cose finanziato da dtre fonti. Qui riteniamo utile
sottolineare dcuni dei molteplici aspetti di ricaduta podtiva che, a nostro parere, il
Centro/Donne riceve ddla piu larga dtivita e budget dell’Associazione. Ci serviamo,
come piste, di scarni esempi e delle opposizioni Proprio/lmproprio e Vicino/Lontano.

Poniamo che il Centro/Donne, una volta collocato in Santa Cristing, pend a dard un
nome (0 piu nomi per ogni Srutturd). Tra noi cé gato un dibattito sull’intitolazione della
Biblioteca; 9 € detto “Biblioteca Itdiana delle Donne’. Poi se proseguito: chiamarla solo
cos 0 dedicala ad una donna, unantecedente importante nel’autocoscienza femminile?
Dedicarla, dlora, a Cristina Campo 0 a Carla Lonzi? A entrambe? S € detto: va aperto il
dibattito trale donne dellacitta*

Ci é chiaro che questa operazione smbolica non pud essere cosa "gppropriatd’, decisa
ddla sola "Orlando"; il Condglio Comunde - e magai, le Elette -, hano voce in
cgpitolo. Ma a sua valta il Comune pud rinunciare d "sondaggio”, dla gara di opinioni tra
le donne della citta che samo in grado di fare agilmente? Non e proprio anche dle nostre
concittadine quel patrimonio?

* Crigtina Campo, pseudonimo di Vittoria Guerrini, € nata a Bologna nel 1923 ed é morta a Roma
nel 1977. L’intera sua preziosa opera di critica e scrittura é pubblicata da Adelphi.

Carla Lonzi € nata nel 1931 a Firenze, € morta a Milano nel 1982. E’ pensatrice straordinaria del
neo/femminismo italiano. La casa editrice Rivolta Femminile ha pubblicato le sue opere.

Veniamo d "virtud€', quacosa di ancora apparentemente immateride, che tuttavia
dispone di un fisco hardware. 1l ServerDonne € "dispostivo’ in gran parte di "Orlando”.
Le donne ddla citta, sngole e gruppi, I'utilizzano dale case, cos come da luoghi di
lavoro o ddla Sda da Té Internet. Lo dicono i loro access in abbondanza. Sono
svantaggiate dai piu abbondanti access di donne che vivono lontane o lontanissme?
Eppure tde €& la funzione dedle reti tdemaiche. Casoma, un'azione notevole, che
"Orlando” ha fatto costruendo uno spazio virtuae a supporto ddla Sda Internet, € il fatto

16



che d Centro/Donne da "reti a distanza' vengono tavolta nascendo "reti faccia a faccid'.
Insomma, vi S pratica un uso meno “disncarnato” dd dispogitivo informetico/telemetico.

Ed ancora: non "tornd’ nulla dla Citta - esempio piu crudo, che porta a donne diverse tra
d loro e diversamente "lontane’ da molte di noi - se "Orlando" con dtre soccupa di
Albania "la', mentre "qua' cerca contetti con prodtitute abanes? Ha senso per Bologna,
per la sua Amminidrazione lavorare sui due fronti di Adriatico e lonio? Per condizioni
giuge "l[d' e per condizioni migliori "qua'? Noi, consapevoli di codituire una goccia in
mare, vediamo I'utilita comune di tale "attivita oltre I'attivita’, di un'ativitain eccesso.

L'Associazione €, poi, oggetto di donazioni - ritorniamo cos a Proprio/lmproprio. Doni di
tempo e di lavoro; doni di libri, documenti, mobili e dtro ancora. Tdi doni vanno per lo
piu d Centro/Donne, quando non sano mirai a chi viva in "luoghi difficli". E una
"generogtd’ femminile (non s0lo) che segndiamo esplicitamente e che ariva dla dtta
Né crediamo che crei confusione.

Infine, "Orlando” ha esteso la pratica dell'ospitdita alestendo una piccola "foresterid’. E
sodtenuta da socie, amiche e da progetti dell'’Associazione esterni dla Convenzione con |l
Comune. Eppure, e fonte di rigparmio in faica e denaro per il Centro/Donne, in una
Bologna sempre piu afdllata di fiere e vidte. Un piccolo segno, forse, di una tradizionae
civilta bolognese.

"Orlando”, nd codruire in autonomia relativa spazi e servizi, ha fin qui operato avendo di
mira vuoi le donne vuoi I'Amminidrazione. E la forma idituzionde dela Convenzione ci
ha fin qui permesso di farlo; di sdvaguardare, ciog, le tre componenti o soggetti in gioco
in questa partita il Comune, le Donne e |'Associazione stessa.

d) Fabbisogno

L'anno 2001 sara di necessta un anno di transzione. Transizione sotto acuni important
parametri qudi la logidtica, I'organico, le atrezzature ed il budget finanziario. Va da s
che molto dovra venire ridefinito d momento del passaggio nell'ex convento.

Esorimiamo la soddisfazione dd  Condgglio dele Responsabili di "Orlando” per la
prowisoria podtiva soluzione trovata dal’Amminigrazione prolungando  I'effittanza  di
Paazzo Montanari; sede ddl tutto malsana e buiain certe sue parti, ma abitata e nota.
Rileviamo poi che s faano molto urgenti i tempi di definizione dela proprieta di Santa
Crigina per via di cablaiure e dlestimenti, che tde sede richiede prima che limpresa di
rigrutturazione completi il suo operato. La stessa questione degli arredi € cosa lunga e
delicatla E non solo rispetto a Centro di Documentazione, Ricerca e Inizidiva dedle
Donne.

Rimanendo a 2001, circail fabbisogno, dobbiamo sottolineare quanto segue:

Personale Negli ultimi due anni I'Amminidrazione viene sguanendoci di personde a
fronte di pensonamenti, trasferimenti effettuati con nostro parere sfavorevole, abbiamo 9
(nove) addette rispetto ale 12 (dodici) di cui godevamo in precedenza. Cid mentre
l'attivita dd Centro/Donne cresce oggettivamente. S aggiungano dcuni part time che ci
vengono imposti. Solo durante il corrente anno due dipendenti comundi sono andate in
pensione, e una ha ottenuto trasferimento.
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Inoltre - ed €& cosa grave - ci e dao ribadito ddla Dirigente dd Personde che una
vincitrice del'ultimo concorso per bibliotecarie doveva gia essere assegnata d nostro
srviziop ma cos non da avvenendo. Né sono consolanti le ragioni ufficiose di tde
mancata assegnazione, né che ese circalino in uffici e tra le stesse vincitrici. Chiederemo
con urgenza un incontro di merito d nodro diretto dirigente, che € a favore di detta
assegnazione.

Abbiamo cos dovuto fare ricorso d lavoro di contratiste, dagiste, volontarie. E ci
limitiamo, Sa chiao, a palare di addette dle dtivith ed a progetti dello "oggetto
comunale' non essendo qui considerato il personale addetto ad attivita e progetti esterni a
Centro/Donne.

Personale attuale Biblioteca:

Vi lavorano 6 unitd, delle quai 3 sole dipendenti comundi (tra cui una sola bibliotecaria
in dtesa di pendonamento nel marzo 2001, ed un‘amminidrativa in part time verticae), 2
contratti di collaborazione professonde occasonde, un inserimento di borsa lavoro
handicap, una media di 4 dagise I'ano. Accanto d personde collaborano dl'attivita
della biblioteca numerose volontarie.

Fabbisogno immediato: 2 bibliotecarie, 1 archiviga

Per sonale attuale del Centro:

S noti bene che é pasonde che presta lavoro d'ufficio agli dtri servizi e grutture. Vi
lavorano 9 unita, di cui 6 dipendenti comundi (1 dipendente comunde € a tempo
parzide), due contratti di collaborazione professonde occasonde per I'amminigtrazione
e per la segreteria, una sagista Nd personde comunale sono incluse due usciere, un
inserimento handicap, un ex IV livello e due sole figure di concetto.

Fabhisogno per il prossmo anno: 1 anminidrativa

Salada TélInternet:

Tutto il personde - 2 addette - di quella struttura € pagato con contratti di collaborazione
professonade occasionde; e solo 1 addetta € pagata da budget ded Comune. 1 addetta e
pagata dala convenzione della Regione. E gia con questo organico abbiamo la meta delle
utenze che potremmo averein base arichieste in atto.

Attrezzature:

Un deleterio cambiamento degli ultimi due anni riguarda poi |e atrezzature.

Spesso - ora che il magazzino comunde non esgte piu - dobbiamo sollecitare "doni" di
mobili e, quando cid non sSia possbile da parte di madri, zie e amiche, dobbiamo ridurre il
volume di attivita per invesimenti gSrutturdi che non dovrebbero essere a carico del
budget in convenzione.

Quanto a mobili, abbiamo bisogno di completare un grande armadio/archivio acquistato
3amni fa

Il costo fu dlora di 7 (sette) milioni; un preventivo aggiornato se ne discosta di quas 1
milione

Quedta "lacunad’ limita pesantemente la consultazione ddl'Archivio, che non pud essere
riorganizzato neppure sul fronte dei contenitori fisici.



Ed é consderazione dementare che la fruizione di beni documentari € parte decisva di
un savizio culturde che recita ndla sua sessa denominazione e ragione socide |l
compito della " documentazione’.

Occorre inoltre sodtituire due ddle ben cinque scrivanie ricevute in dono, con una
strivania grande, per la "esageratd’ scomodita cui sono  codrette le persone che wvi
lavorano.

Stimiamo un costo sui 4 (quattro milioni).

Il caso piu preoccupante riguarda il settore informatico/tdlematico: il Centro/Donne non
gode di qud rimpiazzo o ampliamento ddle "mecchineg’ di cui godono gli dtri serviz.
Per dare dla druttura in oggetto, per I'anno 2001 abbiamo messo in previsone di spesa
20 milioni di PC e di manutenzione dd sSstema podazioni telematiche dd Centro/Donne
(uffici e sarvizi). E' chiaro che I'dbbiamo fatto per prudenza.

Infatti Samo qui a chiedere fuori del budget:
Un acquisto macchine ed un contratto di manutenzione pari a20 milioni di lire.

Se la somma verra erogata da Comune, i 20 milioni recuperati S tradurranno in serviz
(con maggiore gpertura) dlargati per una cifra equivaente.

Budget:

Non é davvero cosume di "Orlando" chiedere di piu per ottenere il giusto. Da quanto 5 €
detto e da quanto s legge sul Dosser 1 dlegato, le ativita redizzate sono numerosissme
e di qudita i compens erogati a chi faccia lavoro presso il Centro/Donne come non
dipendente comunale sono piu che contenuti.

Mantenere l'attude Budget di 300 (trecento) milioni di lire e savaguardarlo dai codi di
aredi e atrezzature € davvero il minimo che S possa chiedere per un sarvizio a frequenza
dtissmain ogni suamanifesazione.

Cifrarichiesta: 300 milioni.
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Il Forma istituzionale

I quadro giuridico istituzionale.

Riteniamo opportuno sostenere la bonta della forma Convenzione, come sbocco
auspicato ddla presentazione dd  presente  Progetto/Programma dl'’Amministrazione
cittadina

Intendiamo il termine "convenzione' come un accordo paritetico tra contraenti, accezione
che in Itdia e preminente quando la "convenziond' e il "risultato di una decisone
comune™.

Laddove l'dtra accezione (la prima riportata da molti dizionari), che intende e recita
"ciascuno del partecipanti ad un incontro’, € in uso nel paes anglosassoni e ddla loro
linguac ritorna (convention) per intendere un'assemblea, un convegno democratico.

La formalconvenzione fu scelta di comune accordo nd 1983 ddl'dlora sindaco Renato
Zangheri e da "Orlando”, non senza ricorso a consulenze giuridiche e amminidrative da
entrambe |e parti.

Il vadore e i vantaggi bilaerdi della scdta operata sono vautati da "Orlando”
relativamente a
- il senso profondo di autonomia reciproca;
- lachiarezzade limiti, oneri e onori, fissati ddl'accordo;
- una visone non dicotomica ddla rdazione tra igituzioni politiche e societa
cvile

In questo, ne damo persuase, la scdta fu precorritrice di un dibattito ora in atto nel nostro
peex a proposto di "sussdiaiegd’; o meglio di "sussdiarietd orizzontde' in quanto
egressione che definisce i rapporti tra idituzioni politiche e societa, diversamente da
"sussdiarigta verticad€', che definisce rgpporti tra le idituzioni pubbliche. E una prass in
direzione dela "sussdiarieta orizzontde' d viene dtuando in questi anni Soprattutto a
livello locde. Prass tanto piu opportuna, ci pare, verso un soggetto, le donne, la cui
"cttadinanza’ e in buona misura tuttora da definire e che vuole contribuire a definirla con
Il proprio punto di vista,

Cogliamo ancora da quel dibattito la poszione che parla di "enti comunitari” e li definisce
come sgue "E' ente comunitario quello che rgppresenta tutti i possibili interess dd suo
popolo, identificato atraverso il riferimento territoride’. Essa infaiti mette in rilievo la
comunita piu del territorio. E certo la citta € un ente comunitario locae, di cui le donne
sono pate decisva Ed ancora agppare chiaro che la "cittd', meglio il "comune', g
presenta nelle condizioni di fare da andlo di congiunzione tra le liberta individudi e
comuni (lo preferiamo a "collettive’), cioe tra i dttadini Sngoli e associd, e le idituzioni
in unariditaverticae delle funzioni pubbliche ddla societa agli enti di governo.

Cio admeno crediamo di capire a proposto dela partecipazione de  “privati”
dl'anminidrazione ddla "cosa pubblica’ in uno "dao astonomiga’ ed in base
dl'gpplicazione dd Decreto Amminidrativo n. 112 de 1998 (attuazione dela legge
Bassanini n. 59 del 1997).



Cos ci pae poi di avere letto nd Programma di Mandato dela Giunta, laddove a
proposito di nuovo Welfare s afferma:

“E pertanto necessario assumere, nella guida de Comune, nuove linee capaci di favorire
il cambiamento. Esse dovranno ispirars d principio ddla sussdiarieta: I'Ente locde non
deve necessariamente gedtire in modo diretto tutti i servizi, ma soprattutto svolgere un
ruolo di indirizzo, committenza e controllo. La gestione va affidata a soggetti della societa
civile a partire da coloro che operano secondo i principi e le regole del non-profit.
Secondo tale principio vanno modellate le strutture pubbliche esistenti.”.

O laddove s afferma che va promosso I'afidamento a giovani di sarvizi di pubblica
utilita

Ma piu ancora avvertiamo un punto di possibile incontro laddove piu in generde s
proclama “la fiducia ... per le eccelenze che la nodra citta € capace di esprimere’ e
I'intenzione di "rivolgers a tutta la citta con soirito codruttivo e pragmatico” per "fare di
Bologna una moderna citta europed.’.

Come abbiamo segndato, pare a noi che i soggetti implicati "drettamente’ da una nuova
Convenzione tra Comune di Bologna e Associazione "Orlando” sano tre: i due contraenti
della Convenzione dessa e in senso tradato le donne ddla citta che vengono d
Centro/Dome. E, lo s € piu volte ripetuto, anche gli uomini che lo frequentano.

Al questo proposito osserviamo:

a) per la buona gestione dd Centro/Donne, cioe di uniigtituzione pubblica condotta in
regime di convenzione da un'associazione di donne esterne Al’ Amminigtrazione, ci
pare ancora e innanzitutto che g trati di trovare un punto di equilibrio inteligente tra
una compiuta autonomia dd progetto/programma e ddl’Associazione che deve
redizzarlo e lapubblica utilita che’ Amministrazione deve esgere dai propri itituti.

b) Per un generalizzato ed equilibrato utilizzo del Centro/Donne da parte di quante - e
quanti - ne fanno richieta non s puo che ribadire che, fino ddl'inizio, l'esgenza di
un idituto "ddle donne’, di uno spazio "specifico” e "separao’, non ha comportato
chiusura né verso adcuna donna né verso adcun uomo. Vedi lo stesso primo
Regolamento del Centro/Donne.

Certo, dd fars "citta Europed’ di Bologna I'evento/2000 e tgppa miliare. Qui vogliamo,

tuttavia chiudere con due peculiari riferimenti al'Europa:

1. Tra i mutamenti awenuti nd quadro giuridicolidituzionde, va indubbiamente
condderata la ratfica de Trattato di Amsterdam, che introduce esplicitamente la
parita delle opportunita tra donne e uomini tra i compiti (at.2) e le azioni (at.3) che
la Comunita deve svolgere; e impone azioni e provvedimenti da parte dell'Unione
Europea, degli dai membri e ddle pubbliche amminigrazioni volti a redizzare nd
merito e ndlo spirito quanto in quegli articoli previgo;

2. CARTA DEl DIRITTI FONDAMENTALI DELL’'UNIONE EUROPEA: digponiamo oggi i
una nuova Carta, dabilita d vertice di Biarritz e proclamata d vertice di Nizza Se
non verra inclusa ne Trattati (per veto di Regno Unito e Danimarca), e quindi
non servira per il momento come base giuridica, € perd la bozza convenuta di una
Codtituzione Europea.

Essarecitadl'articolo 23 che
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"Equdity between men and women must be ensured in dl aess induding
employment, work and pay.

The principle of equality shdl not prevent the maintenance or adoption of measures
providing for pecific advantagesin favour of the under-represented sex”.



[l L'Associazione Orlando

L'Associazione " Orlando” qude ipotizzato soggetto paritetico della convenzione, mette

in campo una cgpacita di regia e di progettualita; un consderevole bagaglio di reti di
relazione; nonché la valorizzazione connessa dla "enorme' dtivita volontaria dele sue
socie e di tante, tante amiche (indus gli amici o prossimi dell’Associazione).

Insomma, "Orlando” mette a disposzione eperienze e competenze, progettudita e
programmi, patrimonio accumulato, reti e dleanze, convenzioni e protocolli in proprio,
per riasssumere i quai presentiamo qui una semplice eencazione:

1.

10.

Numero, tipologia, qudita delle socie: donne diverse per idedita esperienze
e competenze. Il Dosser n. 2 fornisce lo Statuto di "Orlando, rinnovato ne 1998
per consentire un acceso piu facile dl'Associazione a donne che ne facciano
richiesa; contiene poi un eenco che annovera solo socie che gia hanno
presentato un breve nuovo curricullum. La scadenza per rinnovare |'adesione é
pero fissataa 31 dicembre 2000.

| saperi specifici, comprovati ddle iniziative e pubblicazioni dell’Associazione e,
oggi, meglio ufficidizzai dad Protocollo dintesa tra Dipatimento per le Pari
Opportunita presso la Presdenza dd Consiglio de Minigtri e Conferenza del
Rettori delle Universita Itdiane (18 dicembre 1999). S tenga conto che sono
numerose le socie docenti delle piu diverse discipline presso universta itdiane e
draniere, a partire ddl'Ateneo cittadino.

[l patrimonio accumulato in libri e documenti cartacel, in software e in rete
telematica, in materidi e prototipi formativi. Per esempio, circa 11.000 dei 30.000
volumi della Biblioteca sono ddll'’Associazione.

La cetificazione offeta ddla frequenza dtissma del Centro/Donne retto da
"Orlando’;

La qudita ddle inizidive redizzate con il programma Politiche dell'Attenzione e
della Connessione Verso il Terzo Millennio econi programmi per Bologna/2000.
L'esperienza pilota redizzata in citta e in Europa (Germania, Inghilterra, Norvegia
e Spagna) con la Scuoladi Politica Hannah Arendit.

Le ativith di formezione anti/discriminatorie e dinclusone socide (anziane,
handicap, margindita, differenze culturdi).

La cepacita di promuovere occasioni di formazione e occupazione per giovani O
per donne uscite dd mercato dd lavoro sul terreno ddle tecnologie della
comunicazione, de servizi dle persone, ddle nuove professondita atistiche e di
solidarieta.

Le convenzioni e piataforme di azione pettuite in proprio con enti divers gia
citati, da Agenzie ddI'ONU dla Commissone Europea, a vai Minigeri, dla
Regione, a Governi locdi, per tacere di enti privati..

Riferimenti e Alleanze. Riferimenti a livelo regionde, nazionde, europeo,
globde, oggi vaorizzati da requigti previdi da divers patners e "donors'
cui 9 é fato appena riferimento. Alleanze a livello idituzionde e nuove dleanze
nell’ambito del privato economico e socide cui ¢ S viene vieppiu gorendo. E
ancora 9 NO awiai negli ultimi tempi scambi e interventi di sostegno indiretti
o diretti dell'’Associazione ad opera di ben note Fondazioni (la Rockfdler, la Mac
Arthur o la Ford Foundation, per esempio).
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11. Reti_locdli, naziondi, europee e globdi stabilite con redta di donne e della societa
cvile

12. La progettudita in grado di progetti mirati, di progetti/Sstema, di piani operativi
in Italia e dl'estero.

13. Un budget rilevante, specie grazie a progetti del'Associazione, 0 promoss in
rete, legati a scambi e cooperazione internaziond.

14. La capacita di_impresa non lucrativa oltre il Centro; ddle piccole foresterie "bed
and breskfast" dla stessa cooperazione dlo sviluppo.

15. Ventanni_di radicamento e doria con la visone ampia che cio consente per il
futuro.

Completiamo un denco pefino troppo dringato con quache segnde diverso
dell'efficacia persuasiva ddll'operato ddll'’Associazione.

Un modo daccostars ed entrare nd gruppo: di recente "Odando” ha awviao l'uso di
organizzare una Conversazione megidrae periodica su temi rilevanti con figure di
notorieta internazionale. Ora tdi incontri, se gia non sono tenuti da socie e prossimi, S
concludono quas invariadilmente con l'ingresso delle rdatrici/rdatori nell’Associazione.
Ricordiamo la sceta in questa direzione di bell hooks (1998), poeta, scrittrice e teorica
afro-americana le cui opere sono tradotte in molte parti dd mondo. Piu lontana nd tempo
la prossmita d'una figura d'eccezione come Ivan lllich.

Una vigta imprevista e gradita (concluses nello stesso modo): a fine 1999 sono venuti a
Bologna da Los Angdes Halene Stein e Vince Morton, regisi cinematografici, per
filmare le "donne e femminige' di cui avevano gopreso, per vie a noi eserne, che
avrebbero abitato I'ex convento di Santa Cristina Un traller dd futuro documentario
dedicato d temaé visbile sul ServerDonne.
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Fascicolo 2 - Programma
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B) PROGRAMMA
Introduzione metodologica

La Premessa delinea I’ orizzonte ideale entro cui s colloca la progettuaita di “Orlando” e gli
— Generi, Generazioni, Genti — lungo i quali S redizzeranno i progetti che qui esponiamo. In
guesta Introduzione forniamo alcune informazioni sulle modalita operative del Centro/Donne e
illustriamo acune considerazioni di metodo che hanno informato la definizione di questo
programma.

Modalita operative

L’organizzazione

Il Centro di Documentazione, Ricerca e Iniziaiva delle Donne” eroga servizi e promuove
iniziative attraverso tre drutture: il Centro; la Biblioteca; il polo informatico/telematico
rappresentato dalla Sala da Té Internet con il sostegno del ServerDonne, come descritto nel
Progetto. Attorno a queste strutture s articolano le varie iniziative del Centro/Donne, quai quelle
documentate nel Dossier 1 per il periodo della scorsa Convenzione e nelle schede di progetto che
compongono questo Programma per il futuro. La diversficazione e la quantita delle attivita ha
suggerito una suddivisione in settori, che talvolta operano in relativa autonomia

Diamo di seguito un quadro sintetico delle strutture e dei settori.

1. Il Centro, €in primo luogo struttura dello spazio pubblico. Svolge attivita di accoglienza e
consulenza, prende iniziative di presenza civica, socide e politica e cura le connessioni tra le
reti di donne dédlla citta nonché trareti naziondi e internazionali.

Con accoglienza s intendono le attivita di incontro, sostegno e scambio nelle proprie sedi. Il
Centro ha una tradizione riconosciuta su tale terreno, avendo non solo messo in condizione
sngole e gruppi (e singoli uomini e aggregazioni miste) locdi, naziondi e internaziondi di
utilizzarne competenze e servizi, ma avendo sostenuto e riconosciuto presso di 2 luoghi di donne
che vivessero in regimi di peculiare apartheid (ad esempio furono legalmente registrati a Bologna
Nablus, primo centro paestinese, e Prprimo centro Kosovaro). Principali strumenti d'accoglienza
sono le sedi: Paazzo Montanari e Palazzo del Notai dove, accanto al'agora elettronica, vengono
ospitati numeros gruppi di donne. La Sala de Notai, a sua volta, nel corso della scorsa
convenzione, € dtata rigperta ad pubblico e gestita con criteri derivati dala tradizione cittadina,
vale a dire riservandola ad aggregazioni diverse della cultura e della societa civile. Oltre 150 sono
state le Associazioni che la hanno utilizzata, regolarmente o una sola volta

L’attivita di consulenza per singole e gruppi di donne consiste in informazione, orientamento,

sostegno e supporto per i contatti con atri enti o aggregazioni. 1l Centro, oltre a svolgere un ruolo

di connessione, promuove iniziative di presenza civica, socide e politica; parte ddl’attivita €

svoltain stretto collegamento con il settore Presenza.

Al Centro fa capo inoltre la segreteria, gestionale e amministrativa, che e trasversale alle strutture

e a setori e svolge un ruolo essenzide per il funzionamento efficace ddl’intero Centro di

Documentazione, Ricerca e Iniziativa delle Donne.

2. LaBiblioteca € il settore responsabile della conservazione, ampliamento e vaorizzazione del
patrimonio librario e archivigtico, atraverso le acquisizioni e I'organizzazione di eventi, e
della redlizzazione ddl progetto Biblioteca Italiana delle Donne. Nell’ambito di tdi attivita
promuove anche ricerche asseme a settore specifico. | risultati ottenuti in termini di
incremento del patrimonio e delle presenze sono documentati nel Dossier 1.

La Biblioteca, inaltre, ha partecipato e partecipa a progetti promoss dal’ Unione Europea e da

atri enti sopranaziondi, tra i quali I’'Unesco. E presente nele pill rilevanti reti internaziondi di

“Women's, gender and feminist studies’: in particolare nella rete mondiale delle Biblioteche,

degli Archivi e dei Centri di Documentazione delle donne, cui fanno capo oltre 2000 enti e che

ogni tre ani 9 riunisce in una Conferenza a livello mondiale; in “AOIFE” (Association of
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Indtitutions for Feminist Research and Education); nella rete tematica “Athend’ dedicata allo
sviluppo degli Women's studies nelle universita europee e finanziata dall’ Unione Europea; n
“Women's World” sezione femminile del Pen Club (autorevole associazione di scrittori e scrittrici
con sede a New Y ork), dedicata alla promozione della letteratura femminile soprattutto nei paes
in cui operalacensura

Su questo sfondo particolare rilievo assume, ne quadro di Bologna Capitde Europea della
Cultura dd 2000, la IV Conferenza Internazionale di Ricerca Femminista. Corpo, Genere,
Soggettivita. Attraverso i confini delle discipline e delle istituzioni (Bologna, 28 settembre-1
ottobre 2000), sostenuta da un finanziamento della DG XII dell’ Unione Europea e promossa in
collaborazione con le reti “AOIFE” e “Athena’del’ Universita di Utrecht e con I’Ateneo di
Bologna.

La Biblioteca rivolge attenzione particolare dla promozione dela lettura, dla divulgazione e
al’ approfondimento della cultura delle donne e delle opere piu significative prodotte su di esse.
Numerosissmi sono gli incontri, i seminari e i convegni che sono stati organizzati.

3. La struttura informatica e telematica & funzionale all’ operativita dell’intero sistema. La Sala da Té
Internet progetta e attua iniziative volte a superare il divario trai sessi rispetto alle nuove tecnologie
(corsi di alfabetizzazione informatica e di navigazione su Internet). Essa & sostenuta da una piu ampia
struttura tecnologica produttrice e convogliatrice di flussi informatici, che & responsabile in prima
istanza dell’ attuazione del progetto ServerDonne.

Messo in opera nel 1996, quest'ultimo consiste di hardware autonomo e di un sistema informativo di
genere, unico a livello nazionale e fra i pochissimi a livello internazionale. Obiettivo del
progetto che lo ha realizzato era ed € introdurre la rilevanza di genere ai divers livdli di
realizzazione e di progettazione dell'informatica e della telematica. Da un lato, si € voluto
mettere a disposizione delle donne la tecnologia informatica, dando loro assistenza
nell’ utilizzo. Dall’altro si € inteso costituire una presenza, dal punto di vista della soggettivita
delle donne, costante e aggiornata nel ridondante flusso informativo di Internet. | risultati,
documentati nel Dossier 1, confermano pienamente quanto I’ utilizzo dei servizi sia utile a
tentativo di contrastare i meccanismi di esclusione delle donne dalle nuove tecnologie e di
resistenza ad essa da parte delle donne stesse.

Come struttura trasversale, il polo telematico/informatico offre un fondamentale sostegno
tecnologico e progettuale a tutti i settori, che attraverso essa realizzano parti importanti delle
proprie attivita.

4. Laricerca & anch’ essa settore che svolge un ruolo cardine e di supporto alle attivita delle strutture.
Attraverso le ricerche condotte nei tre filoni, storico/documentario, teorico/culturale e di indagini sul
presente, fornisce essenziali strumenti di analisi, orientamento e progettazione.

L’ ativita se indirizzata dl'indagine sulle giovani e i giovani (Interpreti del loro tempo, Gender

transformations); sulle aggregazioni femminili del presente &elle in movimento, comete in

transito) e sulle genedogie femminili (Tradizioni politiche, scientifiche, artistiche, sapienziali di

donne). S é sviluppata anche un’attivita di ricerca-formazione rivolta a donne in condizioni di

marginalita. | risultati sono reperibili in pubblicazioni cartacee e on line.

Grande rilievo hanno assunto rispetto agli specifici filoni di intervento le iniziaive svolte

nell’ambito di Bologna 2000, documentate nella sezione apposita del Dossier 1. In questo ambito

crucide e gtato I'avvio ddlaricerca sulle Prassi inventive e creative nella cultura e nella politica
che viene riproposta ed ampliata nella scheda progettua e alegata.

5. 1l settore Presenza raggruppa le diverse iniziative volte ala creazione di sfera pubblica
femminile e dla vaorizzazione di pensero e pratiche femminili in ordine a temi della vita
asociata. Include dal 1997 la “Scuola di politica Hannah Arendt", promossa con co-
finanziamento dell’ Unione Europea, che ha articolato la propria attivita nell’ organizzazione di
seminari internazionali in Italia, Germania, Regno Unito e Norvegia e ndla individuazione,
raccolta, catalogazione ed andis delle “buone pratiche’, cioé azioni efficaci ed esemplari, di
donne nella sfera pubblica. La Scuola di Politica ha inoltre promosso iniziative di formazione
rivolte a giovani donne. | risultati ®no pubblicati su supporto cartaceo e on-line. L’intero
settore ha organizzato inizigtive rivolte ala citta sui temi della costruzione di spazio pubblico.
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6. Formazione. Di recente igtituzione, il settore mira alo sviluppo di specifiche competenze di
genere in qudifiche tradizionai e a nuove qudifiche, con atenzione particolare ale nuove
tecnologie.

Lo sviluppo del settore e stato legato ai cord di dfabetizzazione nelle nuove tecnologie e dla

progettazione di cors di formazione professonale rivolti a donne disoccupate, con il duplice

obiettivo di individuare profili formativi innovativi e socidmente utili e di offrire a donne

appartenenti a diverse fasce generazionai un'occasione di formazione per un inserimento o

reinserimento quaificato nel mercato del lavoro. Significativo del modo di operare del settore

sono dtati, per citarne solo due, i cors per “Operatrici con competenze di genere nella
cooperazione alo sviluppo e sul campo” e per “Animatrici di servizi informativi/informatici
rivolti adonnein eta anziana’, gia ricordato nella sezione “1l Centro oggi” del Progetto.

Il settore ha collaborato con quello degli Scambi internazionadi nell’ organizzare iniziaive di

formazione rivolte a donne Albanes, Bosniache, Kosovare, Serbe e di dtri paes, per

approfondire i metodi di formazione per le donne  propri del'esperienza itadiana nella
comparazione con i bisogni, le domande e le culture differenti proprie di quei paes e di que
contesti.

7. Le dtivita che hanno portato ala costituzione del settore Scambi | nternazionali risdgono
dla fine degli anni Settanta, quando S sono avviati scambi globali con donne di diverse parti
de mondo, sia sul terreno della ricerca e cultura femminili sia su quello del sostegno a quante
vivono in 'Tuoghi difficili”. Cio ha portato, per quanto riguarda |’ Associazione “Orlando” eiil
Centro delle Donne di Bologna da essa gestito, ad essere parte attiva nel Forum e nelle
Conferenze mondidi, volute dal'ONU o da dtri organismi sopranaziondi, in merito dla
soggettivita ed ala situazione delle donne. Oggi I’intervento riguarda I'area del Mediterraneo
e I'Est Europeo: dolorose vicende, soprattutto a partire dal conflitto 1sragl o/Palestinese e ddla
guerrain Bosnia, impongono di occuparci di fatto di "sopravvivenza e convivenza'.

La coesione e la congruenza del sistema sono garantite dalla regia progettuale e gestionale
dell’ Associazione “Orlando”.

Il sistema

Benché dtrutture e settori abbiano obiettivi specifici, un ambito d azione preciso, risorse umane e
finanziarie relativamente distinte per acune iniziative specifiche, operano secondo un
principio di supporto, valorizzazione reciproca e collaborazione. Cid ha consentito e consente
tanto una utilizzazione piu efficace delle risorse quanto approcci interdisciplinari ale tematiche
che sono produttivi di soluzioni innovative. Tra i vari settori, infati, non solo funzionano
trasversalita operative o progettuali, ma un reciproco dimentars di input e stimoli: ne risulta una
fisonomia igtituzionale capace di tenere inseme progettudita, professiondita, riflessione teorica,
ma anche un legame profondo con divers tratti della societa civile, la cui intera regia fa capo a
“Orlando” e a suo speciae know-how.

Neppure un servizio apparentemente autosufficiente per findita e ambito, come la biblioteca, su
cui ci soffermiamo come esempio delle moddita operative del Centro di Documentazione,
Ricerca e Iniziativa delle Donne, potrebbe infatti continuare il suo sviluppo se separata ddla
relazione vitale con altri settori. E non solo, com’e owvio, per que settori piu contigui sul piano
strettamente tecnico come la telematica: & da lavoro comune che s e potuto dar vita a quel ricco
flusso informativo documentato nella Scheda di progetto e nel Dossier 1. Senza I’ gpporto delle
ricerche storico/documentarie condotte dal Centro in passato e progettate per il prossmo triennio
sarebbe difficile una valorizzazione del patrimonio costituito dall’emeroteca e ddla Collezione
Storica (s veda la Scheda di progetto del Settore Ricerca). Ma la biblioteca neppure disporrebbe
del patrimonio documentario fatto di volumi, riviste e “letteratura grigid’ se non avesse un filo
diretto con tutte le ativita che il Centro svolge sul terreno della societa civile, delle ONG, ddle
organizzazioni autonome di donne che operano in Itdia e dl’estero e ad inviano tutta la
documentazione prodotta fatta di bollettini, opuscoli e dtro. A questo articolato e complesso
sistema di reti S deve un patrimonio unico, anche perché cogtruito fuori e dentro i tradiziondi
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circuiti dd mercato editoride e dtrimenti non recuperabile attraverso le normali srutture
bibliotecarie.

S pens a materidi prodotti dalle piccole organizzazioni di donne che operano in paes in via di
sviluppo e che contengono dati informativi unici sulla condizione femminile in quelle aree. Ad
esempio, e tramite il rapporto tra biblioteca e settore degli scambi internazionali che s e potuto
avviare un “Archivio della memoria di guerra di donne kosovare, serbe e montenegrine”: una
raccolta senza uguali, realizzata grazie dle strutture e alle politiche attivate da “Orlando” ndll’area
dei Bdcani. Esso diventera un’importante sezione dell’ archivio, oltreché un volume edito dala
casa editrice Giunti nel 2001, il progetto che lo ha costituito rappresenta inoltre |" asse centrae di
ativita della sezione europea dela citata “Women's World”, del cui Internationa Board
“Orlando” fa parte. Tae archivio pud rappresentare un tassello delle iniziative che i settori
Internazionadle e Presenza intendono condurre a livello cittadino per il periodo 2001-2003,
inizigtive dale quali potrebbe ricevere a sua volta ulteriore impul so.

All’ Associazione “Orlando” e dla sua rete di amicizie e contatti fa capo, infine, un capitolo
particolare dell’ accrescimento patrimoniale, quello dei fondi speciali e donazioni, qudi la
Donazione ddl’archivio personde di Ros Braidotti, la Donazione dell’ Ente Fiera di Bologna, per
fare due esempi distanti di uno spettro ampio di "doni".

Cio che s € detto per la Biblioteca pud valere per ogni atro settore, come risulta anche dalle
correlazioni trai progetti qui presentati.

Ess vanno letti ed intes, pertanto, come un programma di gestione che I’ Associazione presenta
per il consolidamento e lo sviluppo del Gentro di Documentazione, Ricerca e Iniziativa e dela
Biblioteca Italiana delle Donne.

Criteri e obiettivi progettuali

La progettazione risponde in primo luogo a due obiettivi di consolidamento e di sviluppo.
Consolidamento de risultati raggiunti, anzitutto per quanto concerne le strutture, in vista anche
del trasferimento della sede nell’ex-convento di Santa Critina e dell’incremento di attivita e
utenze che prevedibilmente ne seguira s vedano in particolare le schede della Biblioteca Italiana
delle Donne, che nel prossimo triennio dovrebbe completare I'iter procedurale che la portera ad
essere un'idtituzione culturale di profilo nazionale con pieno riconoscimento giuridico e solido
dstema di finanziamenti, e del Settore informatico/telematico, che intende consolidare una
presenza cittadina la cui validita € confermata dalla crescente utenza. Ma pensiamo anche a

consolidamento di adcune linee progettuali avviate da settori nel periodo coperto dalla
precedente convenzione: quella sulla creativita femminile, ad esempio, che ha condotto ale
notevali iniziaive redizzate da Centro ndll’ ambito di Bologna 2000.

Lo sviluppo della proposta culturae sara orientato prevalentemente lungo gli ass — Generi, Genti,
Generazioni — descritti nella Premessa al Progetto, ma non esclusivamente. Per |e strutture sono
sate individuate anzitutto linee di sviluppo pertinenti alla loro natura e finaita Tra queste,
I’ampliamento e miglioramento del servizi telematici della Biblioteca, in collaborazione con il
Settore informatico/telematico, attraverso I'immissione del catalogo informatizzato nell’ Opac di

Bologna e il passaggio a Sistema Bibliotecario Nazionale (SBN); la redlizzazione, da parte del

settore informatico/telematico in collaborazione con il Centro, di uno sportello on-line per mettere
a disposizione quelle informazioni che potrebbero aiutare le donne a vivere con pitl agio la propria
citta. Altre linee di sviluppo intrecciano quelle individuate dai settori lungo gli ass Generi,
Generazioni, Genti. Due esempi basteranno: I'ampliamento della biblioteca verso le sfere
linguistico/culturali di provenienza delle donne immigrate e I' adattamento delle pagine WEB per
incontro a cui mira il progetto “Tra migranti e native”. La riflessione sui rapporti tra “Generi, arte
e comunicazione’ proposta dal settore Ricerca apre un campo in cui la nozione di “genere” s

problematizza in relazione — forse — anche ad una frattura generazionale; essa consolida e



ulteriormente sviluppa aree di interesse della Biblioteca e ddle sue iniziative culturdi e dd
Settore informatico, che ala creativita artistica espressa attraverso |le nuove tecnologie da spazio.

Il programma che presentiamo per il Centro/Donne ricopre un ampio spettro di iniziative: non per
tutte € richiesto un finanziamento a Comune di Bologna (nelle schede progettuali sono indicate
possibili o gia certe fonti di finanziamento). Tutte le iniziative, tuttavia, ci paiono esenzidi a
consolidare e sviluppare I'igtituzione oggetto della convenzione tra Comune di Bologna e
Associazione “Orlando”.

* Ricordiamo come nella parte A) Progetto abbiamo chiarito che utilizziamo la dizione abbreviata
Centro/Donne per indicare l'intero sistema di strutture e settori che costituisce il Centro di

Documentazione Ricerca e Iniziativa delle Donne, mentre la parola "Centro” designa una delle
strutture del Centro/Donne.
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Il Centro

Il presente Progetto/programma molto insste sui temi dell'Accoglienza, dela convividita e
convivenza; dell'Uso degli Spazi Pubblici da parte di cittadine e cittadini; dell'Inizigtiva volta a
suscitare il confronto, la riflessone, la Presenza Civica; della Connessione in una societa fratta e
segmentata e cosi via

Il Centro, dd lato interno, € la struttura che provvede trasversalmente a funzioni di gestione,
amministrazione e segreteria.

Dd lato rivolto a "pubblico”, e la gruttura che provvede a rendere effettiva, per quanto
posshile ad un idituto limitato in mezzi e poteri, una progettualita volta a favorire
|'esserel/insieme, |'essere/con.

Sul versante interno molti sono gli sforzi del Centro per formare il "personaé€’ che d Centro
lavora, attraverso un'auto/formazione mirata e mediante la partecipazione a seminari pertinenti
organizzeti a livello locde o nazionde da dtri enti. S tratta di cors di amministrazione,
management, progettazione e simili: va infatti tenuto conto che l'igtituto Centro/Donne € cosa in
certa misura sperimentale, come lo sono analoghi itituti in altre parti del paese e dEuropa. Per
dare qualche esempio, la Biblioteca affronta i problemi tecnici di una schedatura di libri e
materiai cartacel e on line, che deve tenere correttamente conto della differenza trai sess ancor
piu ned momento in cui § immette nel Sstema bibliotecario nazionale (ddl'inizio problemi di
biblioteconomia, catdogazione e smili vengono affrontati con seminari organizzati da reti
italiane ed europee); d Centro occorre invece una capacita di progettazione e di formulazione del
budget e dei bilanci in un'ottica di genere (docenti dell'Universita di Roma hanno di recente
organizzato un corso di formazione in questa direzione cui ha partecipato personae addetto del
Centro/Donne).

Sul versante pubblico, piu volte ¢i s e richiamate ad una tradizione di pensiero femminile che, a
partire dai saotti protoromantici gestiti da donne per venire ale eaborazioni piu recenti legate a
pensiero di figure come Hannah Arendt, segnala una via diversa della modernita, tesa alaricerca
di una vita pubblica capace di relazioni amichevoli, pur ndla costruzione politica Ma oggi i
tentativi di tornare ad abitare in amicizia i luoghi pubblici, cosi come quelli di codtituire nuovi
luoghi in comune, sono piu larghi e sono ben documentati dalla letteratura civile e scientifica

Innanzitutto, su questo lato esterno se cercato per il Centro uno dile di governo degli spazi atto a
introdurre discriminanti tra un mero contenitore ed un luogo in comune. Per intenderci, al Centro
non s opera come un'agenzia di distribuzione di pubbliche sale (di necessita gratuite, in quanto
dd Comune). S propongono, invece, accoglienza e modalita d'uso ispirate dl’ ospitdita sul

versante di chi le mette a disposizione ed al’ accettazione di bandire volgarita e abus da parte di

chi le chiede in uso. Un luogo di massima apertura, quindi, ma che pone condizioni per accedervi
e soglie per il manifestarvis. Per rendere piu comprensibile quanto detto a proposito di "abus”, s

ricordi che la Sdadi Padazzo dei Nota € stata chiusa a pubblico fino nel 1992 anche a seguito di

atti di vandalismo.

I tentativo di "Orlando” € riuscito in buona misura, dmeno a giudicare dale cifre consderevoli di

chi utilizza piccoli e meno piccoli spazi del Centro/Donne o ad contigui, come appunto la
Sda dei Notai. Stimiamo che quest'ultima - rigperta e gestita dall’Associazione a partire dalla
primavera del 1996 -, sa frequentata in media ogni anno da oltre diecimila persone, grazie ad

attivita culturai e civili di numerosssme associazioni. Escludiamo da questa cifra le circa mille
presenze mensili presso la Sala Internet.

Anche per il futuro "Orlando" pensa di mantenere le stesse modalita di offerta d'uso degli spazi e
dd savizio. Le tipologie d'uso da parte del'utenza rispettano le findita e i calendari della
bibliotecalcentro/sala da te. Esse restano larghe, pur con una restrizione nel tempi di disponibilita,
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dovuta ala crescita delle attivita del Centro. E coinvolgeranno ancora ed anche - fuori orario di
ufficio o di aperturadelle Biblioteca - spazi di via Gdliera. Le richiamiamo:
riunioni di gruppi che ne facciano richiesta e uso di attrezzatur e (fotocopiatrici, computer
per il pubblico) da parte di singole e gruppi di donne della citta che hanno fatto del Centro la
loro sede operdtiva; riunioni di studiose, di professoniste o dtiviste di Bologna, di dtre parti
ditaliaeoltre;
confer enze stampa di gruppi di donne locdi e regiondi;
incontri di aggregazioni della societa civile cittadina, che ne fanno richiesta. Gli esempi
sono troppi; dalle bambine/i ale ragazzefi, a donne e uomini, ad anziane/i; native e migranti,
residenti e non residenti;
iniziative e pubblici dibattiti organizzati dai medesimi soggetti (associazionismo culturde e
di volontariato, ONG, gruppi impegnati sui diritti umani, enti di ricerca, idituti universitari,
giorndi eriviste, ecc.);
corsi e seminari organizzati da gruppi ed enti (specie nella Sala Internet);
mostre, manifestazioni artistiche, performance ecc. Soprattutto nel'ultimo anno, in
concomitanza con Bologna Citta Europea della Cultura nel 2000 smili inizigive hanno
garantito un uso continuato degli spazi.

Nel corso degli anni il Centro, grazie dle proprie iniziative e dla capacita di ascolto e lettura del
presente, sé rivelato capace di mettere a confronto e di connettere forze molto ampie e
divergficate sotto il profilo ideale, forze espresse ddl'associazionismo femminile e dall'attivismo
di sngole. (Vedi Progetto: 11 Centro delle Donne nel Tempo).

Le Inizigtive e la Presenza organizzate da "Orlando” per il Centro continueranno a riguardare

soprattutto tematiche di attudita a partire

1. da problemi della "rappresentanza’ e "presenza’ femminili nella sfera pubblica - come
atrove s e detto le donne in citta, in regione e nel paese sono davvero sotto/rappresentate -, a
quelli di una ri/aggregazione trasversale di donne impegnate nella ricerca femminile e
femminista, nonché aquelli di unadiversaciviltadi individui e individue';

2. ddle tematiche ddl lavoro a quelle della poverta e ddl'esclusione, affrontate, in chiave di
empower ment e mainstreaming, attraverso |'informazione e la formazione;

3. dalle prospettive della scoperta, attraverso la ricerca, e la valorizzazione di una "creativita"
femminile vivace in citta e da sostenere.

Grazie poi dl'ausilio dell'esperienza europea e internazionae redlizzata, proseguiranno

4. i seminari della Scuola di Politica Hannah Arendt, questa volta mirati innanzitutto adlacitta;

5. lariflessone sui cambiamenti ne sstema delle relazioni internaziondi e sul ruolo delle donne
e dd punto di vigadi generein essi.

Quacosa s dice atae proposito nella parte del Progetto dedicata a Il Centro delle Donne Oggi.

Uno spazio va poi previsto e riservato ad impreviste tematiche di attualita che la contingenza
possa proporre al'attenzione, con l'augurio che non sempre e soprattutto S tratti di guerre e di
"emergenza’.

Rimandando a raccordi con altre schede progettuai (vedi Formazione, Presenza, Ricerca, Scambi
Internaziondi soprattutto) per alcuni dei temi qui schematicamente riassunti, proponiamo in
particolare:

a) Una Conferenza ltdliana di Ricerca Femminista che sappia dare continuita, sul versante
citta e paese, d lavoro importante redizzato con la IV Conferenza Europea di Ricerca
Femminista durante Bologna Citta Europea della Cultura nel 2000.

b) L'avvio di incontri e seminari di uomini e donne preparatori del convegno internazionale
"Per una Civilta di_Individui e Individug', convegno gia proposto per I'anno 2001 d Comitato
di Bologna/2000.




Preme infatti a Centro non disperdere I'esperienza preziosa codtituita dall'evento bolognese
dell'ultimo anno; evento che ha confermato e rilanciato la centralita del Centro/Donne bolognese
in Italia ed in Europa, come € sato riconosciuto non solo dale studiose presenti, ma dalle tre
Commissarie Europee convenute in quella sede.

Quanto ad @) l'iniziativa vuole da una parte individuare, vaorizzare e immettere in un piu ampio
circuito il lavoro svolto da numerose ricercatrici e studiose del nostro paese. Vuole dal'dtra
adempiere ad un compito di collegamento di_esperienze di_gqudita a volte molto vighili, a volte
del tutto sommerse, che sono troppo spesso frammentate e separate le une dalle atre.

Dd resto, I'esigenza di documentare le ricerche di donne in Bologna e in Itdia e di redizzare un
confronto ravvicinato tra sedi di ricerca interng/esterne le universita e le igtituzioni di donne e
emersa con forza dla 1V Conferenza Europea. Cid non solo da parte delle studiose gia affermate,
ma da parte di giovani generazioni di ricercatrici.

E va da sé che tale Conferenza suppone, per essere sostenuta e realizzata, 1o stretto intreccio tra
Biblioteca e Centro, nonché la collaborazione con donne dell’Ateneo cittadino, docerti e studenti.

Quanto a b) l'iniziativa vuole intanto "accelerare” un confronto tra i generi che e ancora acerbo,
ma che viene infine maturando in citta e nel paese, come gia € avvenuto in atri paes specie
anglofoni ove la letteratura "maschile’ di merito € molto ricca. Al contempo, essa intende favorire
la produzione di un pensiero che, fuori dei recinti e steccati ideologici e di schieramento politico,
affronti in termini di "civilta' i temi della sopravvivenza e della convivenza dela plurdita del
viventi.

Non possiamo infatti dimenticare il contesto offerto dalla contingenza in cui operiamo:
ci limitiamo a due richiami di natura diversa - alla scienza ed alla politica intesa come
scienza -, ma entrambi pertinenti e piu vicini di quanto non sembri. S parla molto di
scienza (e tecnologia) in questo periodo. Gli strumenti di comunicazione di massa, dalla
carta stampata alla televisione al cinema fanno a gara per portare a conoscenza di un
pit vasto pubblico le sue "magnifiche sorti e progressive”. La scienza entra nelle case e
costruisce un “ senso comune” che alimenta sostiene ed amplifica una visione dogmatica
e una credenza fideistica nelle capacita di innovazione e progresso. Senso comune fin
troppo spesso smentito dai fatti. Per anni e anni donne e scienziate si sono interrogate
sulla scienza al fine di riconoscerne gli ambiti e affermarne i limiti. Hanno messo in
discussione la neutralita, 'assenza di valori nella costruzione dell’'oggettivita scientifica. E
per anni e anni, come scienziate e donne, abbiamo ragionato sulle dicotomie
natura/cultura, corpo/mente, emozione/ragione.

Anche sul terreno della politica e del pensiero politico donne e pensatrici hanno rimesso
in discussione le dicotomie tra ragioni e sentimenti, tra corpi e menti, tra natura e cultura
su cui la politica si € fondata, specie in eta moderna. Questa riflessione critica non
poteva non essere fatta in presenza di disuguaglianze e violenze crescenti (per tutti gli
Anni Novanta), cui ci siamo qui spesso richiamate. Il pensiero femminile ha avanzato
un‘altra idea di citta, comunita, civilta, che ripensa la liberta e la responsabilita, il conflitto
e la relazione, l'autorita e il limite in termini meno scissi e piu equilibrati. E pud essere un
pensiero prezioso nel millennio che, tutti, abbiamo di fronte.

Alle spalle, quindi, della proposta b) vi sono: ricerche gia condotte in forma mista da settore
Ricerca dd Centro/Donne; seminari europel della Scuola Hannah Arendt, in particolare quelli su
Ragioni ed Emozioni e su Riconoscimento e Riconoscenza; Iniziative prese con pensatori,
scienziat, religiod, politologi, giuridi, artigti, andigti socidi, attivisti (e con "corrispondenti”
figure a femminile, per dire cosi); collaborazioni con sedi di ricerca accademiche e private.

Soprattutto vi € la lunga prass di elaborazione teorica del gruppo di lavoro aperto che "Orlando"

chiama "Teorie"; gruppo che offre un'occasione strutturata di lettura/discussione, condivisa €/o
conflittuae, su nodi_tematici di volta in volta pertinenti. E' i gruppo che in passato ha promosso



incontri teorici e politici rimasti emblematici, come "Made in USA: Teorie dd Femminismo”,
incontro che forni ala citta un primo confronto strutturato con donne e opere da tempo tradotte,
lette e seguite nel nostro paese; o come "Molte Donne , Un Pianeta 1", che, appena finita la
Guerra del Golfo, ha messo inseme per la prima volta donne di religione, pensatrici, ricercatrici
socidi, figure politiche, attiviste femministe isragliane (ebree e arabe), paestines eitaliane.

Ne primo anno di convenzione, S provvedera a redizzare il punto a); ad avviare il punto b) a
partire da incontri e seminari preparatori.

Owvio che il Centro fornira gli ampli servizi di consulenza su cui s fonda buona parte della sua
quotidianita.

| costi previsti acarico del Comune per la gestione e segreteria, per laricerca pertinente e per le
iniziative del Centro ammontano a ottanta (80) milioni di lire. Vedi Previsioni di Spesa.



Biblioteca

Progetto di sviluppo della Biblioteca Italiana delle Donne per |l
triennio 2001-20083.

La trasformazione della Biblioteca del Centro di Documentazione delle Donne di Bologna in una
igtituzione di vaenza nazionale, pur conservando l'imprescindibile legame territoriade e locale, ha
impegnato I'Associazione Orlando in un ampio lavoro di ideazione, progettazione e attuazione fin
dal 1988. Gran parte di questo processo di trasformazione € stato oggi compiuto, soprattutto in
termini di accrescimento patrimoniale, di vishilitd nazionde e internazionde, di ampliamento
dela rete di relazioni e partnership con andoghe idtituzioni in Itdia e dl'etero, di sviluppo de
bacino di utenza redle e virtude, di consolidamento igtituzionale in rapporto a Ministero dei Beni
Culturdi.

Tuttavia vi sono aspetti importanti di questo progetto di trasformazione che restano ancora da
compiere per I'effettiva definizione di unigtituzione culturde di profilo nazionale con un solido
sstema di finanziamenti e un pieno riconoscimento giuridico.

La Biblioteca Italiana delle Donne - una denominazione individuata in accordo con il Ministero
de Beni Culturdi - € certamente oggi la principae istituzione bibliotecaria esistente in Itaia per
dimensione patrimonide e attivita, dedicata alla cultura femminile. La cultura femminile, nelle
sue diverse forme e articolazioni, € divenuta sempre piu settore di grande rilevanza ndl piu
generde panorama culturale globale: la produzione editoride femminile sa italiana che straniera
vive infatti oggi uno straordinario sviluppo quantitativo e qualitativo. Mentre crescente s é fatto
I'interesse da parte di molteplici discipline per l'inclusione di tematiche che hanno come focus il
genere.

Diviene quindi sempre pit importante un'istituzione specificamente deputata ala raccolta, ala
vaorizzazione e dla circolazione di documenti e materidi che hanno come oggetto e soggetto
guesto ampio settore dindagine.

Ma la Biblioteca Italiana delle Donne deve anche sapers misurare maggiormente in futuro con le
sfide di una societa che s fa sempre piu complessa e avere la capacita di includere nuove fasce di
utenza, quali ad esempio le donne immigrate, generalmente lontane dai servizi culturdi, se pure
portatrici di dtre culture con le quali o scambio € necessario e stimolante.

La Biblioteca deve dunque estendere ulteriormente il suo patrimonio, che gia oggi €
plurilinguistico e multidisciplinare, verso una pit ampia articolazione capace di includere sfere
linguigtiche e culturali come quella arabo- idamica o dava che rappresentano certamente due
delle principali aree di provenienza del'immigrazione in Itaia Lettura e acculturazione sono un
passaggio fondamentae del processo di integrazione.

La Biblioteca Itdiana delle Donne deve dunque in futuro tenere inseme una sorta di doppio
binario, da un lato quello di igtituzione volta ala vaorizzazione dd patrimonio culturde delle
donne itdiane, delle sue radici e tradizioni piu antiche cosi come del suoi piu attudi sviluppi, ma
dal'altro deve saper intrecciare questa sua specifica fisonomia con quanto oggi dtre culture e
atri soggetti femminili propongono problematicamente.

Una ridefinizione dell'idea stessa di cultura, anche di quella di genere naturamente, S impongono
oggi in una realta cosi profondamente e problematicamente mutata. Ed € la medesima direzione
in cui operano le principdi igtituzioni bibliotecarie delle donne oggi in Europa.

1. Valorizzazione del patrimonio e servizi all'utenza

Patrimonio: S prevede l'accrescimento progressvo e cogtante del  patrimonio librario,
documentario e di periodici attualmente posseduto (30.000 volumi, 350 testate di riviste) e
redlizzato in meno di un ventennio.

Il criterio di accrescimento tramite acquisti sviluppera ulteriormente la direzione seguita negli
ultimi anni, e dunque accanto all'aggiornamento relativo dla produzione editoride itdiana e



internazionale recente, verra perseguita la ricerca mirata di opere antiche e rare attraverso il
mercato librario antiquario, volto dla ricostruzione di una tradizione ddla cultura femminile
dal'antichita a giorni nostri.

Cio consegue alla scelta gia consolidata di configurare il nostro catalogo tra "memoria e futuro”
per favorire maggiormente le richieste di un pubblico sempre piu ampio e differenziato per
interess e competenze.

L'incremento naturalmente includera il fondo specide Biblioteca di Sofia dedicato dla |etteratura
per bambine e ragazze, costruito con analoghi criteri di attuaita e ricostruzione della memoria.
Fondo cui accedono bambini e ragazzi.

Oltre all'accrescimento per acquisto verra perseguita l'attivita di ricerca di donazioni di singole
donne ed Enti che finora ha fruttato un patrimonio di oltre 2.500 volumi.

Servizi telematici: Incremento del catalogo on line sulla pagina web della Biblioteca Itaiana
delle Donne presente sul ServerDonne, implementazione dei  links gia esstenti con i maggiori
cataloghi femminili presenti sullarete alivello globae.

Redlizzazione di una mappa ragionata o guida a Sti di donne on line suddivis per tematiche e
riordino delle categorie attraverso parole chiave dei siti itdiani, redizzazione di uno specifico
motore di ricerca.

Sviluppo della banca dati Lilith relativa a patrimonio di circa 40 centri di documentazione,
archivi, biblioteche delle donne a livello nazionde attraverso limmissone di nuovi records
(attuamente 150.000) e consolidamento del progetto Lilarca per l'informatizzazione del
patrimonio archivistico (soprattutto letteratura grigia) .

Per quanto riguarda il catdogo della biblioteca s prevede per il triennio 2001-2003 la
catal ogazione completa di due importanti settori:

a) La"Collezione Storica’, che comprende circa 4.500 opere di cui molte di pregio, antiche e
rare, fotografie, manifesti e letteratura grigia

b) I'Emeroteca- la piu ricca oggi esistente nel nostro mmese- che congta di 350 periodici
italiani e internazionali di cui 250 attivi e 100 cessati.

S prevede inoltre Iimmissione del catdogo informatizzato della biblioteca, tramite studio di
gpposito software, nell' Opac di Bologna e il passaggio ad Sistema Bibliotecario Nazionale.

In relazione a questa nuova rete verra attivato il prestito inter-bibliotecario a integrazione del
sarvizio di pregtito gia esistente.

S provvedera infine al'implementazione del bacino di utenza virtuae mediante ulteriore sviluppo
dell'ativitadi reference attraverso I'e-mail.

| dati in adlegato (Dosser 1) riferiti al'ultimo triennio mostrano una crescita progressiva del
numero delle nostre utenti reali e virtuali, segno concreto di una forte crescita di interesse intorno
ala cultura femminile e di genere, ma segno anche della capacita del servizio di rispondere a
esigenze sempre piu specifiche con strumenti adeguati.
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2. Attivita culturali e pubblicazioni

La consueta attivita di promozione della lettura, tramite la presentazione di libri, incontri con
autrici, seminari e convegni verra sviluppata anche nel prossmo triennio. Verranno valorizzate le
novita editoridi di qualita in differenti campi, afferenti sia alla saggistica che dla narrativa; ma
soprattutto verranno scelte opere e autrici in riferimento ale proposte culturali elaborate da
"Gruppo Giovani", da "Gruppo Poesa' e dd "Gruppo Teorie ded Femminismo" facenti capo
al'Associazione Orlando.

La redizzazione dd Catdogo a stampa e online della Collezione Storica sara occasione per
I'organizzazione di una giornata di discussone seminariale sul tema delle fonti documentarie,
archivigtiche e librarie per la storia delle donne, con una sezione espositiva dedicata alle opere piu
interessanti della nostra collezione. Tale evento potrebbe essere prefigurato come "inaugurazione'
della nuova sede della Biblioteca nel Convento di S. Cristina.

La pubblicazione del Catalogo a stampa e online dell'Emeroteca dara luogo invece a un incontro a
carattere nazionae sulla cultura femminile e lo sviluppo dei movimenti delle donne attraverso i
periodici itdiani e sranieri.

Nel corso del triennio verranno inoltre pubblicati in volume gli atti della IV Conferenza Europea
di Ricerca Femminista "Corpo, genere, soggettivita. Attraverso i confini delle discipline e delle
istituzioni" redlizzata nel quadro di Bologna 2000 che verranno promoss attraverso una specifica
inizigtivadi presentazione.

Nel 2001 uscira invece il volume pubblicato dalla case editrice Giunti, relaivo dla ricerca sulla
memoria di guerra delle donne kosovare, serbe e montenegrine realizzata in collaborazione con
I'lstituto Universitario Europeo di Firenze e la rete Women's World , per il quale verra organizzato
un incontro di discussione.

S prevede inoltre la redizzazione del periodico Bollettino delle Nuove Accessioni cartaceo, in
versione online attraverso uno specifico progetto grafico.

3. Progetti europei e internazionali

Per il triennio in esame continueranno tutte le attivita gia avviate dala Biblioteca di networking
internazionale, sa sul versante delle reti della ricerca universitaria, sa su quello dele reti
ddl'informazione e documentazione femminile che operano alivello europeo e su scala globale.
Vera quindi riconfermata e consolidata la partecipazione dle attivita di updating and
maintenance della rete globade delle Biblioteche, Archivi e Centri di Documentazione in vista
della IV Conferenza Mondiale che s svolgera in un paese africano nell'agosto del 2001. In
guell'occasione verra valutata I'opportunita di organizzare a Bologna, nella nuova sede di Santa
Crigtina, il successivo gppuntamento.

Verra inoltre proseguita la progettazione a livello europeo di un “Thesaurus Europeo di Genere’
(EWT plus) e per la codtruzione di una "Biblioteca virtude sulla gender equality” con il
consorzio delle pit importanti biblioteche europee delle donne come partners, (IIAV-Archivio
Internazionale delle Donne di Amsterdam, Goteborg University Library, Universita di Granada,
Rosa Documentation Center Brussel, Amazone Brussdl, Nationa Women's Libary London,
Research Ingtitute for Gender Equality Athens, Central European University Budapest, Women's
Library Saarbrucken, Biblioteca del Centro di Documentazione delle Donne di Bologna) nel
quadro del 4° Programma d'azione finanziato dalla DG V del’ Unione Europea.

Dopo il successo della IV Conferenza Europea di Ricerca Femminista da noi organizzata nel
quadro di Bologna 2000, il ruolo importante svolto negli scors anni dala Biblioteca nd contesto
€uropeo, s & notevolmente consolidato e accresciuto.

Ne nuovo triennio di attivita verra consolidata la partecipazione ai progetti della Rete Europea di
istituzioni dedicate agli Women's studies “AOIFE” che riunisce circa cento universita e centri di
ricerca, attraverso seminari e riunioni transnazionali per la promozione del settore.

E per le stesse ragioni verra ulteriormente sviluppata la partecipazione alle attivita della Rete
Tematica “ATHENA” per I'implementazione della ricerca e della didattica femminista in Europa,
finanziata della DG Xl dell’ Unione Europea ndl quadro del piano finanziario Socrates.



E s svolgera come di consueto il lavoro comune con il coordinamento délla rete italiana degli
Women's Studies presso il Ministero delle Pari Opportunita.

Il sstema di networking internazionale della Biblioteca non s limitera dle reti europee della
ricerca e proseguira nd lavoro iniziato ne 1997 di partnership con Women's World- la gia citata
associazione mondiale di scrittrici che opera contro la censura e la discriminazione verso la
scrittura femminile, organizzazione no profit con sede a New York e finanziata, tra gli dtri, dala
Rockfeller Foundation e dala Ford Foundation. La Biblioteca fa parte de board ed ha la
responsabilita in particolare della sezione regionale europea, con attenzione particolare ai paes
dell'est.

Tra gli edti della sezione europes, la costruzione di un "Archivio della memoria di guerra"
tramite la raccolta di storie di vita di donne serbe, montenegrine e kosovare che diventera parte
del patrimonio della nostra Biblioteca; progetto in via di redizzazione, in collaborazione con
I'lstituto Universitario Europeo di Firenze, come s e detto.

| costi previsti, a carico dd Comune, per acquisizioni di libri ed emeroteca, ricerca
documentarista e biblioteconomica, iniziative culturdi e direzione della biblioteca ammontano a
centocinque (105) milioni di lire. Vedi Previsioni di Spesa.
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SaladaTe

Rispetto d Centro di Documentazione delle Donne di Bologna la struttura informatica/telematica
con la Sala da te Internet e il progetto ServerDonne che la sostiene e impegnata in due ambiti di
attivita

funzionale: trasversde a tutti i settori di attivita de Centro e della Biblioteca; il parco
macchine della Biblioteca e ddl Centro conta ormai piu di 20 PC in rete tra loro, e funzionanti
in rete Internet, e tutte le attivita di assistenza tecnica sono svolte interamente dal personale,
speciaizzato e formato ad hoc, di cui un’unita a carico del Comune di Bologna

culturale: la tecnologia non € neutra e ancor piu le nuove tecnologie della comunicazione;
esse reintroducono meccanismi di esclusione e resistenza da parte delle donne che impongono
un agpproccio, al’uso del computer, complesso e mediato; questo e un diverso modo di
pensare la tecnica, in generale, fasi cheil progetto culturale informatico/telematico (avviato
da diverso tempo ddl’ associazione Orlando) dal punto di vista di genere conssta, in primis,
nel mantenimento, all’interno della rete delle reti Internet, di una macchina -lo spazio virtude
del ServerDonne- che rappresenta, nella sua modalita di erogare servizi e di produrre
contenuti, il smbolico di una molteplicita di soggetti femminili. Progetti culturdi dtrimenti
invighili, pendamo dla pubblicazione on-line de principadi catdoghi bibliografici delle
donne itdiane, spezzano il processo omologante dei nuovi strumenti di comunicazione.

| risultati

Importanti sono stati i risultati raggiunti, li citiamo in termini anditici, perché e da questi che
dobbiamo partire rispetto ad una struttura che s € costituita e sviluppata nell’ arco degli ultimi
cinque anni:

per quanto riguarda I'intera struttura informativa del ServerDonne, le pagine caricate (lette)
nel mese di novembre 2000 sono state circa 75.000. Se prendiamo, poi, come riferimento lo
spazio WD dedicato ala 4.a Conferenza Internazionale di Ricerca Femminista (Spazio Web
che I'associazione Orlando ha curato direttamente introducendo metodologie di diffusione
delle comunicazioni e degli ati de convegno che hanno ridotto i costi e migliorato
I’organizzazione ddl’iniziativa) le viste hanno raggiunto picchi giorndieri di 17.000/18.000
access durante la conferenza;

rispetto ala Sala da te Internet a Palazzo del Notai (punto di presenza con assistenza tecnica
permanente e 10 PC disponibili gratuitamente conness ad Internet), essa ha contato, dalla sua
apertura, presenze sempre pit numerose e consistenti.

Per esemplificare, se prendiamo a riferimento il mese di giugno, possamo constatare che nel
2000, la presenza € stata di circa 1000 donne su 6 mezze giornate di apertura mensili; nel
1999 e dato di 638 donne nello stesso periodo di riferimento; e nel giugno 1998 di 165 donne
Su tre mezze giornate, con un evidente crescita costante della domanda del servizio;

infine, sul piano informativo e formativo i risultati sono Stati | seguenti:

sensihilizzazione sui temi del'accesso delle donne dl'uso delle nuove tecnologie e de
rapporto tra genere e informaticaltelematica al'interno di programmi finanziati dall'Unione
Europea come MIDAS (in collaborazione con la Societa Consortile Scienter di Bologna);
afabetizzazione informatica delle ragazze/donne della citta attraverso moduli di 8 ore
bimensili (a carattere gratuito). Tale attivita € iniziata a novembre del ‘98 e, a tutt’ oggi, sulla
base di piu di 1300 richieste pervenute, samo riuscite ad offrire 8 moduli, I'ultimo ndla
primavera del 2000;

un corso di 700 ore concluso a maggio ‘99 con 18 partecipanti, avente come obiettivo la
formazione di operatrici informativo/informatiche capaci di offrire competenze generdi e di
genere mirate ad attivita ed interventi nei servizi e nei laboratori telematico/informatici;

un corso di 600 ore per animatrici di servizi informativo/informatici rivolti a donne in eta
anziang; corso finito il 30 giugno 2000 che ha riscosso un successo considerevole presso
servizi cittadini destinai dlelagli anziani;



- il particolare riguardo a quote della cittadinanza con maggiori difficolta ad accostars a detti
elaboratori e reti informati co/tel ematiche ha condotto anche ad interventi mirati a portatrici di
handicap (anno 2000).

[l futuro

Per il prossmo triennio s prevede un potenziamento ed una riprogettazione della struttura
informatico/telematica secondo tre liveli di progettazione che faranno riferimento ad un inseme
di diverse linee di finanziamento, in quanto il progetto che sogtiene la struttura informatica e
telematica, assume, per la sua complessita e rilevanza, un carattere che trascende il livello
cittadino.

Quedti i livelli di progettazione:

- drutturae,

- formativo,

- implementativo.

Livello Strutturale

Sulle sedi, un aggiornamento e adeguamento per combattere la “siberizzazione” (Francesco
Berardi), vale a dire per contrastare I'isolamento e la disincarnazione legata ale nuove tecnologie,
atraverso la costruzione di luoghi di compresenza e di scambio nell'uso dei PC, nonché di
concettualizzazioni e software recettivi alla gender salience.

Un Server di grosse dimensioni (cercatore/portale) che sia dla base di un vero e proprio
Laboratorio informatico; un Server di medie dimensioni con un congruo numero di postazioni di
lavoro e Backbone di rete opportunamente dimensionato. Tutto questo sara oggetto di un progetto
specide, vale adire esterno ala convenzione con il Comune.

Formativo

Divers sono i livdli e gli ambiti. Qui s indicano dcune linee ed dcuni obiettivi dell’ intervento

formativo in atto e in progettazione.

1. Combattere I’ esclusione: afabetizzazione informatica di base e per Internet; gia in atto con
programmi generali e atri mirati a utenze specifiche (Ragazze di Internet);

2. Genere e istruzione universitaria: da convenirs con il Rettorato, ma gia vi sono sedi e figure
di riferimento identificate. Vedi protocollo tra Ministero delle Pari opportunita e Rettori
itdiani (CRUI).

3. Formazione professonade: @) programmatrici e sistemiste di_genere (finanziamenti FSE e
atro): g tratta di formazione di dto livello che potremmo redlizzare anche in paes terzi (vedi
il lavoro gia fatto in Palestina, Bosnia, Albania, Kosovo; cosi come oggi indicano, ex post
rispetto a scelte da noi operate, le ultime proposte del Segretario dell'ONU per il XXI secolo
aulla lotta dl'esclusone delle donne dale tecnologie e da lavoro tecnologico); b)
bibliotecarie e archiviste con competenze di genere: I'esperienza e gia stata fatta con successo
in Bologna e nel Campus di Birzeit (Palestina) nel 1994 e pud essere ripetuta da settembre.

4. Formazione adistanza: esistono giaalcuni prototipi prodotti su tale terreno in viadi crescita.

| mplementativo

Progettazione di_genere. E' I’ambito dove gli aspetti della gender salience, di fatto negati nell'hard
e nel software dominanti, incrociano la tecnologia dell’informazione/comunicazione. Ciascuna
delle proposte sotto indicate merita ampli sviluppi ed € volta a produrre software o, comunque,
approcci gender/sengitive.
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1. Mass-media e informazione: redazione giorndistica on-line e giti auto-gedtiti; d momento
pensamo di partire con una piccola esperienza interna, una news Su cui costrure, con
giornaiste gia disponibili a livello nazionade, un'esperienza rivolta a pubblico. Perdtro, tra i
cors che hanno utilizzato la Sala da Té meritano segnalazione quelli legati a progetti europel
voluti da giornaiste e in particolare ddle animatrici in Sicilia ddla rivisa a diffusone
"mediterraned’ Scirocco.

2. Redizzazione di un portale/cercatore di rete da punto di vista della soggettivita delle donne.
Sviluppo di software per I'interrogazione dei cataloghi bibliografici ed archivitici.

3. Tecnologia ddl’informazione/comunicazione e portatrici di handicap (progetto in corso);

4. Codruzione e pubblicazioni on-line di archivi documentdisti rari e specidigtici (vedi
materidi multimedidi musicdi, audiovisivi e grafici di donne).

5. Codtruzione di punti di riferimento on line e fluss informativi qudificat rivolti ad un
pubblico mirato (bambini, adolescenti, giovani e non solo donne).

In questa cornice, ndl futuro prossimo, s intendono in particolare sviluppare tre aspetti, i primi due
de quai sono riferiti specificatamente dle attivita da svolgers al’interno del Centro di
Documentazione delle Donne del Comune di Bologna:

La prima attivita & il potenziamento dell’iniziativa che piu ci sembra aver caratterizzato Bologna

dl'interno del pit generdle sviluppo itaiano delle nuove tecnologie: dala prima rete civica

“iperbole” a primi spazi gratuiti per I'uso de computer; dle biblioteche pubbliche con uso

gratuito di Internet. Di fatto “spazio pubblico per |"accesso dle nuove tecnologi€’ e quanto la Saa

da Té ha offerto in questi anni. Inoltre, cio che ¢ ha qudificato rispetto ad atre iniziative di

guesto genere € la mediazione dl’uso delle tecnologie, atraverso la presenza di personade

qualificato, in grado di rendere le donne libere di padroneggiare i nuovi strumenti.

Pensiamo pertanto di proporre per il triennio le seguenti attivita:

- apertura giorndiera della struttura (mezza giornata) per sei giorni ala settimana con presidio
tecnico;

- cors di adfabetizzazione per le donne della citta, mediante la formula della redizzazione in
due fasi: preparazione teorica, comune a molte, nel salone centrale ed esercitazioni pratiche
nella saletta attrezzata;

La seconda attivita ndlla quae intendiamo impegnarci € la redizzazione di uno sportelo
informativo on-line che ricerchi, strutturi, aggiorni e metta a disposizione, attraverso uno spazio
Web apposito (“Bologna d femminile’), quelle informazioni che potrebbero aiutare le donne a
vivere maggiormente laloro citta.

Infatti questo € I’altro apetto che la “Sda da T€' ha mostrato e verificato fin dai suoi inizi: una
richiesta, da parte delle donne che la frequentano, di informazioni. Informazioni sui servizi offerti
ddla cittd, sui luoghi d'incontro, sulle iniziative che riguardano le donne; e piu in generae
informazioni che le riguardano rispetto a peculiari aspetti della vita della citta. E' ddla relazione
con quest’ utenza che intendiamo partire per approfondire e realizzare questo nuovo progetto che
potrebbe ampliars con forum e auto-promozione femminile.

La terza iniziativa riguarda |’ aggiornamento e il miglioramento delle interfacce di accesso del
WEB dd Server Donne: intendiamo rinnovare i bottoni dei vari fluss informativi e riprogettare
I'indeme del fluss sa da un punto di vista grafico che di contenuti. Le pagine WEB del Server
devono essere aggiornate ed enormi fluss documentdi, con importanti contenuti dal punto di
vista di genere, potrebbero essere immess attraverso nuovi ipertesti multimedidi in rete
telematica. Aree informative qudi: la new economy, le diverse identita di genere e di culture, le
giovani generazioni e la vita associata sono ambiti attorno a quali ruotano i nogiri interess
culturai e attorno a cui intenderemmo immettere in Internet, attraverso il ServerDonne, le
ricerche bibliografiche e documentdi da noi prodotte €/o reperite in rete. Dobbiamo inoltre
rilevare che |'espansione continua e generdizzata di Internet comporta una ridondanza di
informazioni indifferenziate con il conseguente effetto di produrre rumore e non informazione; a
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guesto s aggiunga |’incapacita degli attuai cercatori di rete di fornire filtri dotati di senso se non
a costo di gross sforzi da parte dell’ utenza. Pensiamo che sa giunto il momento di costruire il
primo cercatore d rete italiano che tenga conto della soggettivita delle donne; mediante un robot
di ricerca e dotato di filtri, parole chiave e liste terminologiche che tengano conto dei saperi e del
vissuto delle donne. Troppo spesso gli attuali cercatori restituiscono, ale nostre richieste di
trovare in rete documenti sensati sul gender, documenti pornografici e pubblicitari: € un esempio
significativo. Per il prossmo futuro ci poniamo, dunque, I’ obiettivo di implementare un prototipo
che cogtituira la base per un vero e proprio Portale di Genere.

| costi previsti a carico del Comune per la gestione della Sala da Té, attrezzature e manuntenzione,
sofware, progettazione e docenze ammontano a ottanta (80) milioni. Vedi Previsioni di spesa.



Ricerca

La ricerca rappresenta un’attivita trasversale rispetto al’inseme delle iniziative del Centro di
documentazione, ricerca e iniziativa delle donne, in quanto la sua progettazione é stata fin dalle
origini volta, da un lato, a sostenere le drutture stesse del Centro/Donne, dal’dtro ad
gpprofondire, attingendo dle risorse delle discipline e del saperi, questioni emergenti nel contesto
storico a noi contemporaneo. A monte, in altre parole, vi € stata una nozione e una concezione
ddla ricerca come “servizio”, nd senso che le scelte tematiche, i campi d'indagine, le moddita
hanno tenuto conto ddll’ equilibrio necessario tra la specificita di tale attivita, la liberta e lo scatto
cregtivo che le sono proprie e i vincoli cogtituiti dal suo svolgers al’interno di un luogo comeiil
Centro/Donne, destinato appunto a servizio nel confronti della comunita territoriale.

Essas € andata percio articolando lungo una serie di filoni che possono essere cosi riassunti:

la ricerca documentaria legata, in particolare, al’esplorazione delle differenti espressioni della
soggettivita femminile attraverso i secoli ed a recupero di testi e materidi per I’ arricchimento del
patrimonio bibliotecario o la cogtituzione di fondi archivigtici;

le indagini sul presente volte dla raccolta di dati e di informazioni, dla documentazione di
aspetti peculiari e al’ approfondimento di nodi problematici che la contemporaneita, intesa come
specifico tempo storico, mette atema;

la ricerca teorica e culturale volta ala riflessone epistemologica sullo statuto delle discipline e
del saperi, dla lettura a piu ampio raggio dello stesso tempo presente, del segni delle tante
trasformazioni intercorse nel passaggio di secolo, e al’ avvistamento di nuovi e sgnificativi campi
d'indagine.

Il programma di lavoro che qui S presenta per il triennio 2001/2003 s colloca al’interno di tae
cornice e accentua la funzione trasversale del settore, declinando in forme specifiche il tema
generi, generazioni, genti a centro della proposta culturale dell’ associazione ‘Orlando” per la
gestione ddl Centro di Documentazione delle Donne del Comune di Bologna.

1. Laricerca documentaria

Strettamente connessa d programma della Biblioteca, dla vdorizzazione e al’ampliamento del

patrimonio librario e documentario, essa s sviluppera lungo tre direttrici:
lo svolgimento del progetto pluriennde sulle “Tradizioni politiche, scientifiche, artistiche,
sagpienzidi delle donne’. In specifico nel corso del prossimo triennio verranno approfondite,
anche in una prospettiva legata alla pluraita delle appartenenze culturdi, le forme della
scrittura storica per dare conto dell’ esperienza femminile. Inoltre, sulla base dei risultati di
ricerca presentati nel corso del convegno | monasteri femminili come centri di cultura tra
Rinascimento e Barocco, verra avviato un filone d'indagine sulle scritture spiritudi e
migtiche delle donne, volto a recuperare per quanto possibile tai testi, nonché gli studi e i
repertori ad relativi;
il completamento della ricognizione delle fonti documerntarie, archivistiche e librarie per la
storia delle donne presenti nella Collezione Storica della biblioteca bolognese per procedere
ad ulteriori acquisizioni, nd confronto, da un lato, con gli archivi e le collezioni esstenti a
livello nazionde e, dal’dtro, con le principdi tendenze degli studi sulla Soria delle donne e
di genere;
il censmento delle piu sgnificative riviste prodotte dale donne con la findita di giungere ad
una nuova edizione de Catalogo dei periodici posseduti dala Biblioteca e ad un primo
repertorio ragionato per quanto étiene ale tipologie e dla periodizzazione. Quest’ ultima
pubblicazione s avvarra degli studi gia esstenti relativi d caso italiano, per dlargare lo
sguardo, in una prospettiva di storia comparata, a panorama internazionale.

Verraavviato un progetto specifico a titolo Alla ricerca delle Ottanta poetesse.
Cristina Campo aveva quas completato una raccolta “delle piu pure pagine vergate da mano
femminile attraverso i tempi”, “scritti rari 0 mai conosciuti”, con nuove scelte e traduzioni della
stessa Campo di testi famosi (La Tigre Assenza, Cristina Campo, Adelphi,1991).



I manoscritto, purtroppo, € andato perduto, ma non vorremmo perdere il suggerimento, |"attenzione
e la cura per le piu pure pagine scritte da donne nel corso dei secoli fino ad oggi. Esso si
realizzera attraverso il completamento della raccolta di testi poetici e critici esistenti presso la
biblioteca del Centro (testi di poesia, riviste, antologie, saggi ecc.); un lavoro di ricerca sulla
poesia e sul linguaggio, che ponga alcune domande: cosa puo avere a che fare, la poesia, con
la nascita di un soggetto femminile accanto a quello maschile? Pud essa prevedere
profeticamente il non ancora accaduto? Pud anticiparlo, con lo smascheramento della
cancellazione del femminile nel linguaggio? Con la ricerca di ssmboli che si pongano come
espressione inconfondibile del corpo femminile? Qual € il percorso che si va preparando,
quali i segni ei mutamenti del linguaggio poetico, in particolare delle donne?
Ne corso della sua attuazione verranno stabiliti legami con e fra donne scrittrici, prestando una
particolare atenzione ala poesia del 900, il secolo che ha visto la “nascita’ della soggettivita
femminile, soggettivita che ha segnadato lo scarto e lo scacco (basti ricordare lo “scacco
ragionato” di Carla Lonzi) ma anche, il secolo che piu di ogni dtro in Europa ha segnato lo
"scatto” verso 'identita femminile. Specifica grande attenzione verra data adlo scambio gia
proficuamente iniziato con autrici di paes diverd vicini e lontani.

2. Le indagini sul presente

Questo filone s sviluppera attraverso due fuochi di indagine: il primo legato d tema del rapporti
intergenerazionali, il secondo volto ad affrontare in un’ottica di genere un tema particolarmente
significativo per la vita degli uomini e delle donne, vale a dire la formazione e |’informazione
rispetto all’ uso delle biotecnologie.

Tra differenti generazioni: un’interlocuzione scomoda

Questo percorso di ricerca prosegue, con significativi dlargamenti ed approfondimenti, il lavoro
gia condotto per esplorare gli univers giovanili rispetto dle trasformazioni intervenute nelle
forme della conoscenza, della costruzione e della percezione ddl’identita di genere e delle
relazioni tra i sess. Sulla scorta dei risultati raggiunti e delle nuove domande che da
emergono, la focalizzazione in questa nuova fase 9 sposta sul tema del’interlocuzione tra
differenti generazioni. Tale interlocuzione S presenta, oggi, particolarmente complessa in quanto
sembra trarre origine da una discontinuita profonda intervenuta nella stessa esperienza storica
attraversata da uomini e donne nel corso degli ultimi decenni del Novecento. Quando s € data tale
frattura? Quali periodizzazioni conosce a suo interno? Quali elementi di continuita permangono?
Qudi sono i punti di snodo e discrimine? E' possibile rintracciare differenze, in relazione ale
appartenenze di genere? Quai sono dtate, da questo punto di vista, le conseguenze dell’ emergere
intermini forti e vishili, di una nuova soggettivita femminile negli ultimi trenta anni?

Queste alcune delle domande di partenza.

La ricerca coinvolgera uomini e donne, ragazzi e ragazze appartenenti ale generazioni oggi
compresenti e attive sulla scena storica, attraverso una scelta che privilegia, tra i divers criteri
possibili, quello dell’intreccio tra momento della formazione e del passaggio dl’eta adulta e
contesto storico in cui S da. Sotto tale rispetto, da un punto di vista metodologico, sembra
possibile proporre, per cogliere i mutamenti piu interstiziali, una scansone decennde, che a
partire dalle generazioni cresciute negli anni '60 giunge fino a primi anni del nuovo secolo,
investendo cosi le nate e i nati negli anni " 80.

Obiettivo essenziale dell’indagine € quello d'acquisire elementi di conoscenza utili a stabilire
scambi significativi nei divers momenti della vita associata e a ripensare spazi d’incontro e
sarvizi in un orizzonte capace di aprirs e comprendere la pluraita delle esperienze, in una citta da
tale pluralita profondamente caratterizzata.

Un aspetto specifico sara cogtituito dalla comparazione e, la dove possibile, ddl’intreccio con la
parte del programma proposta nell’ambito del settore Presenza, in particolare in relazione a punto
“Generazioni nella sfera pubblica’ e ala ricerca “Vivere a Bologna da straniera’” contenuta nel
progetto “Tra native e migranti”. Ricerca che contempla tra i suoi temi d'indagine quello del
rgpporti intergeneraziondi nelle famiglie migranti.



Lo scambio e I'incrocio delle prospettive e degli sguardi costituira I’ aspetto centrale anche dal
punto di vista metodologico: S prevede infatti la cogtituzione di un gruppo di ricerca misto per
genere, eta, competenze disciplinari. Compito de gruppo sara la scelta delle moddita di
atuazione della ricerca, che in prima approssmazione possono essere individuate in una
“rilettura’, in quest’ottica, degli “archivi” delle ricerche gia svolte, nella redizzazione di “focus
groups’ e di interviste in profondita

S prevede una durata biennae e la redlizzazione di seminari intermedi per la presentazione dei
risultati del lavoro. Grande attenzione sara riservata a coinvolgimento di enti e istituzioni cruciali
rispetto dlo scambio intergenerazionde, in primo luogo, la scuola e I'Universita che sono gia
implicate ndlle attivita di atri settori, in primis nelle Attivita di Formazione.

Donne, scienze, biotecnologie: formazione/informazione biologica

L'indagine nasce dalla necessita di riflettere ed andizzare le forme del discorso sulla scienza
prodotto dai mezzi di comunicazione di massa e gli effetti che esso induce,

Sempre piu, gia lo abbiamo detto, S parla di scienza e tecnologia e, mediante i nuovi strumenti di
comunicazione, S costruisce un “ senso comune” dhe aimenta ed amplifica una visione spesso
dogmatica delle capacita d’ innovazione delle stesse scienze e tecnologie.

Latecnologia viaggia a velocita altissime, creando un divario sempre maggiore con la capacita ed i
tempi di comprensione e di elaborazione. Essa richiede energie sempre maggiori, costi
elevatissimi, consensi sempre pit ampi. Ora, per avere un consenso pill ampio possibile,
occorre che I’informazione corra sempre pitl su un crinale che attraversi i luoghi dellaveritae
della finzione, in modo tale da stimolare non tanto la componente razionale che € in noi
quanto gli aspetti emotivi: desideri e paure, immaginari individuali e collettivi.

In tale situazione, sembra necessaria la ricerca di parole e azioni che tengano conto della
riflessone condotta, in questi anni, da molte donne sulla scienza e i suoi limiti, nonché delle
domande di senso che ne sono scaturite sui confini tra natura e artificio, confini continuamente
sfondati e ricodtruiti dalle nuove tecnologie informatiche e biologiche.

Riferendoci in particolare a quest’ ultimo aspetto, negli anni 90 abbiamo assistito ad un processo
di “genetizzazione’ ddla societa per cui de viventi S parla soprattutto in termini di geni. Cio
tende a cogtruire identita i cui confini naturali, artificiali, culturdi s fanno sempre piu sbiaditi;
identita private che s fanno sempre piu pubbliche, ecc.. Nel bene e nel male, ¢'é comunque un
fascino esercitato dale biotecnologie che, lette nel linguaggio della promessa, s traducono nella
speranza di accresciute possbilita di sfondare i confini di vita e morte, le barriere biologiche, i
limiti gpazio/temporai. Simili possbilita aggiunte dle tecniche di visudizzazione, le coddette
“protes ottiche”, modificano la percezione di &, del proprio corpo, dela redta e contribuiscono a
creare un immaginario di paura, ma anche di potere, che appartiene profondamente alla storia
degli uomini e da cui le donne sono state storicamente distanti, se non escluse.

E, se e vero che il gene, secondo il biologismo che I'intende come forza deterministica, rafforza e
a tempo stesso annulla una concezione che dia il primato ala responsabilita individuae — e cosi
tende a esmere stato e societa e finanche il singolo individuo da qualsias tipo di responsabilita -,
e anche vero che mai come ora le palitiche di riorganizzazione sociale pongono I'enfas sul ruolo
della scelta e della responsabilitaindividuae.

Lanostra possibilita di autodeterminazione di donne e uomini deve farei conti con tali ambiguita.
Obiettivo ddl’indagine diventa dlora la decostruzione de “discorso scientifico”, per giungere ad
un “consenso informato”, che appare a molti la chiave attraverso cui la societa e i soggetti
rientrano nel contesto delle decisioni, ossia nella scelta delle scelte. 1l processo di costruzione del
consenso informato permette di riportare la scienza a quel portato parziale, non necessitante bensi
storico, che rende esplicite le scelte e le soggettivita in campo.

Il percorso d'indagine s svolgera attraverso I'andis della costruzione del discorso scientifico
dl'interno di diverse tipologie di testi destinati ad un largo pubblico: da libri scoladtici, dla
divulgazione giornalistica, ai testi cinematografici e ale diverse forme di  espressione artistica. Su
detti temi S svolgera un ciclo di iniziative pubbliche e vi sara occasone alargata per



I’ gpprofondimento degli  orizzonti culturai che implicano, unitamente ad un'iniziativa di
formazione rivolta ainsegnanti e a operatori/trici del mezzi di comunicazione di massa.

3. Laricerca teorica e culturale

Al centro di questo filone € laricerca pluriennale su Prassi inventive e creative delle donne nella
cultura e nella politica volta a comprendere spostamenti, innovazioni, mancanze e scacchi
prodotti dalle donne nelle stesse nozioni di cultura e di politica.

Punto focale dell’ attivita, prevista per il prossmo triennio, sara il tema della creativita femminile
nelle diverse forme artigtiche e culturai la dove, come e stato esplicitato nella Premessa a
Progetto, s fa riferimento ad una nozione di cultura che ha che fare con la vita e le condizioni
stesse ddlI’ esistenza, delle pratiche civiche e socidli.

E' gata Genevieve Fraisse, storica e filosofa tra le piu importanti del femminismo francese, a
utilizzare la nozione di "ostacolo epistemologico” - derivata da Gaston Bachelard -, per significare
la difficolta che incontra ad affermars il pensero, la concettuaizzazione originae delle donne.
Questa ricerca vuole esaminare in podtivo le "dottrine”, i punti di svolta e di invenzione, che
hanno segnato negli ultimi trenta anni e segnano oggi, in particolare in Itaia, il pensero prodotto
da donne e gruppi di donne. Un rilievo particolare vi avra il punto di vista delle generazioni piu
giovani, che affiancheranno, intersecheranno e raddoppieranno, con un proprio gruppo di lavoro,
il gruppo di ricerca che prevede la presenza di un consistente numero di studiose operanti in una
plurdita di ambiti disciplinari. Poiché il campo e vastissmo, la ricerca e rivolta a figure, momenti,
orientamenti e tematiche cruciali. Essa prevede come punto di partenza una ricostruzione
personale, documentata ed elaborata sulle basi dell'esperienza e delle competenze di ciascuna
ricercatrice, che metta a proprio centro I'individuazione di quelle figure, momenti, orientamenti e
tematiche che hanno avuto effetti ed efficacia sul suo stesso pensiero, sulla sua pratica culturale,
professonde, politicaa Cio fornira non solo un primo terreno di confronto, ma le piste
d attenzione e inssterza piu rilevanti. Basti dire, in questa traccia, che cio che s viene cercando e
come la "differenza tra i sess" e "le molteplici differenze tra le sngole’ s dano di fatto
rappresentate, e oggi di fatto S rappresentino, per "sottrars @ dominio di identita che ne
ostacolano il smbalico e la cittadinanza' (Roberto Dionigi) e per affermarsi nella loro origindita
e “utilitd’. Tutto cio per proseguire in una riflessione che fai conti con la difficolta del pensero e
delaliberta femminili e con una volonta che ne vaorizza gli esiti propositivi e innovativi.

Al percorso indicato S accompagneranno i “case studies’ che presentiamo qui di seguito.

Le donne in Bologna citta europea della cultura

L’ esperienza condotta dale donne nell’ambito di Bologna/2000 rappresentera un significativo
studio di caso comparato, qualora se ne verifichino le condizioni, con quanto & stato prodotto e
reso visibile dalle donne nelle dtre citta elette come citta culturai d Europa in anni recenti. La
complessita dell’ esperienza permette, infatti, di condurre una ricognizione ed una riflessione, a
partire dai soggetti e dagli igtituti che ne sono dtati protagonisti, sulla fisonomia di una cultura
differente di donne che ricopre una davvero larga gamma espressiva.

Tae ricognizione sara condotta sui 56 progetti presentati € non solo sui 30 approvati; e
coinvolgera anche la presenza e il ruolo di quelle donne che abbiano voluto proporre uno sguardo
di genere dl’interno di dtri progetti non classificati come femminili.

L’ obiettivo ddla ricerca non € solo quello di redizzare un’importante ricognizione, di dare
spessore documentario e costruire memoria di quanto s € prodotto, ma la sua finaita &€ anche
quella di dare continuita, mantenere aperto uno spazio per rendere visibile la creativita femminile
in citta

Da questo punto di vista I'indagine sara accompagnata da progettualita specifiche: pensamo a
titolo esemplificativo, a dare seguito a festiva “Donne di musica’; al’intreccio con quanto gia
indicato sulle tradizioni femminili; a sostegno nei confronti dell’invenzione di nuove forme di
linguaggi e delle loro contaminazioni.
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Arte, genere e nuovi media

Il progetto, elaborato da un gruppo di giovani socie di “Orlando”, rappresenta un secondo caso di
studio particolarmente rilevante in sé e per proporre il punto di vistadi donne piu giovani.

Esso nasce dalla volonta di dare voce al crescente interesse rispetto alla creativita di genere che s
riscontra oggi Sa in ambito intellettuale e accademico, che mediatico/comunicativo/artistico.
L'urgenza di elaborazione parte dalla constatazione di una duplice mancanza: mancanza da una
parte, nedl panorama del'editoria itdiana, di un lavoro che colga la grande vivecita de
contemporaneo su dette tematiche; mancanza dal’ atra, dl’interno del’ elaborazione femminista
itdiana, di una riflessone sstematica sulle implicazioni di genere nel process artidtici legati dle
nuove tecnologie di comunicazione.

Nella societa contemporanea s assiste ad una progressiva e rapida trasformazione degli
immaginari dovuta al’ evolvers delle nuove tecnologie e dlaloro pervasivita

In tale processo il genere, tra atre istanze, ha subito uno svuotamento di senso e sta assumendo
significati sempre pit compless e sfuggenti che comprendono rinnovate forme di discriminazione
e sesssmo, ma anche ri/connotazioni pogitive e liberatorie dei soggetti sessuati. Negli anni '80 e
'90, in particolare, il discorso sul genere e sull’ arte, esauritasi la fase piu prettamente rivendicativa
degli anni '70 volta d riconoscimento del valore delle creazioni dell'altra meta dell'arte, s € aperto
ad un confronto serrato col paesaggio della comunicazione e con la riflessone sull'identita,
traducendos in una nuova considerazione delle differenze. Il postmoderno segna un’incrinatura
ddl’idea ddl'artista come genio creatore: gli anni Ottanta e Novanta rinnovano l'interesse per la
microstoria, il corpo diventa luogo centrae della differenza non pit solo biologica, ma intesa
qguale incarnazione delle differenze specifiche individudi de soggetti. La "responsabilita’ e
"poszionditd' di Ros Bradotti, "il sapere sStuato® di Donna Haraway riprendono in modo
specifico la riflessione femminista ddl "partire da s&'. Ma prezioso, in questo percorso di ricerca,
puo risultare il lungo lavoro di elaborazione svolto da una Teresa de Lauretis, tanto per continuare
a nominare figure che non sono solo teoriche di fama, ma socie di "Orlando” nel mondo.Questa
riflessone, che coinvolge dlo stesso tempo artiste ed artisti, € segnale di una piu generde
convergenza tra tendenze teoriche, pratiche artistiche, tecnologie della comunicazione che é
quanto s vuole indagare.

Il progetto qui proposto e un percorso di ricerca su specifiche tematiche nell'ambito dei rapporti

tra genere arte e comunicazione. A tale scopo I'indagine prendera in considerazione le espressioni
atigiche piu dgnificative e di rottura di questi ultimi due decenni, in particolare i media
eettronici come audio/video, CD Rom, Web dite, Internet, performance/istalazioni che mettono
a centro della loro prass artistico/teorica le relazioni e le sinergie creative prodotte nell'ambito
del ripensamento delle categorie "identita’, "corpo” e "genere’. In tale indagine risulta cruciae
affrontare la questione aperta del come e se oggi S possa pensare un’ arte femminista.

Il lavoro s svolgera nell’arco di due anni, sara articolato e prevede: una fase di ricerca e
mappatura del panorama artistico piu recente sulle tematiche in questione; il coinvolgimento di

artiste/i e eoricheli; interviste ad artiste/i e a teoriche/i ed a operatrici/tori nell’ambito dei new
media. | suoi risultati confluiranno in una pubblicazione e nella redizzazione di una sezione
iconografica

| costi della ricerca, pari a venti (20) milioni, sono gia computati dl’interno di Centro e
Biblioteca.

Per il settore ricerca dtre fonti di finanziamento sono costituite dalla Convenzione con la Regione
Emilia Romagna e dala presentazione di progetti al Ministero dei Beni culturai e dl’Unione
Europea.



Presenza — Scuola di Politica “Hannah Arendt”

1. Presenza civica — Scuola di Politica “Hannah Arendt”

Premessa

Promuovere sfera pubblica femminile, favorire, dd peculiare punto di visa femminile,
confronto e iniziativa tra donne e tra donne e uomini in ordine ai temi della vita associata; creare,
da donne, uno spazio aperto per lo scambio di idee e per I'azione € da sempre centrae nella
riflessione e nell’ attivita di “Orlando” e di dtre donne della citta attive presso il Centro.

La questione ddla presenza femminile nella sfera pubblica non s pud ridurre in termini semplici,

come s evince dalla Premessa al Progetto, cui rimandiamo per |’ orizzonte teorico. Da un lato s

tratta di dare risposta, in termini concettuali e diniziativa, ad una sottorappresentazione
femminile a livello istituzionale, sa nelle assemblee eettive che nei governi che nel cosiddetti

“organismi intermedi” di carattere professionae e socide (per esempio, igtituti bancari, consorzi,

sindacati). E' problema che in Itdia assume tratti particolamente seri: s pens che, in
controtendenza rispetto agli dtri paes europe, il numero ddle donne eette € andato
costantemente decrescendo, fino al’attuale 7,7% nelle elezioni amministrative che da adl’ ltdia il

non onorevole ultimo posto trai 15. Un solo esempio a riprova: la percentude delle elette nel

parlamento nazionae spagnolo € passata al 28,3% anche grazie ad un preciso impegno in questo
senso di tutti i partiti.

La nostra citta non fa eccezione: la rappresentanza femminile &€ ben a di sotto di quel 30% che,

nella relazione della Commissione Europea d Condglio d Europa (7 marzo 2000), é ricordata
come “massa critica’ perché la presenza femminile nelle igtituzioni politiche possa produrre
effetti percepibili. E infatti nozione acquisita, dall’esperienza dei paes e dei settori in cui la
rappresentanza femminile € da tempo consistente, che la presenza di donne nella sfera pubblica
modifica temi e modi dell’azione, da ndla presa di decisone che nella dirigenza e direzione.

Nella politica cio s e verificato nel paes scandinavi; a livello settoride ricordiamo I'ampia andlis

condotta sulla sanita pubblica in Ancona e nelle Marche. Per citare dala sintesi della medesma
relazione: “una partecipazione equilibrata da punto di vistadel sess d livello decisionde, S tratti

della sfera pubblica o di quella privata, rappresenta tanto un guadagno quanto un dovere per la
democrazia: un dovere dd momento che le donne hanno diritto a essere meglio rappresentate nei

process decisionali, ma anche un guadagno, perché i vaori e i concetti a volte differenti
arricchiscono il dibattito delle ideg’.

Tuttavia, come associazione di donne, non possiamo non vedere la dimensione “quantitativa’ del

problema che in stretta connessione con una pu ampia dimensione “quditativa’, attinente al
senso e alla peculiarita della presenza femminile nella sfera pubblica. Sullaguestionedd senso, e
per dare vishilita e forza dle eaborazioni teoriche innovative e ale esperienze efficaci delle
donne, I'Associazione “Orlando” ha idtituito con contributo della Commissione Europea una
Scuola di politica intitolata ad Hannah Arendt, che ha affrontato con autorevoli interlocutrici e
interlocutori italiani ed europel questioni che stanno alle fondamenta stesse della vita associativa
(cfr. Dossier 1). Un'esperienza di riconosciuto valore — I’ Associazione e stata invitata a discutere
la nozione stessa di “buone pratiche’ nedla conferenza dei progetti finanziati del Quarto
Programma d’' Azione per le Pari opportunita (1998) — di cui vorremmo fare partecipi le donne e
gli uomini di Bologna

Anche nella nostra citta, infatti, € visibile lo scarto tra rappresentanza politica femminile e
vighilita di concezioni e pratiche di donne, da un lato, e ricca tradizione di partecipazione ala vita
pubblica da parte delle donne stesse, che s esprime, tra I’atro, in un associazionismo femminile
particolarmente vitale e diversificato in comparazione ad dtre citta italiane. E uno scarto che dala
Conferenza di Pechino (1995) in poi viene sempre piu percepito non tanto e non solo come
“deficit di democrazia’, ma come autentica perdita in idee, innovazioni, risorse. S tratta di
guestioni “trasversdi” che hanno a che fare con una riforma profonda della sfera pubblica e
toccano e donne dédlle piu diverse tradizioni politiche e culturali.
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Due punti specifici vanno ricordati a proposito. Il primo riguarda la crescita dell’ astensionismo
femminile, segnalata con preoccupazione dalla Commissione Nazionde per le Pari Opportunita: il
45,9% ddle donne, contro il 22,9% degli uomini S sono astenute nelle dezioni politiche del 1996
(deti Cengs). L'dltro, il difficile rapporto tra i giovani, donne e uomini, e la politica, fino ad una
profonda e voluta ignoranza. Sintomi entrambi di un malessere profondo che ci preoccupa. Della
trasmissione dell’ esperienza storica da una generazione al’ dtra il Centro/Donne s € preoccupato
da tempo e ha promosso iniziative di ricerca (la ricerca sulle Gender transformations), di
confronto intergenerazionde (il corso internazionale per giovani donne della “Scuola di Politica
Hannah Arendt)”, di formazione (i cors di formazione per giovani donne) documentate nel
Dosser 1 dlegato.

Obiettivo

Una lavoro trasversale di ascolto, raccordo, discussione trale singole, i gruppi e le associazioni di
donne che vivono a Bologna per delineare un profilo della citta che vorremmo. Da principio S
intende mettere a punto un catalogo dei temi e problemi di comune interesse per le donne della
citta, per addivenire poi, circa moddita e forme di approccio e soluzione, ad una con-venzione
(convention) tra donne che s riconoscono in differenti tradizioni e posizioni culturai e politiche.
Come azione mirata dle giovani, nel lavoro di ascolto e raccordo sono previsti incontri
seminaridi, dd titolo “ Generazioni di donne nella sfera pubblica” . Ess vogliono costituire uno
pazio a disposizione delle giovani, che spesso mancano di luoghi di aggregazione e confronto sui
temi culturadi e politici in cui possa avere voce una specifica prospettiva di genere. Attraverso i
seminari S vuole consentire ale giovani donne di leggere la propria esperienza di giovani “qui ed
ord’ (a Bologna nd 2001 e oltre) in un confronto con la tradizione politica delle donne, con i
classici del pensiero palitico, e con I’ esperienza di donne di dtre generazioni.

Metodologia

In una prima fase idtruttoria s individueranno, attraverso incontri pubblici e con le singole
associazioni, le grandi aree tematiche e problematiche di comune interesse per quanto riguarda la
citta In essa s censiranno e vauteranno le modalita d’ azione gia sperimentate in altre situazioni,
ddla Conferenza delle Donne délla citta di Barcellona, che dopo un lavoro preparatorio di due
anni, ha prodotto una Proposta di donne per la citta, a Referendum Nazionae delle Donne
Audtriache, che attraverso un lavoro di mobilitazione di tutte le organizzazioni femminili de
paese, ho portato a una sorta di Carta comune con i punti ineliminabili da qualungque programma
politico e sottoscritta dalle forze politiche.

In una seconda fase s vorrebbe arrivare ad una sorta di conferenza cittadina, capace di produrreil
profilo della citta vista dalle donne.

Sinddl’inizio e per tuttala durata del progetto s condurranno incontri con le giovani.

Nell’attuare il progetto “Orlando” intende lavorare in collaborazione, a livello locale, con la
Commissione delle Elette e, a livello nazionale, con la Commissione Nazionae per le Pari
Opportunita.

Per la parte igtruttoria, I’ Associazione pud contare sul Data Base detto “Catalogo informatico
delle buone pratiche” predisposto sulla pagina WEB di “Orlando” con il contributo dell’Unione
Europea, sulla documentazione libraria e il materiale grigio dela Biblioteca (cfr. Progetto
Biblioteca), sulle reti e connessioni nazionali, incluse la sezione italiana della European Women's
Lobby e le reti di giovani donne, sulle reti europee di partenariato nd “Decision making” (cfr. il
sto della Direzione Generale per gli Affari Socidi dell’ Unione Europea) internazionali.

Iniziative

1. Per un catalogo di temi di comune inter esse

incontri con singole e con associazioni autonome di donne, donne nel partiti, nelle
associazioni di categoria, nel Sindacati, nelle igtituzioni culturdi, nella politica



serie di 6 incontri pubblici (conferenze, tavole rotonde, contradditori) in cui “Orlando”
intervissa donne e uomini su temi specifici individuati negli incontri  precedenti
preparatori;

una conferenza cittadina.

E' dlinterno di "un catdogo di temi di comune interesse’ che § potranno collocare le
riflessoni e gli interventi mirati a qudliintersecars possibile tra solitudine, poverta,
margindita di cui s € detto nel Progetto.

2. Generazioni di donne nella sfera pubblica

Tre cicli seminaridi (uno al’anno) rivolti dle giovani g1 temi fondanti la teoria politica e
I"azione nella sfera pubblica. Secondo il modello sperimentato con successo nel seminario
europeo gia citato, i seminari saranno luogo di confronto tra generazioni — piu che di
trasmissione di saperi in senso tradizionale — e tra donne giovani; saranno indirizzati a
figure assa diverse non solo per orientamento politico-culturae e provenienza geografica,
ma anche per condizioni di vita e per gruppi socidi; vi avranno accesso libero tutte coloro
che siano interessate.

Su tade progetto “Orlando” intende chiedere un finanziamento europeo nel’ambito del Quinto
Programma d’ Azione Comunitaria per |e Pari Opportunita tra Donne e Uomini.
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2. Native e migranti

Premessa

Parlare di donne a Bologna non pud non tenere conto della presenza crescente di donne migranti,
donne assai diverse tra loro non solo per la provenienza geopolitica e il retroterra culturale, ma
anche per le scdlte individudi e i percorsi di vita che le hanno condotte al’emigrazione. E una
presenza che s riflette nella nostra stessa associazione, a cui sempre piu frequentemente s
avvicinano, come associate 0 come interlocutrici, donne di atre provenienze.

L’emigrazione femminile, anche nella nostra citta, ha caratteristiche specifiche nel piu vasto
fenomeno ddl’'immigrazione in generale; caratteristiche che [I'attenzione prevaentemente
accordata da decisori politici, media e opinione pubblica ad aspetti come il lavoro o la crimindita
tende a nascondere. Per quanto riguarda poi |’ Italia e Bologna, essa presentatratti peculiari anche
rispetto ad atri paes europei: I'immigrazione nel nostro paese € dtata dl’inizio soprattutto
immigrazione di donne sole, assorbite in compiti di cura adla persona. Un processo tanto discreto,
seppure notevole in termini numerici, che ha indotto talune osservatrici ed osservatori a parlare di
“immigrazione invisibile’. Nei 15 anni che sono trascors da quando |’ espressione € stata coniata,
il quadro ddl’'immigrazione in generde, e di quela femminile in specifico, € mutato: badti
ricordare |’ effetto della legge sul ricongiungimento familiare o il drammatico incremento di donne
coinvolte nel mercato della prostituzione. Eppure I'immigrazione femminile resta ancora in certa
misura invishile: d convegno internazionale Migrazioni: <enari per il XXI secolo dd luglio di
guest’anno, uno studioso italiano ancora descriveva I'immigrato tipo come “uomo sui trent’anni”,
contraddicendo i dati da lui stesso citati.

Le donne immigrate per prime hanno reagito e reagiscono ad una rappresentazione di loro che ne
cancella individuaita e diversita incasdllandole tutte in quattro sole possibili figure: @) progtituta
vittima della tratta; b) reclusa nella famiglia quale appendice dell’emigrato uomo; ¢) silenziosa e
preziosa accudente di anziani e kambini nella famiglia itdiana; d) profuga. Bologha registra una
vivace presenza di forme associative autonome di donne migranti. Essedaunlato sonoil segno di
una presenza consolidata di straniere che vivono in citta da molti anni, dal’dtra rispondono a
bisogni nuovi ed emergenti di valorizzazione di sé e di una auto-rappresentazione, che sfugga
cos dle identitd attribuite loro dal esterno. Rappresentano, inoltre, una continuazione piu
auto/consapevole e igtituzionae di quelle reti parentali e amicali di solidarieta, che Luciana Pepa
ha descritto per le donne marocchine di Bologna.

Il Centro/Donne ha iniziato una riflessone e un’interlocuzione su vari temi del’immigrazione
femminile in generadle e sui temi della convivenza ddle diversta. Nel periodo coperto ddla
precedente convenzione, la “Scuola di Politica Hannah Arendt” ha tenuto come uno del propri

Leitmotiv il tema dd poszionamento delle donne draniere e ddle native lungo gli
intersecantis del sesso, dell’ appartenenza etnico-culturale, della classe. Tema che é stato
espressamente trattato nel seminario europeo condotto in collaborazione con il Comune di Derby
(Regno Unito), in cui S € intrecciato con una valutazione/comparazione delle politiche messe in
atto dale amministrazioni locdi per favorire I'inclusone dei gruppi di donne svantaggiati nel
process decisondi (Vedi Dosser 1). Il Centro/Donne ha inoltre partecipato a numerose iniziative
di studio e ad azioni sul tema della prostituzione, ddla tratta degli umani e ha rapporti di

collaborazione e di partenariato con associazioni che hanno redizzato esperienze esemplari nei

rapporti tramigranti e native in Italia e in Europa, quali “Almaterra’ di Torino.

Da parte sua, I’ Associazione “Orlando” € componente dall’anno d nascita (1998) del "Comitato
di coordinamento delle azioni di Governo contro la tratta di donne e minori d fine di sfruttamento
sessuad€e’. Del Comitato, coordinato dal Ministero per le Pari Opportunita, fanno parte oltre a
rappresentanti di volontariato, il Dipartimento degli Affari Socidi, il Ministero degli Affari Esteri,
il Minigero di Giudtizia, il Ministero degli Interni. Principde compito del Comitato € quello di
monitorare I'applicazione e gli effetti dell'’Art. 18 T.U. della Legge sull'lmmigrazione. A livello
cittadino “Orlando” partecipa dalla sua fondazione a Tavolo delle donne contro la violenza e per
la sicurezza ddlla citta, di cui fanno parte associazioni femminili bolognes, gruppi, singole e che
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ha I’ obiettivo di ideare e attuare campagne culturdi di senghilizzazione contro la violenza dle
donne, il traffico della prostituzione ecc..

Soprattutto, s intende portare a livello cittadino I’ enorme esperienza in aree di conflitto maturata
da Settore Scambi Internazionali del Centro, attraverso il lavoro di cooperazione nell’ area dei
Bdcani e dd Mediterraneo. 1l lavoro di “ponte’ tra donne di gruppi etnici in conflitto, di
ricostruzione di una “dignita femminile’, di formazione al’impresa ci ha dato una competenza
che riteniamo utile con le migranti ed anche con italiane e bolognesi.

Obiettivo

Il progetto aspira ad aprire, attorno a tematiche culturali condivise €/o relative ale condizioni di
vita, uno spazio d'iniziativa e incontro tra native e migranti e trale donne migranti stesse.
Coerentemente dla nozione di cultura e di liberta femminile delineata nella Premessa citata, il
progetto mira a creare le condizioni perché sia possibile un lavoro di connessione che metta in
grado ciascuna di aprirs dle dtre senza abdicare ale proprie identita. Uno spazio, quindi, in cui
non sia in primo piano tanto la valorizzazione di quella che ciascuna riconosce come la propria
cultura, quanto I’ attenzione a nuovo che la convivenza di tante e diverse culture, stratificate a
loro voltad loro interno, sta producendo e produrra.

L’'incontro non potra, per nostra esperienza, prescindere dalle diverse e varie condizioni
giuridiche e di vita individuale: s pens dlo spartiacque creato ddlo stato giuridico di “cittadino”
e non “cittadino” per quanto pertiene modi e possibilita di partecipazione dla vita pubblica. S
pens inoltre a diverso agio di vita tra donne per le quali I'emigrazione & stata scelta personale,
talvolta addirittura di liberta, donne cui & stata imposta, donne che |I"hanno subita perché profughe,
donne che ne sono vittime, come nella tratta

Conoscenza e vighilita della redta del’immigrazione femminile dovranno percio andare di pari
passo con iniziative di collaborazione e di connessione.

Metodologia
In una prima fase, il progetto s concentrera principamente, anche se non esclusivamente, su

donne provenienti da luoghi in cui “Orlando” & presente da tempo per rapporti propri o di rete:
Bosnia, Kosovo, Serbia, Albania, Algeria, Isragle, Paestinae simili.

Successivamente le modalita di lavoro sperimentate e messe a punto nella prima fase saranno
estese ed adattate a donne — singole, gruppi e associazioni — di atra provenienza.

Iniziative.
1) Ricerca, ripresa, mantenimento del rapporti delle donne dell’ area Balcanica e del Nordafrica
con le famiglie attraverso |’ uso di Internet:

a) agpetura di cord di dfabetizzazione informatica mirati dle donne migranti (a Tuzla, in
Bosnig, e a Prigting, in Kosovo, “Orlando” ha attivato Sale da Té Internet, con contributi
dd Comune di Bologna e della Missione Arcobaleno, fondi privati);

b) adattamento ddlla pagina WEB (traduzione, creazione di link ecc.) dla nuova utenza;

c) per le donne de Bacani, utilizzo dei candi di informazione televisva, radiofonica e
stampa attivati in Kosovo, con la collaborazione di “Orlando” (finanziamento UNIFEM).
L’iniziativa e collegata d Progetto informeatico.

2) “Vivere a Bologna da stranierd’: ricerca sulle condizioni di vita, potenzidita e aspirazioni
delle donne migranti. La ricerca intende essere strumento sia conoscitivo che di attivazione di
connessioni con e trale migranti.

Essa s articolera attorno alle tematiche:

condizioni lavorative, aspirazioni professionali, costruzione di carriere;

poszione e ruolo delle donne nela auto- ed etero-identificazione delle comunita
“etniche”, rispetto a contesto italiano e ad atre “comunita’;

rapporti intergenerazionai nelle famiglie migranti;



diritti socidi, diritti civili e diritti politici delle donne migranti;
tratta, prostituzione.

Laricerca s concludera con un seminario nazionae di presentazione del risultati e di confronto
tra esperienze in ambito locale.

L’iniziativa e collegata dla Biblioteca e d progetto di creazione di una “sezione internaziona€e’,
ala Scuola di Politica e ad “Progetto internaziona€’. In particolare un progetto Leonardo sara
costruito con amiche tedesche, le cui competenze in materia di formazione ed immigrazione sono
solidissme. Su pati di questo progetto I'associazione intende presentare richieste di
finanziamento europeo nell’ambito dei Programmi della Direzione Generale per gli Affari socidi
(V Programma d' Azione per le Pari Opportunita, Equal, programmi per la lotta a razzismo e dla
xenofobia) e della Direzione Generae per I'Educazione ei Giovani (Leonardo).

| costi previsti acarico del Comune ammontano a quindici (15) milioni di lire. Vedi Previsioni

di Spesa.



Attivita di formazione

Come sé visto nelle pagine precedenti, l'attivita di trasmissione dei saperi e del know how
femminili e pervasiva delle diverse srutture e settori del Centro/Donne. Qui S da pertanto
maggiore attenzione alla formazione in senso piu specifico.

Non vogliamo, tuttavia, trascurare di sottolineare alcuni aspetti della filosofia che regge il settore.
Di fatto, un taglio peculiare pud coniugare, a nostro parere, aspetti legati a nuove professionalita
che interessino le donne e aspetti legati alla coesione sociae, a quella femminile capacita di "fare
societd' di cui il Progetto parla a piu riprese. Cio vae in particolare per la propensione a
professioni legate ala cura, ala comunicazione, dla credtivita che s rileva attraverso fonti
molteplici e che abbiamo visto sovente occultata da pit tradizionali fissazioni dei ruoli sessuali.
Aggiungiamo che l'interesse del settore travalica I'impegno in una progettuaita mirata ala pura e
semplice organizzazione di cors di formazione, per rivolgers dlindividuazione di criteri e
opzioni che contribuiscano, in raccordo con le igtituzioni preposte - Regione Emilia Romagna,
Ministero del Lavoro, ecc. -, a modificare I'impostazione stessa dell'offerta di formazione rivolta
dle donne; cioé a modificare il sstema degli enti riconosciuti come idonei a intraprendere azioni
formative mediante canali e procedure d’ accreditamento rinnovati ed una rinnovata formulazione
dei bandi pubblici mirati dle azioni formative. Pensamo ad una piu precisa identificazione delle
variabili che fanno la differenza in materia di differenzatrai sess sul lavoro e ad una esplicitata
vautazione degli impatti redi sul mercato della formazione e dd lavoro dele palitiche di
formazione praticate.

Di passaggio diciamo che proprio nello scorcio ddl’anno passato "Orlando” ha intrapreso la
strada dell'accreditamento della propria Attivita formativa e dello staff che se ne fa carico presso
la Regione.

Viene qui a proposito un’informazione circa il gruppo Progettazione dell’ Associazione. Comeil
gruppo Teorie cura la produzione di pensiero trasversalmente ad ogni ambito di attivita, il gruppo
Progettazione ha la funzione di individuare le linee di finanziamento presso i numeros enti
pubblici e privati piu volte richiamati nel Progetto/Programma per quegli stess ambiti; provvede
poi a cercare bandi e concors pertinenti dle iniziative proprie di “Orlando”; cura I’ elaborazione e
stesuradel progetti stess da sottoporre agli enti finanziatori.

Nel corso del triennio 2001/2003 s prevede di dare ulteriore impulso al settore con particolare
riferimento ale iniziative che riguardano la comunicazione intergenerazionale, I’ alfabetizzazione
informatica, le esperienze di ricercal formazione.

Le iniziative previste d suo interno si connettono fortemente a tutte le strutture e le articolazioni
settoridi del Centro di documentazione, ricerca ed iniziaiva delle donne. Moalti dei singoli
progetti contenuti nel programma complessvo prevedono, infatti, iniziative di formazione. S
vedano, ad esempio, le schede progettudi Presenza e Scuola di Poalitica, le attivita della Sda da
Té, le ricadute in termini di elaborazione di proposte formative che vengono da piano di lavoro
dellaRicerca

Le attivita formative, che qui vengono prefigurate, S muovono sullo sfondo ddl’introduzione di
un'ottica di genere - sia dal punto di vista teorico/concettuae, che da quello delle pratiche
formative - nel profili educativi e professondi e ne modeli di organizzazione e divisone de
lavoro. S tratta di un’attivita molteplice, nel senso che contempla piu piani di intervento:
I’elaborazione e la progettazione, I'individuazione di percors formativi brevi e d azioni mirate, la
realizzazione di cors di formazione professonae sia nell’ambito della formazione superiore che
in quello della formazione continua.

A questo S aggiunge l'intenzione di avviare momenti di confronto e di scambio rispetto a
curricoli gender senditive, che s stanno elaborando nel process in corso di riforma della scuola e
dell’ Universita.

Il progetto s divide in due parti: la prima, legata ala congiuntura, contempla la redlizzazione di
obiettivi a medio termine; la seconda, di carattere strategico, e volta ad individuare le grandi



opzioni e aree di intervento del prossimi anni, ma gia dal prossmo anno comincia a progettare e
definire lafisonomia dd settore.
Obiettivi a medio termine sono:

1. Consolidamento del settore attraverso: a) la definizione di procedure e di strumenti di
vautazione atti a monitorarne il funzionamento complessivo; b) la predisposizione di
strumenti idonei per il monitoraggio a la vautazione della singola azione formativa; c) I'avvio
e il completamento della pratica relativa al’ accreditamento previsto dalle normative vigenti.

2. Redizzazione di un primo censmento di percors formativi rivolti dle donne in modo da
cogtituire un sorta di archivio di riferimento.

3. Awio di uno gudio di fattibilita per la valutazione dell’'impatto di genere delle politiche de
lavoro e de modelli di organizzazione del lavoro in riferimento a mutamenti in atto e ale
forme di flesshilita dd lavoro stesso. Tade studio dovrebbe avvaders di andis di caes
specifici.

Dd punto di vista drategico I'ativita di formazione s indirizzera lungo acuni ass che

distinguiamo per chiarezza di andlis ma chein redtas rimandano I’uno dl’atro:

le nuove tecnologie, attraverso un piano complesso teso a superare le diverse forme di gap che
coinvolgono le donne e che s snoda dai cors di dfabetizzazione informatica, ala formazione
di genere, al’empowerment delle donne che sono collocate o desiderino collocars in tale
settore del mercato del lavoro;

i sarvizi alle persone, e tutto I'anbito legato dla cura, atraverso I'individuazione di profili
innovativi che vaorizzino, da un lato, i saperi accumulati dale donne e, ddl’dtro, li mettano
in relazione con le trasformazioni intervenute nel contesto storico, socide e culturde
complessivo. Particolare attenzione sara riservata ala formazione di mediatrici di servizi
informatici nel confronti della popolazione anziana, rappresentata in gran parte da donne, a
fine di potenziare le possibilitadi unavitail piu possibile autonoma e qualitativamente alta;
I’area delle professionalita che s esercitano in ambito culturale per rispondere dle esigenze di
molte giovani che desiderano intrecciare professione e vocazioni artistiche e credtive.

S tratta di azioni che s rivolgono a diverse fasce di utenza dale piu giovani e scolarizzate dle gia
pienamente adulte che, nel veloci cambiamenti intervenuti o in seguito a interruzioni delle
traiettorie persondi di vita, S trovano a margini del mercato dd lavoro 0 ne sono espulse.
Contemporaneamente, grande attenzione sara rivolta a sostegno delle cariere femminili,
al'impatto di genere nei profili professondi e nelle politiche del mercato dd lavoro ed dla
questione essenziae della conciliazione tratempi di vita e tempi di lavoro.

Un aspetto specifico del’intervento formativo sara quello destinato, sulla scorta di esperienze
condotte negli anni precedenti e attraverso progetti ad hoc e forme di ricercalazione, dle
cosiddette utenze “deboli”: donne carcerate o che s trovano in condizione di margindita
Nell’ambito di queste utenze specidi, per il 2001 9 prevede di attuare il progetto “ Scambiamoci
energia positival” . La findita del progetto s rivolge dlo spazio carcerario, in continuita con il
progetto “Per non perdere la bussola, orientars in carcere’, il cui obiettivo fondamentale & di
aiutare le donne detenute a decodificare, sulla base di un piccolo manuale cartaceo tradotto nelle
lingue di maggiore diffusone, le complesse regole di permanenza e convivenza al’interno del
carcere. Esso fornisce tutte le informazioni utili per ottenere generi necessari, compilare richieste,
riconoscere i propri diritti e doveri, conoscere le possibili dternative ala detenzione e le moddita
di accedervi. A partire dalle precedenti esperienze dttivate al’interno del carcere, S ritiene
opportuno collegare dla parte piu propriamente informativa relativa ai diritti, una parte che offra
ale detenute I’ opportunita di riflettere e ripensare il proprio progetto esistenziae, approfondendo
attraverso percors d'aiuto la consapevolezza di sé e dei propri vissuti.

Come in dtri cas, anche per le Attivita formative "Orlando" trova finanziamenti in sedi europee,
nazionali, regiondi. Poiché piu volte se fatto riferimento a scuola e universita, segnaliamo qui la



nostra partecipazione ad un progetto Comenius, a finanziamento europeo (Direzione Educazione e
Cultura, Programa Socrate), di cui & capofila la Facolta di Economia e Commercio dell'Ateneo
cittadino, perché consentira una vasta esplorazione del nesso tra saperi scientifici e
tecnologie da un lato e generi dal'dtro. Il progetto consentira d'approfondire la collaborazione
sinergica in atto con un'associazione bolognese, Progetto Donna, che ha collaudate competenze in
materiadi formazione, arientamento e lavoro femminili.

| costi previsti acarico dd Comune ammontano a dieci (10) milioni di lire. Vedi Previsoni di

Spesa.
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Scambi Internazionali

Da oltre venti anni “Orlando” € venuta stabilendo relazioni internazionali e progetti autonomi
prima in America Latina, poi in tutta I’ Area Mediterranea e nell'Est Europeo (Albania, Algeria,
Argentina, Bosnia, Brasile, Cile, Croazia, Palestina, Isragle, ecc.), mentre partecipa a numeros
progetti in rete in atri paes.

Il settore € in espansione, anche a causa delle asmmetrie economiche e socidi, delle cris e
guerre, degli spostamenti di popolazione che vengono colpendo I'intero pianeta negli ultimi diec
anni. Non a caso, la locuzione sotto cui S potrebbe inscrivere la nodtra attivita internazionale
suona a favore della coniugazione di “sopravvivenza e convivenza’ e fu coniata sul campo, nel
primi tempi della guerra di Bosnia (1992/3).

| principai ambiti d'intervento e di presenza sono:

1) Le Reazioni tra donne del Nord/Sud, dell'Est/Ovest del mondo con convegni mondidi
ricorrenti in Bologna su vari temi atitolo “Molte Donne, Un Pianeta’.

2) LaCostruzione di societa civile femminile e di Case e Centri autonomi di donne;

3) La Ricerca di soluzioni nonviolente a conflitti, con interventi in redta del Mediterraneo e
ddl’ Est europeo; "Orlando” e trai fondatori della Scuola di Pace di Monte Sole.

4) La Cooperazione. Al momento I'Associazione opera in due progetti di rilievo che trovano a
Centro delle Donne sede e coordinamento: il Programma Donne Albania e il Programma
Dignita alle donne, Dignita del Kosovo, collegati rispettivamente a Dipartimento Affari
Socidi della Presdenza del Consiglio e d settore della Missione Arcobaeno che, su incarico
della stessa Presidenza, gestisce fondi raccolti dai cittadini italiani sul Kosovo.

5) Educazione alo Sviluppo.

6) Formazione di operatrici con competenze di genere nella cooperazione alo sviluppo e sul
campo nell’emergenza; incluse le emergenze nel nostro paese.

7) Eventi internazionali predisposti da organismi delle Nazioni Unite, della Commissione
Europea, dale reti tematiche mondiai di donne, ove sediamo quali delegate riconosciute per
materie che ci competono. Analoga dtivita I'Associazione svolge in Conferenze e Forum
organizzati daigtituzioni locdi e nazionai (Regione, Dipartimenti DAS, MAE, P.O.).

8) Ricerca e divulgazione di proposte e invenzioni femminili in ordine a process di
globalizzazione, ale ridrutturazioni dei poteri forti, dle cris in date aree geopolitiche, a
diritti e strumenti giuridici spesso negati ecc. Con attenzione ad aree in cui la "guerra di
cunnus' (espressione felice di Guido Ceronetti, tradotta liberamente “guerra condotta a sesso
femminile’) e piu attiva, per vistosa o sottile che essa sia

| Soggetti di questa vasta attivita sono 3: @) e b) donne native e donne migranti in Italia; ¢) donne
negli altri paes, specie del Sud e ddl'Est del mondo.

Scambi e Reti sono numeros. Sarebbe lungo dire in quanti/quali paes abbiamo gemellaggi
formdi e informdi tra Centri di Donne che valorizzano l'igtituto cittadino. E lungo sarebbe dire
guante amiche venute a Bologna nel corso degli anni, sono oggi ministre, out Speaker,
parlamentari ecc. Vi sono reti regionai; mediterranee, europee, mondidi di cui "Orlando” € parte.
Trale reti vanno contate quelle telematiche ed il lavoro fatto su tale terreno presso la Sdla Da Te
Internet dopo Pechino (1995).

| finanziamenti: il settore § autoaimenta in gran parte (non sono del tutto autofinanziati gli
spostamenti e presenze presso organismi europel e dell'ONU). Fonti: Commissione Europes;
Presidenza del Consiglio dei Minigtri; Dipartimento Affari Sociai della Presidenza dd Condglio;
Ministero degli Esteri, Regione Emilia Romagna. Si sono pres rapporti con I'Ufficio Esteri del
Comune di Bologna, con dtri Comuni e la Provincia. Recente I'impegno dell'agenzia dell'ONU
UNIFEM a supportare il progetto in Kosovo. Vi sono poi donazioni generose delle donne della
Citta e non solo.



Al Comune, con il progetto che segue, S chiede un intervento mirato a Iniziaive di
Informazione, di Documentazione, di Riflessone.

Scambi Internazionali. Progetto.

Progetto di incontri e riflessone sulle modifiche intervenute nell'ultimo decennio nd contesto
mondiale e nella cooperazione internazionale tra Nord e Sud, Est ed Ovest del mondo.

Premessa

Quanto detto sopra circa gli scambi_internaziondi e le relazioni tra donne del Nord/Sud, e
dell’Est/Ovest del mondo ha portato “Orlando” aintervenire prima in reata dell’America Latina e
dd mondo arabo mediterraneo e oggi in numerose realta del Mediterraneo e dell’ Est europeo.

Ne piu recente lavoro di spola con donne paestines, isragliane, dgerine, bosniache, croate,
kosovare, serbe, adbanesi, s sono consolidati rapporti che hanno permesso di redlizzare incontri,
iniziative e progetti mirati a tempo stesso.

Da qualche tempo, infatti, "Orlando” ha cominciato a redizzare vasti progetti di genere nel campo
di una cooperazione dlo sviluppo compatibile e intesa ala tutela e crescita dei viventi, specie
donne e bambini.

In tali progetti spesso g tratta, da un lato, di affrontare le esigenze immediate dell’ accoglienza di
chi ha subito il trauma della violenza di guerra e, ddl’dtro, di iniziare a pensare un futuro
vivibile, avviando con donne attivitd economiche, tradizionai e avanzate incluso I'uso delle
nuove tecnologie. Ricordiamo come esempio il gia citato progetto Dignita alle Donne, Dignita del
Kosovo, redizzato a partire dd 99 con finanziamento della Missione Arcobaeno, gestione fondi
privati (cioe fondi raccolti dai privati e gestiti da un Commissario Specide; lo precisamo visto
I'odore di misfatto in cui la piu vasta operazione Arcobaleno € incappata). Il progetto, valutato
positivamente da UNIFEM, proseguira nel 2001 con un finanziamento di quell’Agenzia dell'ONU,
come s e gia detto.

A partire dalla guerra ddl Golfo ndl ‘91 e con I’acuird delle cris e delle guerre piu 0 meno vicine
a noi (Medio Oriente e Bacani innanzitutto), i conflitti sono entrati con prepotenza nelle case
attraverso i mezzi medidtici e ci hanno colto impreparati ala “letturd’ stessa di immagini ad un
tempo eccessive e occultanti.

Ma anche I'intervento umanitario delle Associazioni di volontariato e ONG € emerso come
protagonista, mostrando un mondo fatto di uomini e donne, giovani e meno giovani, che ne
volontariato hanno una ragione di vita. Tae nuovo mondo, prima poco conosciuto, ha aperto a
letture differenti da quelle che quotidianamente vengono trasmesse dai media, perché capaci di
riportare le "voci" presenti laddove i conflitti avvengono.

Obiettivo

Il progetto intende affrontare da un punto di vista di genere @) la questione delle modifiche del
contesto geopalitico e b) il cambiamento della Cooperazione Internazionae intervenuti nel corso
ddl'ultimo decennio. Cid anche atraverso I'immagine che i media (TV, giorndi, libri)
trasmettono.

|| progetto aiutera a comprendere:

» Qudi sono gli strumenti idonel e i nuovi parametri per la comprensione del "mondo attual€e”,
post/totaitario, unificato da nuove tecnologie della comunicazione e da nuovi poteri finanziari
(preferiamo non abusare a nostra volta del termine "globalizzazione™).

» Cosa rappresentano gli interventi per chi s impegna direttamente a sostenerli: dai finanziatori
(Unione Europea, MAE, Privati, Enti Locali.) a soggetti attivi sul campo (Associazioni,
ONG, volontari/e, cooperanti), agli stess “beneficiari”. Nel nostro caso "beneficiarie’.

Questa parte consentira di capire come sono cambiati e come cambiano i criteri di valutazione
ddl’intervento e dei suoi effetti.
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Consentira dtresi di evidenziare come i progetti sociali redizzati da donne per le donne
possono fare la differenza.

Metodologia

Partendo da tali presupposti, riteniamo importante prevedere iniziative che permettano una
conoscenzalbilancio/valutazione su quanto e stato fatto nel corso degli anni recenti e su come le
redizzazioni effettuate hanno inciso "qui”, nella nostra citta e paese e "la' nel paesi ove i progetti
sono tati condotti. Una serie di iniziative varra allo scopo. Le elenchiamo di seguito:

- Presentazione degli interventi piu significetivi redizzati nella citta con il supporto dei
governi locdi (Comune, Provincia di Bologna) e dalla Regione Emilia Romagna; con
particolare riferimento agli interventi di donne.

Programmazione di un ciclo di proiezioni di video, suddivis per aree geopolitiche sui
progetti di donne e sulle redltaiin loco.

Dibattiti e tavole rotonde con registe/i, giorndisteli, scrittori/scrittrici, volontariefi,
cooperanti, amminigtratori e amministratrici pubblici.

Presentazione di libri (gpecie sulle manipolazione possbili ad opera dei media: stampa e
TV) inordine dle cris e dle guerre, specie le guerre recenti definite di "nuovo modello”.
Una mostra fotografica a cura di fotografe attive in citta.

Alcune iniziative sono trasversdi dl’attivita della biblioteca, mentre la “letturd’ del conflitti verra
redizzata in collaborazione con il dipartimento di Scienze della Comunicazione ddll’ Universita di
Bologna.

Una podtilla sembra di prammatica in queste pagine. Ripetiamo, quindi, una volta di pit che
anche il Settore internazionale redlizza progetti oltre la convenzione con il Comune, dl'interno di
reti di cui non di rado "Orlando" € soggetto animatore. Ne &€ esempio |'Associazione per le Donne
dell'’Area dei Bacani, con cui agiamo in Albania e Kosovo.

Qui vogliamo segndare invece che, a proposito di quell’agire d di qua e d di la delle sponde del
nostri mari, 9 studiera un intervento in materia di lotta d traffico della prostituzione per il quales
sono presi contatti con I'Assessorato comunale competente.

Costo complessivo 30 milioni, di cui 10 milioni richiesti al Comune.



Centro di Documentazione Ricerca ed Iniziativa delle donne
del Comune di Bologna.

Previsione contabile per 'anno 2001.

S indicano qui le spese, struttura per struttura, settore per settore, da sostenersi con il Budget
richiesto al Comune come dalle schede progettuali.

Si ricorda dtresi che, laddove presso il Centro/Donne del Comune risultino ampliate funzioni e
servizi del Centro/Donne stesso, cid avviene grazie ad altre entrate certe, primi tra tutti:

a) laconvenzione con la Regione Emilia Romagna 300 milioni.
b) il contributo del Ministero per i Beni Culturdi 12 milioni.

Altre entrate legate a progetti sono indicate piu genericamente dalle schede gia nominate.

ENTRATE PREVISTE

Convenzione con il Comune di Bologna L.300.000.000

USCITE PREVISTE

STRUTTURE
Centro
Iniziative, seminari e incontri L. 35.000.000
Ricerca L. 10.000.000
Spese di Gestione L. 35.000.000
Sub Totale L. 80.000.000
Biblioteca
Acquisizioni libri e Emeroteca L. 60.000.000
Ricerca documentalistica
e biblioteconomica L. 10.000.000
Iniziative culturdi, presentazione libri L. 10.000.000
Direzione L. 25.000.000
Sub Totale L. 105.000.000
SaladaTe
Gestione L. 30.000.000
Attrezzature e manutenzione L. 20.000.000
Progettazione e Docenze L. 16.000.000
Sviluppo software L. 14.000.000
Sub Totale L. 80.000.000
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ATTIVITA' LEGATE Al SETTORI:

A) Presenza L. 15.000.000
B) Scambi Internazionale L. 10.000.000
C) Attivitadi Formazione L. 10.000.000

D) NB: Il settore Ricercarientradle voci Biblioteca e Centro.

Sub Totale L. 35.000.000

Totale L. 300.000.000
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